ACUERDOS 2022 — INDICE.-

AC.GRAL.N®

FECHA

PUNTO

TEMA

RESOLVIO

01.22
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Inf.
Previo

-Las sefioras y sefiores Vocales acuerdan un nuevo sistema de
registracion de audio de los Acuerdos Generales, impartiendo las
pautas a Secretaria.-

RECONOCIMIENTO.-

-Tener presente y acompafar la iniciativa de reconocimiento
efectuada por la sefiora Presidenta del Superior Tribunal de
Justicia, Dra. Susana E. Medina, al Presidente saliente, Dr. Martin
Francisco Carbonell y al sefior Vicepresidente saliente, Dr.
Germdn Reynaldo Francisco Carlomagno.

-Incorporar en el programa del Acto de Apertura del Afio Judicial
2022, a llevarse a cabo el 25 de febrero del corriente, la entrega
de presentes.

-Efectuar un reconocimiento a las Secretarias del Superior
Tribunal y a las Areas de Salud Ocupacional e Informatica.

PRESENTACION DEL SENOR VOCAL, DR.

BERNARDO I. R. SALDUNA.-

-Tener presente lo informado por el sefior Presidente de la Sala
N° 3 del Trabajo, Dr. Bernardo I. R. Salduna y aprobar el mismo.

-Designar Vocal Interina de la Sala N2 2 en lo Civil y Comercial del
Superior Tribunal de Justicia de Entre Rios, a la actual Vocal de la
Camara Contencioso Administrativa de Parana, Dra. Gisela Nerea
Schumacher DNI..., a partir del 09.02.22 -fecha en que prestara
juramento de ley y sera puesta en posesion del cargo-, y hasta la
cobertura del mismo a través del mecanismo
constitucionalmente previsto.

-Disponer que la designada tenga presente lo resuelto por
Acuerdo General N2 09/16 del 12-04-16, Punto 62 a), en cuanto al

deber de acompafar declaracién jurada patrimonial ante la




DESIGNACION INTERINA VACANTE SALA Il -
PROPUESTA. -

Contaduria General del Poder Judicial dentro de los diez (10) dias
de haber tomado posesion en el cargo; como asi también -y en
igual plazo- la obligacién de actualizar sus datos en el Sistema de
Gestion de Personal -SGP-.

-A su vez, deberd acreditar residencia en la localidad asiento del
organismo -Acuerdo General N2 13/17 del 16-05-17, Punto 29)-
dentro de los diez (10) dias de haber tomado posesion del cargo.
-Asimismo, deberd informar, bajo declaracidn jurada, si ejerce o
no la docencia indicando nivel, institucion educativa, cantidad de
horas catedra asignadas, dia y horario de ejercicio de la docencia
-articulos 4 y 19 de la Ley Organica del Poder Judicial- dentro de
los diez (10) dias de haber tomado posesién del cargo y acreditar,
oportunamente, la capacitacion dispuesta en la Ley N° 27.499
(Ley Micaela).-

RETRIBUCION BASICA DEL MEDIADOR —
DETERMINACION.-

-Establecer el monto en pesos siete mil cuarenta y cuatro ($
7.044,00.-) como valor de la retribucién basica del Mediador para
el afio 2022, a partir del 01.02.22.

CONVENIO ENTRE EL STJ Y LA UNIVERSIDAD DE
BUENOS AIRES (UBA) FACULTAD DE DERECHO.-

-Reiterar las gestiones con la Universidad de Buenos Aires para la
modificacion de la clausula 112 del Convenio marco de
cooperacidon académico entre el Poder Judicial de Entre Rios y la
Universidad de Buenos Aires (UBA) - Facultad de Derecho.
-Encomendar dicha tarea a la sefiora Presidenta del Superior
Tribunal, en su calidad de Directora del Instituto de Formacion y
Perfeccionamiento Judicial, “Dr. Juan B. Alberdi”, Dra. Susana E.
Medina.

6a)

Informes de la Senora Presidenta.-

- El dia viernes 11 de febrero del corriente afio, se realizard en
nuestra ciudad la Reunidn de la Comision Directiva de la Junta
Federal de Cortes y Superiores Tribunales del pais y Ciudad
Auténoma de Buenos Aires (Ju.Fe.Jus). La misma se desarrollara
en el salon de Acuerdos a partir de las 10:00 horas, oportunidad
en la que se abordaran temas de importancia institucional y se
disefiara el plan de trabajo para el presente afio. La sefora
Presidenta, lee la ndmina de las sefioras y sefiores Vocales de
Cortes y Superiores Tribunales, que han sido invitados y que han




confirmado su presencia. Por otra parte, informa que las Areas
respectivas se encuentran abocadas a la organizacion de
traslados y atencién personalizada de los asistentes. Por su parte,
la senora Presidenta de la Sala N° 1 en lo Penal, Dra. Claudia M.
Mizawak, en su calidad de Presidenta de la Red de Escuelas
Judicial (ReFlelar), anuncia que el dia jueves 10 de febrero de
2022 en horas de la tarde se llevara a cabo, mediante el sistema
de Videoconferencias, la primera reunién de la Red. La misma, se
celebrard desde el Salén de Conferencias lindante a la Sala Penal;
lo que se tiene presente. Con la palabra, el sefior Vocal de la Sala
N° 3 del Trabajo, Dr. German R.F. Carlomagno, en su calidad de
Vicepresidente de la Comision Directiva de la Junta Federal de
Cortes de las Provincias Argentinas y de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, refiere que -tal como recordaran las sefioras vy
sefiores integrantes del Tribunal- en la agenda de la reunidn de
Comisién Directiva estad prevista una instancia de Informe de la
Vicepresidencia. En tal sentido, considera procedente presentar
un informe que desarrolle los antecedentes y el devenir del
principal asunto institucional que tramita hoy el Superior Tribunal
de Justicia en sus distintos fueros, ya sea como integrante del
Honorable Jurado de Enjuiciamiento o como Maximo Tribunal de
la Justicia Provincial, lo cual es compartido por la sefiora vy
seflores Vocales. Por otra parte, el Alto Cuerpo considera
oportuno en ese marco interesar a la Junta Federal la puesta en
conocimiento del Foro Federal de Consejos de la Magistratura y|
Jurados de Enjuiciamiento de la Republica Argentina
(FO.FE.C.MA), todo lo cual ASI SE ACUERDA.-

6 b) -Tener presente.-
6¢) Morgue Judicial de Concordia - Situacién.- |Tener presente.-
6d) Alcaidia. -Tener presente.-
6e) IAPSER — Cese cobertura COVID.- -Tener presente.-
Cronograma tentativo reuniones de Acuerdos |-Pasar a consideracidon en un préximo Acuerdo General del Alto
6 f) en el interior.- Cuerpo.-

68g)

Transformacion del cargo de Fiscal General en

-Tener presente.-




cargo de Procurador Adjunto.-

6 h)

Programa “La justicia va a los barrios”.-

-Tener presente.-

6i)

Presentacidn de la Asociacion Judicial de Entre

Rios.-

-Tener presente y pasar las presentes para su consideracion a un
préximo Acuerdo General.-
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15.02.22

INSTITUTO DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO JUDICIAL “DR. JUAN
BAUTISTA ALBERDI” — NUEVO DISENO
ORGANIZATIVO Y ESTRUCTURA DE CARGOS
TECNICOS EN PLANTA PERMANENTE.-

-Asignar un (1) cargo de Jefe de Despacho del Programa -
Actividades y Proyectos Centrales-, disponible en el Presupuesto,
sin asignar a estructura, al Instituto de Formacién v
Perfeccionamiento "Dr. Juan Bautista Alberdi".

-Transformar el cargo de Jefe de Despacho asignado en el punto
anterior, en un (1) cargo de Oficial Mayor Técnico y, disponer |3
designaciéon de la actual Escribiente con Derecho a Permanencia
del Instituto de Formacién y Perfeccionamiento "Dr. Juan
Bautista Alberdi", Srta. Laura Maria Emilce Duerto (DNI: ...) comg
Oficial Mayor Técnica Interina de la misma dependencia, a partir
de la toma de posesion y hasta la cobertura del cargo pof
concurso o nueva disposicion del Tribunal, lo que ocurra primero.
-Transformar un (1) cargo de Escribiente Técnico y un (1) cargo de
Ayudante  Provisoria del Instituto de Formacion
Perfeccionamiento "Dr. Juan Bautista Alberdi", en dos (2) cargos
de Oficial Mayor Técnico; y disponer las siguientes designaciones:
a) de la Escribiente Técnica Interina del organismo, Srta. Lujana
D’Agostino (DNI: ...) como Oficial Mayor Técnica Interina, a partir
de la toma de posesién y hasta la cobertura del cargo por|
concurso, o nueva disposicion del Tribunal, lo que ocurra
primero; b) de la Ayudante Provisoria del organismo, Srta.
Cynthia Valeria Troncoso (DNI: ...) como Oficial Mayor Técnica
Interina de la misma dependencia, a partir de la toma de
posesion y hasta la cobertura del cargo por concurso o nueva
disposicion del Tribunal, lo que ocurra primero.

-Designar Escribiente Temporario del Instituto de Formacién vy

Perfeccionamiento "Dr. Juan Bautista Alberdi", al Sr. Diego




Andrés Enrique Arias (DNI: ...), a partir de la toma de posesion vy
hasta nueva disposicién del Tribunal, debiendo elevar el acta
respectiva y oportunamente, informe del Registro Nacional de
Reincidencia, Certificado Preocupacional de Salud -expedido por
el Area de Salud Ocupacional del STJ-, y declaracién jurada de
incompatibilidades (Ley N2 7413, Ley N2 6902 -art. 4 y 5- y Ley N@
5143 -art. 8 inc. h-), a descargarse de la Pagina web del Poder
Judicial (https://www.jusentrerios.gov.ar/formularios/). Ademas
debera acreditar dentro de los tres (3) meses a partir de la toma
de posesion la realizacion del Taller de
sensibilizacion/capacitacion sobre Perspectiva de Género dentro
del Marco de la Ley N2 27.499 (Ley Micaela de Capacitacion
Obligatoria en Género para todas las Personas que integran los
tres poderes del Estado), adjuntando el certificado
correspondiente en el Sistema de Gestién Personal (SGP).-

LEY DE ARANCELES N2 8948 -
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
GENERACION, CONTROL Y RENDICION DE
CUENTAS — REGLAMENTO Y GUIA RAPIDA
PARA USUARIOS.-

-Aprobar la actualizacién del Sistema de generacién, control y
rendicion de cuentas de aranceles —Ley de Aranceles N° 8948-
(aprobado por Acuerdo General N° 08/19 del 09-04-19, Punto
2°)), a la Versién 2, su “Reglamento de funcionamiento” y “Guia
rapida para usuarios”, con las observaciones sugeridas en los
considerandos.

-Disponer la realizacidn de una capacitacién dirigida a los
usuarios del referido sistema, a fin de poner en marcha la
mencionada actualizacion.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION Y
COOPERACION ENTRE EL REGISTRO NACIONAL
DE LAS PERSONAS (RENAPER) Y EL SUPERIOR
TRIBUNAL DE JUSTICIA DE ENTRE RiOS.-

-Hacer lugar a la propuesta y disponer la suscripcion del Convenio
Especifico de Colaboracion y Cooperacion entre el Registro
Nacional de las Personas (RENAPER) y el Superior Tribunal de
Justicia de Entre Rios, en virtud del Convenio Marco de
Cooperacion Institucional entre el RENAPER y la Junta Federal de
Cortes y Superiores Tribunales de Justicia de las Provincias
Argentinas y Ciudad Auténoma de Buenos Aires (Ju.Fe.lJus).

-Encomendar su suscripcion, en representacion de este Superior
Tribunal de Justicia, a la Presidencia del Alto Cuerpo.-

-Autorizar a la sefora Directora de la Oficina de Violencia de




DRA. YANINA YZET - SOLICITA AUTORIZACION
PARA PARTICIPAR DE LA ACCION DE
EXTENSION EN EMERGENCIA DENOMINADA
#MEQUEDOENCASA#SINVIOLENCIA DE LA
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL - UNER.-

Género, Dra. Yanina Mariel Yzet, para participar de la Accién de
Extension "Acceso a Justicia en situaciones de abuso vy
explotacidon sexual" de la Facultad de Trabajo Social ~UNER-, a
realizarse en los meses febrero-agosto del corriente; para la cual,
oportunamente se designard representantes.

-Autorizar la firma del Acta Intencion remitida por la Facultad de
Trabajo Social de la Universidad Nacional de Entre Rios.-

CONVENIO DE COOPERACION CON
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL -
AREA DE PLANIFICACION, GESTION Y
ESTADISTICA.-

-Disponer que para el cdlculo de la asignacién estimulo de las
pasantias del “Convenio Marco de Pasantias Educativas”
suscripto mediante Acuerdo General N2 18/20 del 08.09.20,
Punto 29), se aplique el Salario Minimo, Vital y Movil, en forma
proporcional a la carga de la pasantia, mas un importe fijo que
depende de la carrera que cursa el pasante y el nimero de
materias aprobadas, ello conforme lo dictaminado por el sefior
Contador General del Poder Judicial.-

CONVENIO ENTRE STJ Y LA UNIVERSIDAD DE
BOLONIA (ALMA MATTER) - ITALIA.-

-Hacer lugar a la propuesta y disponer la suscripcion del
“Convenio General de Cooperacion y Asistencia Académica” y del
“Convenio Especifico de Cooperacion y Asistencia Académica”
entre el Departamento de Ciencias Juridicas de la Universidad de
Bolonia (Alma Matter), ltalia; el Instituto para el Desarrollo
Constitucional (IDC) Asociacién Civil, Argentina y el Superior
Tribunal de Justicia de Entre Rios.

-Encomendar su suscripcion, en representacion de este Superior
Tribunal de Justicia, a la Presidencia del Alto Cuerpo.-

VOCAL SALA N2 2 DRA. GISELA N.
SCHUMACHER — PROPUESTA ASISTENTE DE
VOCALIA.-

-Ratificar la Resolucién de Presidencia de fecha 10.02.22,
mediante la cual se designé —ad referéndum- del préximo
Acuerdo General, Oficial Superior de Primera Técnico Temporario
de la Sala N° 2 en lo Civil y Comercial del STJ —Asistente de
Vocalia- a cargo de la Dra. Gisela N. Schumacher, al actual Oficial
Auxiliar Titular de la Camara Contencioso Administrativa de
Parand, Dr. Matias Eduardo Musante, DNI: ..., a partir de la toma
de posesidon -10.02.22- y hasta nueva disposicion del Tribunal. -
Disponer que el designado, dentro de los diez (10) dias de haber




tomado posesiéon en el cargo; cumplimente la obligacién de
actualizar sus datos en el Sistema de Gestién de Personal -SGP-.
-A su vez, deberd acreditar residencia en la localidad asiento del
organismo -Acuerdo General N2 13/17 del 16-05-17, Punto 29)-
dentro de los diez (10) dias de haber tomado posesion del cargo.
-Ademads, deberd informar, bajo declaracién jurada, si ejerce o no
la docencia indicando nivel, institucion educativa, cantidad de
horas catedra asignadas, dia y horario de ejercicio de la docencia
-articulos 4 y 19 de la Ley Organica del Poder Judicial- dentro de
los diez (10) dias de haber tomado posesién del cargo y acreditar,
oportunamente, la capacitacion en la Ley N2 27.499 (Ley Micaela
de Capacitacién Obligatoria en Género para todas las Personas
que integran los tres poderes del Estado).-

COBERTURA CARGO VOCALIA DE LA CAMARA
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA -
PROPUESTA.-

-Designar a la actual Jueza del Juzgado Civil y Comercial N2 10 de
Parana, Dra. Adriana Beatriz Acevedo, DNI N2 ... como Vocal
suplente de la Cdmara Contencioso Administrativa de Parana, a
partir de la puesta en posesidn del cargo y hasta el reintegro de la
Dra. Gisela N. Schumacher (DNI: ...) a su cargo titular o nueva
disposicidn, lo que ocurra en primer término.

-Disponer que la designada tenga presente lo resuelto por
Acuerdo General N2 09/16 del 12-04-16, Punto 62 a), en cuanto al
deber de acompafar declaracién jurada patrimonial ante la
Contaduria General del Poder Judicial dentro de los diez (10) dias
de haber tomado posesion en el cargo; como asi también -y en
igual plazo- la obligacién de actualizar sus datos en el Sistema de
Gestidn de Personal -SGP-.

-A su vez, deberd acreditar residencia en la localidad asiento del
organismo -Acuerdo General N2 13/17 del 16-05-17, Punto 29)-
dentro de los diez (10) dias de haber tomado posesion del cargo.
-Ademds, deberd informar, bajo declaracién jurada, si ejerce o no
la docencia indicando nivel, institucion educativa, cantidad de
horas catedra asignadas, dia y horario de ejercicio de la docencia
-articulos 4 y 19 de la Ley Organica del Poder Judicial- dentro de

los diez (10) dias de haber tomado posesién del cargo y acreditar,




oportunamente, la capacitacién en la Ley N2 27.499 (Ley Micaela
de Capacitacién Obligatoria en Género para todas las Personas
gue integran los tres poderes del Estado).-

COBERTURAS SIMPLIFICADAS - INFORMES.-

-Ratificar las coberturas de cargos autorizadas en los Expedientes
N2 4928/21 y N2 67/22, de conformidad al procedimiento
establecido por Acuerdo General N2 34/18 del 06-11-18, Punto
29).

10 a)

Actividades Programa “La justicia va a los
barrios” - Informe Dra. Susana E. Medina.-

-Tener presente.-

b)

Cobertura cargo Juzgado de Familia y Penal de

Nifios y Adolescentes N2 2 de Concordia -
Propuesta.-

-Designar a la actual Secretaria del Juzgado de Familia y Penal de
Nifios y Adolescentes N2 3 de Concordia, Dra. Maria Constanza
Ortiz, DNI N9 ..., en caracter de Jueza Suplente del Juzgado de
Familia y Penal de Nifios y Adolescentes N° 2 de Concordia, a
partir de la puesta en posesidn del cargo y hasta el reintegro del
Dr. Rodolfo Guillermo Jauregui (DNI N2 ...) a su cargo titular o
nueva disposicién, lo que ocurra primero.

-Disponer que la designada tenga presente lo resuelto por
Acuerdo General N2 09/16 del 12-04-16, Punto 62 a), en cuanto al
deber de acompaiar declaracién jurada patrimonial ante la
Contaduria General del Poder Judicial dentro de los diez (10) dias
de haber tomado posesion en el cargo; como asi también -y en
igual plazo- la obligacidén de actualizar sus datos en el Sistema de
Gestidn de Personal -SGP-.

-A su vez, deberd acreditar residencia en la localidad asiento del
organismo -Acuerdo General N2 13/17 del 16-05-17, Punto 29)-
dentro de los diez (10) dias de haber tomado posesion del cargo.
Ademas, deberd informar, bajo declaracién jurada, si ejerce o no
la docencia indicando nivel, institucion educativa, cantidad de
horas catedra asignadas, dia y horario de ejercicio de la docencia




-articulos 4 y 19 de la Ley Organica del Poder Judicial- dentro de
los diez (10) dias de haber tomado posesién del cargo y acreditar,
oportunamente, la capacitacién en la Ley N2 27.499 (Ley Micaela
de Capacitacién Obligatoria en Género para todas las Personas
gue integran los tres poderes del Estado).
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Informe de la sefiora Presidenta, Dra. Susana E.

-Tener presente.-

Medina.-

INGRESO AL PODER JUDICIAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD - DIRECCION DE GESTION
HUMANA - PROPUESTA.-

-Hacer lugar a la propuesta presentada por la Direccién de
Gestion Humana.

-Aprobar las modificaciones sugeridas al “Reglamento de Ingreso
al Poder Judicial de Personas con Discapacidad”, el cual quedard
redactado de la siguiente manera: “REGLAMENTO CONCURSO DE|
INGRESO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Articulo 19)
ESCALAFON DE INGRESO: El ingreso en calidad de empleado
administrativo al Poder Judicial, para personas con discapacidad,
se hard por la categoria de Escribiente con jornada completa de 7|
a 13 horas, o vespertino de 14 a 20 horas. Aquellos postulantes
que pertenezcan a la carrera de Maestranza de este Poder|
Vudicial y figuren en el Listado de aspirantes, ingresardn en la
categoria de la carrera administrativa cuyo sueldo bdsico seq
similar (no inferior). El Estatuto del Empleado Judicial serd de
aplicacion en todo lo que no se contradiga con el presente
Reglamento y con los principios que lo informan en materia de
acceso laboral de personas con discapacidad. Articulo 22)
CONVOCATORIA: La convocatoria se dard a conocer por tres (3)
dias en el Boletin Oficial. Asimismo, serd publicada en el sitio web
del Poder Judicial, quedando a cargo del SIC cualquier otro medio
que se estime conveniente para garantizar la mds amplia difusion
(redes sociales, medios grdficos, etc.). Articulo 32) REQUISITOS|
DE INSCRIPCION: Podrén inscribirse quienes reunan las




condiciones del articulo tercero del Decreto Ley 5.143 y acrediten
su discapacidad mediante el certificado unico de discapacidad. Al
momento de la inscripcion, con cardcter general, se deberd
acreditar: a) Documento nacional de identidad (D.N.l); b)
Certificado de buena conducta expedido por autoridad
competente; c) Dieciocho (18) afios de edad, como minimo,
cumplidos al momento de cierre de la inscripcion; d) Copia del
Titulo Secundario o Analitico certificado por el Establecimiento
Educativo y por el Ministerio de Educacion de la provincia de
Entre Rios, cuando lo requiera la Direccion de Gestion Humana.
En caso que el titulo sea expedido por otra provincia, el mismo
deberd estar, ademds, legalizado por el Ministerio de Educacion
de la Provincia que lo expidio. La fecha de otorgamiento del Titulo
deberd ser anterior al cierre de las inscripciones del concurso
convocado; e) Certificado Unico de Discapacidad que se encuentre,
vigente. Articulo 42) PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION: 4.1
Inscripcion On Line: los postulantes deberdn inscribirse a través
de un formulario que estard disponible en la pdgina web del
Poder Judicial de Entre Rios (www.jusentrerios.gov.ar) dentro de
la seccion: Concursos. 4.2 Instructivos: En la pdgina web se
encontrard disponible el instructivo para formalizar la inscripcion
y la carga digital de los documentos que acrediten los requisitos
de admisibilidad. Los postulantes al inscribirse deben aceptar|
expresamente la reglamentacion y las condiciones fijadas por el
Superior Tribunal de Justicia. Articulo 52) ADMISION
ADMINISTRATIVA: En esta etapa se controlard el cumplimiento
de los requisitos formales de inscripcion establecidos en el articulo
39, Articulo 62) INSTANCIA DE CAPACITACION VIRTUAL CON
EVALUACION: aquellos postulantes que hayan sido admitidos
accederdn a una capacitacion que contendrd distintos mddulos
como por ejemplo: ortografia, comprension de textos, manejo de
herramientas informdticas, perspectiva de género, saberes
generales y especificos del Poder Judicial, etc. La capacitacion
serd brindada a través de Campus virtual y podrd tener una
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duracion de hasta dos (2) meses. Cada mddulo contendrd
instancias de evaluacion de los contenidos, las que deberdn ser
aprobadas en su totalidad. El material de estudio asi como la
evaluacion estardn disponibles en formato digital, audible,
traducida a texto y lenguaje de sefias a fin de garantizar la
accesibilidad y adaptacion. En caso de que pudieran requerirse
adaptaciones especificas se analizard la viabilidad de dar|
respuesta a las mismas.  Articulo 7°2) PRESENTACION DE
ANTECEDENTES: quienes aprueben la instancia de Capacitacion
Virtual con Evaluacion, deberdn presentar su Curriculum Vitae con
los antecedentes académicos y laborales. Articulo 8°) 8.1
LISTADO DE ASPIRANTES: aquellas personas que superen
satisfactoriamente la instancia mencionada en el articulo 6°
integrardn el listado de aspirantes a ser convocados ante
vacantes a cubrir. 8.2 Validez: El plazo de vigencia del listado de
aspirantes serd de dos (2) afios a partir de su aprobacion, con
posibilidad de prérroga. Articulo 92) ADMISION TECNICA,
ENTREVISTA Y PREOCUPACIONAL: 9.1 Admisién Técnica:
Conforme se produzcan las vacantes de ingresos y a los fines de
cubrir el cupo habilitado, el drea de Gestion Humana en conjunto
con profesionales del IPRODI, evaluardan en funcion al puesto a
cubrir, su accesibilidad y adaptabilidad, quienes son las personas
del listado de aspirantes con posibilidad de desempefarse en
dicha funcion. 9.2 Entrevista: segun el andlisis realizado en e
punto previo, se convocard a las personas en cuestion a una
entrevista con el objeto de profundizar sobre sus antecedentes,
intereses, habilidades y competencias. Ante igualdad de
condiciones entre dos o mds aspirantes se tendrdn en
consideracion los antecedentes y resultados obtenidos en las
instancias de capacitacion virtual con evaluacion. 9.3
Preocupacional: se practicardn los exdmenes preocupacionales y
cumplimentard con lo exigido por la normativa vigente tanto en
materia laboral como de Higiene y Seguridad Laboral; cuando se
considere necesario se adicionardn examenes complementarios.




Articulo 102) DESIGNACION: El Superior Tribunal de Justicia
designard de conformidad a la normativa vigente a aquellas
personas que se encuentren en la ndmina de aspirantes y hayan
superado satisfactoriamente la instancia prevista en el articulo 9°
pudiendo previamente entrevistar a las mismas si asi lo considera
oportuno. Articulo 112) INDUCCION: 11.1 Capacitacion:
efectuada la designacion, se procederd a la capacitacion del
ingresante y del equipo al cual se incorporard con el objetivo de
facilitar la adaptacion. a) Capacitacion al equipo: a tales efectos
la Direccion de Gestion Humana en conjunto con profesionales de
ETl y el asesoramiento del IPRODI y/u otras instituciones afines,
llevard a cabo instancias de sensibilizacion y capacitacion en
discapacidad para el equipo de trabajo, b) Capacitacion al
ingresante: la persona ingresante recibird un curso introductorio
interdisciplinario, que estard conformado por dos partes; Tedrica:
se impartirdn conocimientos generales de la Institucion; su
funcionamiento y cultura; el conocimiento de sus derechos y
deberes; y todo contenido que resulte necesario que conozca para
desempefiarse satisfactoriamente Prdctica: consistird en la
observacion del funcionamiento de las oficinas judiciales o
administrativas segun sea el destino de la vacante a cubrir. 11.2
Herramientas de trabajo: serd responsabilidad del Area de
Informdtica brindar una capacitacion respecto a la efectival
utilizacion de los programas/software especificos que e
ingresante debe saber operar en el ambito de trabajo que se le
asigne. 11.3 Acompaiamiento: se designard a un tutor referente
que pueda acompafar los primeros meses de la persona en su
lugar de trabajo y desde la Direccion de Gestion Humana se ird
monitoreando el proceso a fin de poder atender las necesidades y
realizar los ajustes necesarios que deriven de la prdctica diaria”.
-Difundir lo dispuesto a través de la Oficina de Prensa y de la
pagina web del Poder Judicial.

-Dar participacioén al Instituto Provincial de Discapacidad —IPRODI-




-Hacer un relevamiento de las personas con discapacidad que se
estdn desempenando en el Poder Judicial.-

DESIGNACION JURADO DE ENJUICIAMIENTO —
REPRESENTANTE SUPLENTE STJ.-

-Designar a la sefiora Vocal de la Sala N2 3 del Trabajo, Dra.
Susana E. Medina, en calidad de miembro suplente del Superior|
Tribunal de Justicia ante el Honorable Jurado de Enjuiciamiento, a
fin de intervenir en la causa caratulada “Goyeneche Cecilia
Andrea —Procuradora Adjunta y Fiscal Anticorrupcién de la
Provincia de Entre Rios- Jorge Amilcar Luciano Garcia
Procurador General de la Provincia de Entre Rios- Denuncia en su
contra formulada por los Dres Rubén A. Pagliotto y Guillermo R.
Mulet” .-

SUMARIO SECRETARIA N2 1.-

-Dar tratamiento en un préximo Acuerdo al presente punto.-

SALA PENAL STJ - ACTA DE ACUERDO ENTRE
OMA Y REGISTRO PROVINCIAL DE ARMAS
(REPAR).-

-Hacer lugar a la propuesta y disponer la suscripcion de un Acta
Acuerdo entre el Registro Provincial de Armas (REPAR) vy el
Superior Tribunal de Justicia de Entre Rios.

-Encomendar su suscripcidon, en representacion de este Superior
Tribunal de Justicia, a la Presidencia del Alto Cuerpo.

MINISTERIO DE SALUD DE ENTRE RIOS -
PROTOCOLO DE ACTUACION ENTRE EL PODER
JUDICIAL Y LA DIRECCION DE SALUD MENTAL.-

-Otorgar intervencion a la Defensoria General de la Provincia de
Entre Rios, a fin de que sugiera alternativas respecto al Punto VI -
"Medidas de Seguridad”- del "Protocolo de Actuacion entre el
Poder Judicial y Salud Mental para la intervenciéon de personas
con causas judiciales", teniendo en cuenta las distintas
jurisdicciones de la Provincia.-

OFICINA DE VIOLENCIA DE GENERO STJ-
CONSULTA POR COMPETENCIA LEY N° 26.485 -
MODIFICADA POR LEY N° 27.501.-

-Hacer lugar y aprobar la Guia de Buenas Practicas para causas de
violencia contra la mujer en sus modalidades institucional, contra
la libertad reproductiva, obstétrica, mediatica y en el espacio
publico, elevada por la sefiora Directora de la Oficina de Violencia
de Género, Dra. Yanina Yzet, con las modificaciones propuestas.-

PROYECTO PINACOTECA DEL PODER JUDICIAL -
PROPUESTA.-

-Hacer lugar a la propuesta presentada por la sefiora Secretaria
de Superintendencia N° 1, Dra. Elena Salomén, respecto al




rescate y puesta en valor de la Pinacoteca del Poder Judicial de
Entre Rios.

-En tal sentido, se dispone: a) realizar un inventario definitivo de
obras pictdricas y escultéricas existentes en el Poder Judicial de
Entre Rios, incluyendo un relevamiento por las distintas
jurisdicciones provinciales, comenzando con una solicitud de
informe —via mail- a las superintendencias. Que, en una segunda
etapa y de acuerdo al resultado, se sometera a consideracién del
Tribunal la necesidad de realizar comisiones de servicio, si fuera
necesario; b) Efectuar un estudio documental sobre las autoras y
autores; c) Efectuar un estudio documental sobre cada obra; d)
Elaborar un plan de ubicacion y conservacion; e) Realizar un
calculo de valor, por obra y en conjunto, a fin de que el Tribunal
pueda evaluar la necesidad de tasacién, contratacidon de seguros
o medidas de seguridad especificas respecto de algunas obras en
particular; y f) Llevar a cabo acciones concretas de puesta en
valor hacia la comunidad, como visitas guiadas o con fines
divulgativos, las que seran sugeridas oportunamente.-

8 MUESTRA PICTORICA 8M.- -Tener presente.-
-Hacer lugar a la propuesta y disponer la suscripcion del Convenio
9 CONVENIO ENTRE EL SUPERIOR TRIBUNAL DE Marco de Cooperacion Académico entre el Poder Judicial de
JUSTICIA DE ENTRE RIiOS Y LA UNIVERSIDAD [Entre Rios y la Universidad de Belgrano “Doctor Avelino Porto”.
BELGRANO.- -Disponer la suscripcién del Convenio de Cooperaciéon entre
Fundacién Universidad de Belgrano “Doctor Avelino Porto” vy el
Superior Tribunal de Justicia de la Provincia de Entre Rios.
-Encomendar su suscripcidon, en representacion de este Superior
Tribunal de Justicia, a la Presidencia del Alto Cuerpo.-
-Ratificar las coberturas de cargos autorizadas en los Expedientes
10 COBERTURAS SIMPLIFICADAS.- N2 66/22 y N2 106/22, de conformidad al procedimiento

establecido por Acuerdo General N2 34/18 del 06-11-18, Punto
29).




Inicio Aho Académico del Instituto de

-Tener presente.-

11 a) | Formacidn y Perfeccionamiento Judicial de la
Provincia de Entre Rios, “Dr. Juan B. Alberdi” .-
11 b) Informe sobre terrenos disponibles parala -Encomendar a Presidencia -por intermedio de las areas
construccion de Juzgados de Paz.- correspondientes- que realice las gestiones pertinentes para
solicitar los fondos necesarios a fin de atender la situacion
edilicia de los Juzgados de Paz de la provincia.-
Balance de Gestion — Apertura del 143° Periodo-Tener presente.-
11c) de Sesiones Ordinarias de la Legislatura
Provincial.-
11 d) | Elecciones Generales de la Asociacién Judicial |-Tener presente.-
de Entre Rios (AJER).-

-Designar Jueza suplente del Juzgado Civil y Comercial N° 10 —
Ejecuciones- de Parana a la actual Jueza Titular del Juzgado de
Paz N° 1 de esta ciudad, Dra. Maria Virginia Giachello, DNI: ...; a
partir de la puesta en posesion del cargo y hasta el reintegro de la
Dra. Adriana Beatriz Acevedo DNI: ... a su cargo titular o nueva
disposicion.
-Designar Juez Suplente del Juzgado de Paz N° 1 de Paranag, al
actual Secretario Titular del Juzgado de Paz N° 2 de esta ciudad,
Dr. Ignacio Martin Basaldua, DNI: ...; a partir de la puesta en
posesion del cargo y hasta el reintegro de la Dra. Maria Virginia
Giachello a su cargo titular o nueva disposicion.
-Disponer que los designados tengan presente lo resuelto por
Acuerdo General N2 09/16 del 12-04-16, Punto 62 a), en cuanto al

11 e) |Cobertura cargo de Jueza Suplente del Juzgado|deber de acompafiar declaracion jurada patrimonial ante la

Civil y Comercial N° 10 —Ejecuciones- de Parana
y de Juez Suplente del Juzgado de Paz N° 1 de
Parana — Propuesta de la Sala Civil.-

Contaduria General del Poder Judicial dentro de los diez (10) dias
de haber tomado posesion en el cargo; como asi también -y en
igual plazo- la obligacién de actualizar sus datos en el Sistema de
Gestion de Personal -SGP-.

-A su vez, deberan acreditar residencia en la localidad asiento del

organismo -Acuerdo General N2 13/17 del 16-05-17, Punto 29)-




dentro de los diez (10) dias de haber tomado posesidn del cargo.
Ademads, deberan informar, bajo declaracién jurada, si ejercen o
no la docencia indicando nivel, institucion educativa, cantidad de
horas catedra asignadas, dia y horario de ejercicio de la docencia
-articulos 4 y 19 de la Ley Organica del Poder Judicial- dentro de
los diez (10) dias de haber tomado posesion del cargo y acreditar,
oportunamente, la capacitacion en la Ley N2 27.499 (Ley Micaela
de Capacitacién Obligatoria en Género para todas las Personas
gue integran los tres poderes del Estado).-

11f)

Presentacion Sala N2 1 en lo Penal — Vocales
del Tribunal de Juicios y Apelaciones de Parana

- Solicitud de eximicidon de causas.-

-Eximir a la sefiora Vocal del Tribunal de Juicios y Apelaciones de
Parand, Dra. Carolina Castagno y a los sefiores Vocales del mismo
Tribunal, Dr. José Maria Chémez y Dr. Elvio Garzéon del sorteo
para la asignacidon de nuevos recursos de apelaciéon, como de los
eventuales recursos que pudieran interponerse en los Legajos ya
radicados en sus vocalias como Tribunal Unipersonal de
Apelacién, a partir de la fecha de clausura del debate -en el
marco del Legajo N2 4385 y sus acumuladas N2 11808 y N2 6399-,
momento a partir del cual comienza la deliberaciéon, y hasta el
dictado de la sentencia.

-Hacer saber que, vencido ese plazo, se restablecera
automaticamente la asignacidn de recursos.

AC.GRAL.N?| FECHA |PUNTO TEMA RESOLVIO
-Tener presente.-
04 03.03.220 1
AUD. A)| Con Vocales de Camara de la jurisdiccion.-

Concepcidn
del Uruguay

AUD. B)

Con integrantes de la Comisidn Directiva de la
Asociacion de la Magistratura y la Funcion
Judicial de Entre Rios.-

-Tener presente.-

AUD. C)

Con representantes del Colegio de la Abogacia

-Reiterar a todos los organismos del Poder Judicial lo dispuesto
mediante Acuerdo General N2 31/21 del 13.10.21, Punto 42 a),




de Entre Rios.-

con respecto al libre ingreso de los profesionales de la abogacia y,
de los demas operadores judiciales a los edificios del Poder|
Judicial, lo cual opera como regla.
-Disponer que el sistema de turnos, el cual es optativo, no puede
ser Obice para la atencién presencial de profesionales, y bajo
ningun argumento puede eludirse.

-Tener presente.-

2 SITUACION GENERAL DE LA JURISDICCION
URUGUAY.-
-Autorizar la realizacién del “X Curso de Capacitacién para
3 |C.M.A.R.C. - "X CURSO DE CAPACITACION PARAResponsables de Mediacién y Empleados de MUI”, el cual se
RESPONSABLES DE MEDIACION Y EMPLEADOS |levara a cabo a través de la plataforma Jitsi Meet y/o similar del
DE MUI” - 08, 15 y 22-04-22.- Poder Judicial, dividiéndose en tres encuentros, a saber: 08, 15y
22.03.22.
CONVENIO MARCO DE COOPERACION EN  [-Aprobar y disponer la suscripcién del Convenio Marco de
MATERIA DE GENERO, IGUALDAD Y Cooperacion entre la Corte Suprema de Justicia de la Nacién y el
4 DIVERSIDAD, ENTRE LA CORTE SUPREMA DE Superior Tribunal de Justicia de Entre Rios. -Encomendar su
JUSTICIA DE LA NACION Y LA SUPREMA CORTE [suscripcién, en representaciéon de este Superior Tribunal de
DE JUSTICIA DEL PODER JUDICIAL DE LA Justicia, a la Presidencia del Alto Cuerpo.
PROVINCIA DE ENTRE RIOS.-
-Tener presente la primera “Reunién de la Junta Directiva de REFLEJAR
ampliada a Directores/as y/o Responsables de Escuelas Judiciales
integrantes de la Red”, a realizarse el dia jueves 10 de marzo del
corriente, a la hora 15, en la sede de la Junta Federal de Cortes vy,
Superiores Tribunales de Justicia.
.. -Tener presente la participacion —de manera virtual- del Instituto de
Informe Re.Fle.Jar — Reuni6n de Junta Formacién y Perfeccionamiento Judicial de la Provincia, “Dr. Juan B.
5°a) Directiva.- Alberdi” en la mencionada reunidn. 32) Autorizar la asistencia v
traslado de la Asistente de Reflejar, Srta. Belén Gémez, dandose
intervencidn a las areas de incumbencia para la cobertura de gastos de
traslados y eventuales correspondientes.
5°b) Protocolos sanitarios vigentes.- -Revisar los protocolos sanitarios vigentes de prevencidon COVID-

19, a fin de evaluar alternativas de flexibilizacién en miras a

asegurar la prestacién del servicio de justicia.-




AC.GRAL.N®

FECHA

PUNTO

TEMA

RESOLVIO

05

08.03.22

DR. WALTER CARBALLO — FUNCIONAMIENTO
DEL FUERO PENAL DE LA JURISDICCION LA PAZ
— PRESENTACION.-

-Respecto a la creacién de un nuevo Juzgado de Garantias para la
ciudad de La Paz, remitir las actuaciones a dictamen de Comision
de Planeamiento.

-Asignar a la jefatura de despacho con mayor antigliedad en la
Oficina de Gestion de Audiencias local, la funcién de subrogacion
del Director de la OGA, sin percepcién de diferencia salarial.
-Solicitar al Ministerio de Gobierno y Justicia de la provincia de
Entre Rios, la provision de una cantidad suficiente de pulseras o
tobilleras electrénicas con GPS, individuales y duales, a fin de
morigerar las cautelares ante hechos violentos o abusos que
impactan en el seno familiar o en cercania de las victimas en
causas de violencia de género y de abusos sexuales.

AGENTE L. C. — SU SITUACION.-

-Disponer la instruccion de un Sumario Administrativo al
Escribiente Titular de la .., Sr. L.C., por el siguiente hecho:
situacion acontecida el dia 22.11.21 a la hora 12.05
aproximadamente, a raiz de una conducta de agresividad y malos
tratos del agente hacia una persona que asistié a la Mesa de
Informacién Permanente con intenciones de realizar una
denuncia, quien lo acusé de estar bajo los efectos del alcohol;
conducta presumiblemente configurativa de la causal prevista en
el articulo 10, incs. b) y c) del Estatuto del Empleado Judicial (Ley|
N2 5143): “b) desempeiiar con dignidad y eficacia el cargo
durante la jornada laborable que no excederd de ocho horas
diarias dentro del horario que establecerd el Superior Tribunal de
Justicia para el funcionamiento de la oficina” y “c) Atender con
solicitud y deferencia a profesionales y publico en general’
respectivamente; asi como el articulo 17 inc. 7 de la Ley Orgénica
del Poder Judicial N° 6.902: “Atender con circunspeccion,
deferencia y decoro al publico concurrente a las oficinas,
absteniéndose de toda familiaridad y, en especial, a los
Profesionales Letrados”. 22) Designar Instructor Sumariante al
Secretario de Superintendencia N2 2 del STJ, Dr. Esteban Simon.




-Afectar al Escribiente Titular ........ Sr. L. S. C. (DNI N2 ..) al
Juzgado Civil y Comercial N2 ....- local, a partir del 15.03.22 y por
el plazo de seis (6) meses o nueva disposicion del Alto Cuerpo, lo
que ocurra primero.

L. R. G. = SITUACION.-

-Disponer la suspension preventiva del ..., L. R. G. (DNL...), con
retencion del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes,
correspondientes a su cargo y antigliedad -articulos 21 de la Ley
Organica del Poder Judicial (Ley N2 6902) y 23 de la Ley del
Empleado Judicial (Ley N2 5143)-, a partir de su notificacion vy,
mientras dure la sustanciacion de la causa I.P.P. N2 ..., caratulada
“....s/Abuso Sexual gravemente ultrajante agravado” o el plazo de
revision de la medida, lo que ocurra primero; dandose
intervencién a la Direccién de Gestién Humana y a la Contaduria
General, a sus efectos.

C.J.1.—SU SITUACION.-

-Ordenar el inicio de un Sumario Administrativo al ..., Sr. J. I. C,,
por los siguiente hechos: faltas injustificadas en forma reiterada,
a saber: dias 09.08.21, 01.10.21, 08.11.21, 10.12.21, 16.12.21 y
17.12.21; conducta presumiblemente configurativa de la causal
prevista en el articulo 10, incs. b y | del Estatuto del Empleado
Judicial (Ley N2 5143): “b) desempediar con dignidad y eficacia e
cargo durante la jornada laborable que no excederd de ocho
horas diarias dentro del horario que establecerd el Superior
Tribunal de Justicia para el funcionamiento de la oficina” y “I)
Conocer y observar el presente Estatuto y su reglamentacion”,
respectivamente.

-Designar Instructor ~ Sumariante  al  Secretario  de
Superintendencia N2 2 del STJ, Dr. Esteban Simdn.

Z. ). 0. - SUMARIO ADMINISTRATIVO.-

“

-Disponer el archivo del Sumario Administrativo caratulado
s/Sumario Administrativo”, Expte. 68, Tomo |, Folio 20, Afio
2020, dispuesto por Acuerdo General N° 12/20 del 07.07.20,
Punto 39).

-Designar a la Dra. Carina Noemi Aruga, DNI N2 ..., como Oficial
Superior de Primera Técnica Suplente de la Sala N° 1 en lo Penal
del Superior Tribunal de Justicia de Entre Rios -Asistente de la




DRA. CLAUDIA M. MIZAWAK — PROPUESTA DE
ASISTENTE DE VOCALIA.-

Vocalia de la Dra. Claudia M. Mizawak-, a partir de la toma de
posesion del cargo, en los términos y condiciones oportunamente
previstos, y hasta el reintegro de la Dra. Ana Cristina Quinteros
Fagetti o nueva disposicion, lo que ocurra en primer término.
-Disponer que la designada, dentro de los diez (10) dias de haber
tomado posesiéon en el cargo; cumplimente la obligacién de
registrar sus datos en el Sistema de Gestidn de Personal -SGP-. A
su vez, debera acreditar residencia en la localidad asiento del
organismo -Acuerdo General N2 13/17 del 16-05-17, Punto 29)-
dentro de los diez (10) dias de haber tomado posesidon del cargo.
-Ademds, deberd informar, bajo declaracién jurada, si ejerce o no
la docencia indicando nivel, institucion educativa, cantidad de
horas catedra asignadas, dia y horario de ejercicio de la docencia
-articulos 4 y 19 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial- dentro de
los diez (10) dias de haber tomado posesién del cargo y acreditar,
oportunamente, la capacitacion en la Ley N2 27.499 (Ley Micaela
de Capacitacidon Obligatoria en Género para todas las Personas
que integran los tres poderes del Estado).

-Ademds, debera acompafiar constancia de matriculacidén vy
suspension de la matricula profesional expedida por el C.A.E.R.

AC.GRAL.N?

FECHA

PUNTO

TEMA

RESOLVIO

06.22

15.03.22

SECRETARIA SALA N2 ... STJ.-

-Aprobar el Sumario Administrativo llevado a cabo por la
Secretaria de Superintendencia N2 2, de conformidad a lo
estipulado en Acuerdo General N2 07/21 del 23.03.21, Punto 59).
-Disponer la cesantia de la ...., Dra. N. V. R., DNI N9 ..., a partir de
su notificacion, por los motivos expuestos en los considerandos.
-Dejar constancia y copia integra del presente punto en el legajo
de la ex funcionaria.-

-Hacer saber a la comunidad que por Acuerdo General N2 22/21
del 03.08.21, Punto 12), se aprobd la propuesta de Redisefno vy
Actualizacion del Concurso para ingreso al Poder Judicial; y que el
Superior Tribunal de Justicia se encuentra elaborando el material
de estudio en base al nuevo sistema de concurso a




DIRECCION DE GESTION HUMANA — INFORME
SOBRE PUBLICACION EN PAGINA WEB DEL
INSTITUTO MATER.-

implementarse préximamente, que no ha salido publicado por
ninguna via. Por ello, el Alto Cuerpo no avala ningun tipo de
capacitacidn que se imparta a este efecto y se dicte por fuera del
Instituto de Formacidon y Perfeccionamiento Judicial de la
Provincia de Entre Rios “Dr. Juan Bautista Alberdi”.

-Encomendar a las Superintendencias de las distintas
jurisdicciones la publicacidon pertinente a fin de hacer saber lo
supra mencionado.

-Encomendar a la Direccién de Gestién Humana la elaboracion de
un informe sobre incompatibilidades.

-Publicar a través del Servicio de Informacion y Comunicacién del
STJ -SIC.-

DIRECCION DE GESTION HUMANA - GUIA DE
PAUTAS PARA EL SISTEMA DE COBERTURA DE
CARGOS SUPLENTES, INTERINOS O
TEMPORARIOS MEDIANTE PUBLICACION EN
PAGINA WEB — PROPUESTA.-

-Aprobar la "Guia de pautas para el sistema de cobertura de
cargos suplentes, interinos o temporarios mediante publicacion
en pagina web", elevada por la Direccion de Gestién Humana;
exceptuando la aplicacién del articulo 42 de la misma, hasta tanto
se realice un nuevo relevamiento; la cual quedaria de la siguiente
manera: "Guia de pautas para el sistema de cobertura de cargos
suplentes, interinos o temporarios mediante publicacion en

pagina_web": Principio: Agilidad 12- Las publicaciones en la
lpdgina web para el ofrecimiento de cobertura de cargos, deberdn
realizarse con una antelacién de hasta diez (10) dias a la fecha de
inicio de la suplencia, interinato o cargo temporario. Las
Superintendencias, a fin de agilizar el trdmite y garantizar la
pronta cobertura del cargo, tienen la facultad de publicar en la
bdgina web el ofrecimiento de cobertura de cargos, aun sin
contar con una resolucion donde el STJ disponga la publicacion;
por tal motivo deberd aclararse en la misma que "estd sujeto a
autorizacion del STJ", siempre que se cumpla con las pautas
expresadas en la presente guia.- 22- Si una persona se encontrara
mejor posicionada en dos o mds publicaciones en las que se
hubiera inscripto de forma simultdnea, se considera, a los fines de

su designacion como interina, suplente o temporaria, aquella




realizada en fecha mds antigua (Res. 891/14 del 17.11.14).- 32- Lq|
persona que se desempeie como Escribiente con cardcter|
lprovisorio o titular en una jurisdiccion y se encuentre en un orden
de mérito de un Concurso Abierto de Ingreso al Poder Judicial de
otra, quedard automdticamente eliminada de esta ultima para
cubrir suplencias, interinatos o designaciones como temporaria,
pudiendo solo acceder a una cobertura con cardcter titular (conf.
Resol. N 891 del 17/11/2014).- (...) 5°- La persona designada
como suplente, interina o temporaria en base a cualquiera de los
mecanismos vigentes, quedard automdticamente excluida del
sistema, hasta el vencimiento de la misma. Una vez que se
cumplimenten los supuestos que impliquen su cese, se habilitard
la clave para su reincorporacion.- 6°- En el supuesto que
corresponda el cese de la persona suplente, interina o temporaria
y se genere automdticamente o en un plazo no mayor a treinta
(30) dias un cargo a cubrir en el mismo organismo, la autoridad|
podrd optar por proponer dicha persona siempre y cuando se
encuentre en el orden de mérito vigente, reuna los requisitos
establecidos por el concurso de ingreso al Poder Judicial, no se
encuentra trabajando en otro organismo y preste su conformidad,
0 proceder a su publicacion.- 7°- Lo dispuesto en el punto anterior|
podrd también aplicarse entre organismos del mismo fuero. 82-
En caso de no haber personas inscriptas en la suplencia,
interinato o designacion temporaria que haya sido publicado en
la pdgina web se procederd de la siguiente manera: a) La
Jurisdiccion deberd efectuar la notificacion, mediante algun
medio de mensajeria instantdnea (whatsApp, Messenger, etc) o
correo electronico a todas las personas que integran el orden de
mérito que no hayan sido designadas, remitiendo constancia de
ello a este Superior Tribunal, en la que debe surgir, la aceptacion,
el silencio o la negativa de cada una de ellas. En caso de
aceptacion se designard a la persona mejor ubicada en el orden
de mérito. b) De no aparecer personas interesadas, desde la
Direccion de Gestion Humana se procederd a publicar el




ofrecimiento de la suplencia o interinato, en las jurisdicciones
cercanas de la provincia, por el plazo de tres (3) dias.-
(modificacion a la Resolucion N2 701/18 del 19.09.18, Punto 29) c)
En caso de subsistir la falta de postulantes, se podrd designar a
quien proponga el titular del organismo con una breve resefia de
sus antecedentes y demds requisitos exigidos por la LOT y Ley)|
5143, hasta tanto se apruebe nuevo concurso de ingreso.-
(modificacion a la Resolucion N2 701/18 del 19.09.18, Punto 39)
d) Con el fin de agilizar el tramite, en aquellas jurisdicciones que
cuenten con un orden de mérito vigente reducido o préximo a
agotarse, podrd realizarse de manera simultdnea el ofrecimiento
de la cobertura del cargo en la pdgina web y lo dispuesto en los
puntos a y b.- 9°- Normativa especial vigente mientras dure la
emergencia sanitaria por Covid-19: Cuando en el organismo
donde deba cubrirse la suplencia, interinato, o cargo temporario,
sea requisito indispensable la asistencia presencial, las personas
que integren el grupo de riesgo o que se encuentren excluidas del
deber de presentarse a trabajar, no podrdn inscribirse en la
pdgina web, salvo en aquellos casos que presenten la declaracion
jurada establecida por Salud Ocupacional del ST y certificado
médico que la autorice a asistir de manera presencial”.-
-Encomendar a la Direccién de Gestién Humana la elaboracién de
un informe relativo a la cantidad de casos que podrian encuadrar
como supuestos del referido art. 4°.-

CONCURSO DE SECRETARIA/O JUZGADO DE
PAZ — FECHA DE ENTREVISTAS —
DETERMINACION.-

-Disponer que el dia martes 29.03.22, se lleven a cabo las
entrevistas personales a los cinco (5) primeros postulantes para
el cargo de Secretario/a del Juzgado de Paz de Diamante, a saber:
Denise Donna, Priscila Fernanda Jozami, Flavia Andrea Zapata,
Leonardo Javier Codrino y Adriana Verdnica Mifio.

-Disponer que el dia martes 29.03.22, se lleven a cabo las
entrevistas personales a los seis (6) primeros postulantes para el
cargo de Secretario/a del Juzgado de Paz de Macia: Fatima
Evangelina Peralta, Lautaro Caballero, Barbara Daiana Godoy

Vespa, José Mariano Stegbafier, Maria Laura Arizaga y Ana Maria




Albornoz.
-Dar intervencion a la Direccion de Gestion Humana y a la Oficina
de Ceremonial, a sus efectos.-

CONCURSO CERRADO PARA CUBRIR CARGO
JEFE DE DESPACHO TECNICO DEPARTAMENTO

JUDICIAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO -

FECHA DE ENTREVISTAS — DETERMINACION.-

-Disponer que el dia martes 12.04.22, se lleven a cabo las
entrevistas personales a los cuatro (4) postulantes para el cargo
de Jefe de Despacho Técnico del Departamento Judicial
Contencioso Administrativo de Parand, a saber: Andrea Ayelén
Bracco; Romina Maria Guadalupe Gamarra; Maria Magali Olalla y
Pablo Sebastian Sauer.

-Dar intervencion a la Direccion de Gestion Humana y a la Oficina
de Ceremonial, a sus efectos.-

SITUACION LABORAL N° 4.-

-Suspender el Sumario Administrativo dispuesto mediante
Acuerdo General N2 28/21 del 21.09.21, Punto 29), a la Secretaria
del Juzgado ..., Dra. V. A., a partir de la notificacion del presente.
-Disponer la intervencién del Instituto de Formacidon v
Perfeccionamiento Judicial de la Provincia de Entre Rios “Dr. Juan
Bautista Alberdi” mediante el Programa “Primera Instancia —
Abordaje Institucional Temprano del Conflicto” a fin de dar
tratamiento a la situacién del Juzgado ...

-39) Estar a las resultas de dicha intervencién a fin de adoptar
medidas respecto al Sumario Administrativo.-

SITUACION LABORAL N2 6.-

-Otorgar intervencién al Auxiliar de Segunda -—titular- de
Intendencia, Sr. J. M. S. a fin de que realice el descargo
correspondiente -conforme lo previsto en el art. 23 dltimo
parrafo, de la Ley del Empleado Judicial -Ley N2 5143-,

CONVENIO ENTRE INSTITUTO JUAN B. ALBERDI
-STJ- Y CAMARA DE DIPUTADOS DE ENTRE
RIOS.-

-Hacer lugar a la propuesta y disponer la suscripcion del Convenio
Marco de Cooperacion Institucional entre la Cédmara de
Diputados de la Provincia de Entre Rios y el Instituto de
Formacion y Perfeccionamiento Judicial de la Provincia de Entre
Rios “Dr. Juan Bautista Alberdi”.

-Encomendar la firma a la Sra. Presidenta del Alto Cuerpo.-

COBERTURAS SIMPLIFICADAS.-

-Ratificar las coberturas de cargos autorizadas en los Expedientes
N2 56/22, N° 203/22, 412/22 y N2 593/22, de conformidad al




procedimiento establecido por Acuerdo General N2 34/18 del 06-
11-18, Punto 29).

Programa “La Justicia va a los Barrios” —

-Se tiene presente.-

102 a) Informe de Actividades.-
Audiencia con el seifior Gobernador dela  |-Se tiene presente.-
102 b) | Provincia de Entre Rios, Cr. Gustavo Bordet.-
102c) | Nota del Ministro de Economia, Hacienday |-Se tiene presente.-
Finanzas de la Provincia.-
AC.GRAL.N2| FECHA |[PUNTO TEMA RESOLVIO
07.22 22.03.22 Inf.
Victoria Previo
1 Con integrantes del Colegio de la Abogacia de -Tener presente.-
AUD. A) Entre Rios — Seccién Victoria.-
-Asignar un refuerzo temporario a la Oficina de Notificaciones y
Con integrantes de la magistratura de la Mandamientos de Victoria, hasta tanto se evalte el impacto real
AUD. B) jurisdiccidn.- en la carga de trabajo del organismo.
-Dar intervencién a la Direccién de Gestién Humana y a la
Contaduria General, a sus efectos.
AUD. C)|Con representantes de la Asociacién Judicial de-Tener presente.-
Entre Rios.-
SITUACION GENERAL DE LA JURISDICCION
2 VICTORIA.- -Tener presente.-
-Aprobar la actividad académica de capacitacion con el Instituto
3 PLAN ANUAL DE GESTION EDUCATIVA 2022 — |de Estudios Comparados en Ciencias Penales y Sociales (INECIP),

INCORPORACION DE ACTIVIDADES.-

a cargo de los jueces estadounidenses Peter Furst y Harry
Dorfmann, interesada por el Coordinador General del STJ para la
implementacién de Juicio por Jurados en la Provincia de Entre
Rios, Dr. Elvio O. Garzdn, la que se llevara a cabo los dias 25 y 26
de abril del corriente. -Disponer su incorporacién en el Plan Anual

de Gestion Educativa 2022.




-Dar intervencién al Instituto de Formacién y Perfeccionamiento
Judicial de la Provincia, “Dr. Juan B. Alberdi”.

-Tener presente la invitacidn efectuada por el sefior Presidente
del Tribunal de Cuentas de Entre Rios, Dr. Diego Lucio N. Lara
para la presentacion ante el Poder Legislativo de la Memoria
Anual, la cual se realizard en el marco del 502 Aniversario del
Tribunal de Cuentas de la Provincia; a llevarse a cabo el proximo

43a) Invitacion al 50° Aniversario del Tribunalde 29 de marzo, a la hora 10:00 en el Centro Provincial de
Cuentas de la Provincia — 29.03.22 — 10 horas —|Convenciones.
CPC.- -Remitir atenta nota de estilo y dar intervencién a la Oficina de
Ceremonial, a sus efectos.
4Db) Nota del Departamento Médico Forense — [-Tener presente.-
Estado de salud del agente Pablo Taleb.-
Libro “Adajus, a 10 afios de su creacion. Acceso-Tener presente y remitir el libro “ADAJUS, a diez afios de su
a la justicia para las personas con creacion. Acceso a la justicia para las personas con discapacidad”
4 ) discapacidad” — Ministerio de Justicia y a la Biblioteca de este Poder Judicial.
Derechos Humanos de la Nacidn.-
Caso “Mendoza vs. Argentina” — Solicitud del |Tener presente.-
4d) | Secretario Nacional de Nifez, Adolescencia y
Familia (SENNAF) del Ministerio de Desarrollo
Social.-
4 e) | Inauguracion del Juzgado Federal de Primera |-Tener presente.-
Instancia con asiento en la ciudad de Victoria.-
4f) Reconocimiento a soldados bajo bandera en |-Tener presente.-
conflicto de Malvinas.-
La sefiora Presidenta informa que el Colegio de Martilleros
4g) Informe sefior Presidenta, Dra. Susana E.  [Publicos de Entre Rios hizo entrega de dos obsequios
Medina.- institucionales para el Poder Judicial, y considera que dichos
obsequios deben ser expuestos en la vitrina de la Presidencia del
Alto Cuerpo.
4 h) Juzgados de Paz — informe sobre partida  -Tener presente.-

presupuestaria para construccion.-




4i)

Viaje de la senora Presidenta.-

-Tener presente.-

4j)

Parque automotor — renovacion.-

-Tener presente.-

AC.GRAL.N2| FECHA |PUNTO TEMA RESOLVIO
-Declarar “de interés judicial” el “XVIII Congreso Nacional e
Internacional de Derecho de Seguros”, a llevarse a cabo los dias
11,12 y 13 de mayo del corriente, en el Centro Provincial de
1 COLEGIO DE LA ABOGACIA DE ENTRE RIiOS — [Convenciones de Parana.
08.22  29.03.22 “XVIII CONGRESO NACIONALE -Efectuar una amplia difusidn a través del Servicio de Informacion
INTERNACIONAL DE DERECHO DE SEGUROS” — |y Comunicacion del STJ =SIC- y del blog del Instituto de Formacién
11,12 Y 13 DE MAYO - PARANA - y Perfeccionamiento Judicial de la Provincia de Entre Rios, “Dr.
DECLARACION DE INHABIL.- Juan B. Alberdi”.

-Dar intervencion a las areas de incumbencia a sus efectos.-
-Declarar “de interés judicial” la Jornada de trabajo sobre
SALA N° 1 EN LO PENAL - JORNADA DE implementacién de la Ley de Juicios por Jurados, el impacto de la
TRABAJO SOBRE IMPLEMENTACION DE LA LEY jpandemia en la gestién del tramite de los procesos y de las
2 DE JUICIO POR JURADOS, EL IMPACTO DE LA jaudiencias, la composicion actual de las plantas y las necesidades

PANDEMIA EN LA GESTION DEL TRAMITE DE
LOS PROCESOS Y OTRAS CUESTIONES -
21.04.22 - VILLAGUAY - DECLARACION DE
INTERES.-

de cada organismo administrativo; a llevarse a cabo el dia jueves
21 de abril del corriente, a partir de las 10 horas en el Centro de
Convenciones “Papa Francisco”, ubicado en la ciudad de
Villaguay.

-Reconocer los gastos de traslado de los integrantes de la Sala N2
1 en lo Penal, Dra. Claudia M. Mizawak y Dres. Daniel O. Carubiay
Miguel Angel Giorgio, asi como los correspondientes al alquiler]
de salon y coffee break.

-Dar intervencidn a las areas de incumbencia a sus efectos.

DIRECTORA DE LA OFICINA DE LA MUIJER -
AUTORIZACION PARA

-Autorizar a la sefiora Directora de la Oficina de la Mujer, Dra.
Fernanda Baima, a documentar y registrar el Mapa de Género de
la Justicia Entrerriana.




DOCUMENTAR/REGISTRAR MAPA DE GENERO
DE LA JUSTICIA ENTRERRIANA.-

-Publicar el referido mapa en la Pagina Web del Poder Judicial, y a
través del Servicio de Informacién y Comunicacién del STJ -SIC.-

UNION EMPLEADOS DE LA JUSTICIA DE LA
NACION — SOLICITUD DE IMPLEMENTACION DE
CODIGO DE DESCUENTO CUOTA DE
AFILIACION.-

-Encomendar a la Contaduria General del Poder Judicial que
realice las gestiones necesarias para la implementacién del
codigo de descuento de la cuota de afiliacion en los recibos de
haberes del personal asociado a la Unién de Empleados de la
Justicia de la Nacién -UEJN-.

OFICINA DE VIOLENCIA DE GENERO -
PROYECTO PLAN ENIA — INVITACION.-

-Aprobar la participacion del Poder Judicial en el Proyecto a
realizarse en el marco del Plan Nacional de Prevencién del
Embarazo No Intencional en la Adolescencia —Plan Enia- y del
“Protocolo Interinstitucional de Actuacién en casos de Abuso
Sexual Infantil” de la Provincia de Entre Rios, cuya invitacion
fuese elevada por la Directora de la Oficina de Violencia de
Género, Dra. Yanina M. Yzet.

-Autorizar a la Oficina de Violencia de Género —OVG- a convocar a
los Juzgados de Paz de la provincia para participar del Proyecto
mencionado en el punto que antecede. Ello, con el objeto de
colaborar en el trabajo en red, interdisciplinario y articulado que
incluye a operadores/as de Salud, Areas NAF, Educacién y Justicia
para la deteccidn y abordaje integral de las situaciones de abuso
sexual, asi como el acceso a justicia de las victimas.

-Efectuar una amplia difusion a través del Servicio de Informacion
y Comunicacién del STJ —SIC- y de la Oficina de Violencia de
Género del STJ.

-Designar Juez suplente del Juzgado Civil y Comercial N° 10 —
Ejecuciones- de Parana al actual Juez suplente del Juzgado de Paz
N° 1 de esta ciudad, Dr. Ignacio Martin Basaldtda, DNI N2 ...., a
partir de la puesta en posesion del cargo y hasta el reintegro de la
Dra. Adriana Beatriz Acevedo -DNI: ...- a su cargo titular o nueva




SALA N2 2 EN LO CIVILY COMERCIAL -
COBERTURA DE CARGO JUZGADO CIVIL N2 10
DE PARANA — PROPUESTA.-

disposicion.

-Disponer que el designado tenga presente lo resuelto por
Acuerdo General N2 09/16 del 12-04-16, Punto 62 a), en cuanto al
deber de acompafar declaracién jurada patrimonial ante la
Contaduria General del Poder Judicial dentro de los diez (10) dias
de haber tomado posesion en el cargo; como asi también -y en
igual plazo- la obligacién de actualizar sus datos en el Sistema de
Gestion de Personal -SGP-.

-A su vez, deberd acreditar residencia en la localidad asiento del
organismo -Acuerdo General N2 13/17 del 16-05-17, Punto 29)-
dentro de los diez (10) dias de haber tomado posesidn del cargo.
Ademads, deberda informar —en igual plazo-, bajo declaracién
jurada, si ejerce o no la docencia indicando nivel, institucidn
educativa, cantidad de horas catedra asignadas, dia y horario de
ejercicio de la docencia -articulos 4 y 19 de la Ley Organica del
Poder Judicial- y acreditar, oportunamente, la capacitacién en la
Ley N2 27.499 (Ley Micaela de Capacitacién Obligatoria en
Género para todas las Personas que integran los tres poderes del
Estado).

COBERTURAS SIMPLIFICADAS.-

-Ratificar las coberturas de cargos autorizadas en los Expedientes
N2 557/22, N2 643/22, N2 623/22, N.2 629/22y N.2 676/22de
conformidad al procedimiento establecido por Acuerdo General
N2 34/18 del 06-11-18, Punto 292).

8a)

Reconocimiento a soldados bajo bandera en
conflicto de Malvinas.-

-Tener presente.-

8b)

Jornada de Apertura del Afio Académico
REFLEJAR 2022.-

-Declarar “de interés judicial” la Jornada de Apertura del Ano
Académico REFLEJAR 2022, la que se llevara a cabo el proximo
viernes 01 de abril del corriente a las 15:00 hs, en el Saldn
Auditorio del Superior Tribunal de Justicia de Tierra del Fuego e
Islas del Atlantico Sur, sito Leopoldo Lugones N21831 Ushuaia —




ITDF; de la cual se podra participar de manera virtual, mediante la
plataforma Cisco Webex de dicho Poder Judicial.

-Efectuar una amplia difusion a través del Servicio de Informacidn
y Comunicacién del STJ —SIC- y del blog del Instituto de Formacion
y Perfeccionamiento Judicial de la Provincia de Entre Rios, “Dr.
Juan B. Alberdi”.

-Hacer lugar a lo resuelto en el acta de la Sala N° 1 en lo Penal de

8¢) Acta Acuerdo de |a Sala Penal de fecha fecha 14.03.22, en los términos propuestos en los
14.03.22.- considerandos.-
8d) Juzgado de Familia y Penal de NNA N2 2 de [Se dispone encomendar a la Direccion de Gestién Humana, que
Gualeguaychu - Denuncia.- pase las actuaciones a conocimiento de las Vocalias, para luego
ser traidas a un préximo Acuerdo
8e) Informe de la Sra. Presidenta, Dra. Susana E. |-Tener presente.-
Medina —Juzgados de Chajari y Nogoya.-
Donacidon de inmueble por parte de la -Tener presente.-
Municipalidad de Victoria para construccion
8f) nuevo edificio de Tribunales — Informe.-
Designacion de la sefiora Vocal de la Sala N° 2 |-Tener presente.-
en lo Civil y Comercial, Dra. Gisela N.
8g) Schumacher-.-
AC.GRAL.N2| FECHA |PUNTO TEMA RESOLVIO
-Tomar razon del Decreto N° 576 MGJ del 28-03-22 que designa
Vocal de la Sala N° 2 en lo Civil y Comercial del STJ, a la Dra.
Gisela N. Schumacher, DNI N° ....
DECRETO N2 576 MG)J - DESIGNACION VOCAL |-Encomendar a Presidencia que arbitre las medidas para la toma
09.22 05.04.22 1 DE LA SALA N2 2 EN LO CIVILY COMERCIAL DEL|de juramento y puesta en posesion del cargo el dia 29.04.22 a la

STJ - DRA. GISELA SCHUMACHER.-

hora 11.-

-Designar Coordinador Letrado en Amparos -Secretario de
Primera Instancia-, con caracter Interino, de la Sala N2 2 en lo




DRA. GISELA N. SCHUMACHER — PROPUESTA
COORDINADOR LETRADO EN AMPAROS Y
ASISTENTE DE VOCALIA.-

Civil y Comercial del STJ, al actual Asistente de Vocalia -Oficial
Superior de Primera-, Dr. Matias Eduardo Musante, DNI: ..., a
partir de la toma de posesion.

-Designar Asistente de Vocalia -Oficial Superior de Primera
Técnico- Temporario de la Sala N° 2 en lo Civil y Comercial del STJ,
a cargo de la Dra. Gisela N. Schumacher, al Dr. Alejandro Grieco,
DNI N2 ..., a partir de la toma de posesién -la que deberd ser
posterior o coincidente con la dispuesta en el pdrrafo
precedente- y hasta nueva disposicién del Tribunal.

-Disponer que los designados, dentro de los diez (10) dias de
haber tomado posesion en el cargo, cumplimenten la obligacién
de actualizar sus datos en el Sistema de Gestidon de Personal; a su
vez, en igual plazo, deberan acreditar residencia en la localidad
asiento del organismo -Acuerdo General N2 13/17 del 16-05-17,
Punto 29)-.

-Ademas, deberdn informar, bajo declaracidn jurada, si ejercen o
no la docencia indicando nivel, institucidon educativa, cantidad de
horas catedra asignadas, dia y horario de ejercicio de la docencia
-articulos 4 y 19 de la Ley Organica del Poder Judicial- dentro de
los diez (10) dias de haber tomado posesién del cargo y acreditar,
oportunamente, la capacitacion en la Ley N2 27.499 (Ley Micaela
de Capacitacién Obligatoria en Género para todas las Personas
que integran los tres poderes del Estado).

JU.FE.JUS - FORO DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA "AVAL JU.FE.JUS" - MINISTRO Y
RESPONSABLE DE PLANIFICACION DEL FORO DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA -
COMUNICACION.-

-Designar como representante del Alto Cuerpo ante el Foro de
Planificacién Estratégica "Aval Ju.Fe.Jus" de la Junta Federal de
Cortes y Superiores Tribunales de Justicia de las Provincias
Argentinas y CABA (Ju.Fe.Jus), al sefior Vocal de la Sala N° 1 en lo
Penal, Dr. Miguel A. Giorgio. 2°) Comunicar la referida
designacién a Ju.Fe.Jus.

-Tener presente la invitacidon cursada desdela Junta Federal de
Cortes y Superiores Tribunales de Justicia de las Provincias




JU.FE.JUS - XIX ENCUENTRO NACIONAL DE
RESPONSABLES DE MEDIACION DE LOS
PODERES JUDICIALES “MEDIACION EN TIEMPO
DE PANDEMIA” —13.05.22 — SEDE JU.FE.JUS.-

Argentinas y Ciudad Auténoma de Buenos Aires para participar
del XIX Encuentro Nacional de Responsables del Area de
Mediacion de los Poderes Judiciales "Mediacién en tiempo de
Pandemia", a llevarse a cabo el préximo 13 de mayo, de 8 a 13
horas, en la sede de Ju.Fe.Jus.

-Designar representantes del Superior Tribunal de Justicia a fin de
participar del referido encuentro, al sefior Vocal de la Sala N2 2
en lo Civil y Comercial, Dr. Martin F. Carbonell; a la sefiora
Secretaria del Centro de Medios Alternativos de Resolucion de
Conflictos -C.M.A.R.C-, Dra. Ana Bracco; y al sefior Director de la
Oficina de la Medios Alternativos —OMA-, Dr. Fabricio J. Amateis.

JU.FE.JUS - “XVIIIl ENCUENTRO TALLER DE
DIRECTORES Y RESPONSABLES DE CEREMONIAL
Y PROTOCOLO” —26 Y 27.05.22 — SEDE
JU.FE.JUS.-

-Designar representante del Superior Tribunal de Justicia para
concurrir al “XVIII Encuentro de los Responsables de Ceremonial |
Protocolo", que tendra lugar los dias 26 y27 de mayo del
corriente afio en la sede de Ju.Fe.Jus., sito en Av. Leandro N.
Alem N° 1074 -Piso 2°- de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires;
al Oficial Mayor Técnico de la Oficina de Ceremonial del Alto
Cuerpo, Sr. Pablo Sebastian Jesus Usatinsky, DNI N° ....

-Dar intervencidn a las dreas de incumbencia para la prosecucion
del tramite correspondiente a viaticos.

DIRECCION DE GESTION HUMANA - NUEVAS
PAUTAS DE TRABAJO EN EL MARCO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA COVID -19 -
PROPUESTA.-

-Aprobar las nuevas pautas de trabajo del Poder Judicial, en el
marco de la emergencia sanitaria COVID-19, elevadas por la
Directora de Gestion Humana, Dra. Maria José Vieyra y la
Coordinadora Responsable del Servicio de Higiene y Seguridad en
el Trabajo, Dra. Valeria Moyano Rodriguez.

-Disponer lo siguiente: a) Distanciamiento social: En virtud de lo
dispuesto por Resolucién 705/2022 del Ministerio de Salud de la
Nacién del 01.04.22, se elimina el aforo de los espacios de trabajo
v salones de audiencias, debiendo mantenerse en todo momento
los medios de proteccion personal. En consecuencia, se dejan sin

efecto las autorizaciones para realizar trabajo remoto y los turnos




vespertinos; b) Ingreso al establecimiento judicial: Se debera
registrar la temperatura a toda persona que ingrese al inmueble
donde hubiera termémetro de pared (la temperatura deberd
encontrarse por debajo de 37,52C) segln pautas oportunamente
presentadas. Los edificios que no cuenten con termdmetro de
pared quedan eximidos de tomar la temperatura corporal.
Asimismo, se deberd realizar la higiene de manos al ingreso del
inmueble mediante el uso de totem, dispenser o dosificador de
alcohol liquido al 70%, como asi también antes y después de
utilizar el reloj biométrico; c) Higiene y cuidado personal:
Barbijos: El uso de barbijo es opcional en el ambito del Poder
Judicial, debiendo garantizarse el cumplimiento de las otras
medidas de cuidado recomendadas. En caso de optar por su uso,
se sugiere el barbijo quirdrgico o N95 que cubra nariz, boca vy
menton; debiendo realizarse su recambio una vez humedecido el
mismo; Lavado de manos: El lavado de manos se realizara
frecuentemente con agua y jabén liquido, el procedimiento debe
durar entre 40 a 60”; también se podra utilizar, a los mismos
fines, alcohol en gel o liquido al 70%. Evitar llevarse las manos a la
cara; Higiene respiratoria: Toser o estornudar con el pliegue del
codo o utilizar pafiuelos descartables. No compartir: mate, vasos,
cubiertos ni otros elementos personales; d) Ambiente y espacios
de trabajo: Limpieza y desinfecciéon de superficies y espacios
comunes.Se deberd proceder segun lo dispuesto oportunamente
en el Instructivo personal de limpieza ante COVID-19 - Poder
Judicial de Entre Rios; Ventilacién: La ventilacion debera ser
cruzada y permanente, siempre que el lugar lo permita, a fin de
renovar el aire; e) Areas Comunes: Evitar aglomeraciones en
areas comunes como ser sanitarios, kitchenette y/o similares,
reduciendo la cantidad de personas que van en forma
simultanea, asi como el tiempo de permanencia en los mismos,
respetando medidas de higiene y, de ser posible, distanciamiento
entre los presentes; f) Vehiculos: En los vehiculos del Poder
Judicial, se recomienda la ventilacion cruzada, la que se logra con




la apertura de una ventanilla de la parte delantera y una de la
parte trasera del moévil, debiendo mantenerse la higiene
periddica del mismo; g) Aislamiento: Se mantienen las Pautas de
Aislamiento segun oficio n°004 del 18.01.22 en base al
Documento COES ID: DECOES 130 actualizacién 11.01.22 — 21h,
las que quedan sujetas a modificacién, de acuerdo a como
transcurra la situacion epidemioldgica y sanitaria por covid-
19.Asimismo, se tendran en cuenta los diferentes criterios de
aislamiento para las personas de covid positiva o contacto
estrecho de acuerdo al esquema de vacunacion; h) Sintomas:
Ante la presencia de sintomas compatible con covid-19,
conforme detalle que obra en la Pdgina del Poder Judicial -
Gestiones Internas - Servicio de Medicina del Trabajo, no se debe
concurrir _a_trabajar vy si, comunicarse al Area de Salud
Ocupacional-Medicina _del Trabajo de cada jurisdiccién, desde
donde se indicardn las pautas a seguir.Se mencionan algunos de
los sintomas: Temperatura 37,52C; Cefalea; Tos; Dolor o molestia
en la garganta; Rinitis; Disfonia-Afonia o voz ronca; Congestion
nasal; Dolor muscular; Fatiga; Dificultad respiratoria; Erupcién
cutanea; Vomitos — Diarrea; Pérdida de gusto u olfato; vy i)
Vacunacion: Se recuerda que el propdsito de la Campaia
Nacional de Vacunacién es disminuir la morbilidad-mortalidad y
el impacto socio-econdmico ocasionados por el SARS-CoV2 en el
pais, siendo importante la vacunacién en toda la poblacién y se
enfatiza que la vacuna propia y del grupo es un pilar fundamental
para proteger a las personas con factores de riesgo. Es|
imprescindible remarcar la responsabilidad del autocuidado,
debiendo extremarse las medidas de prevencién para poder asi
entre todos, contribuir a disminuir el riesgo de contagio en pos de
asegurar la prestacion del servicio de justicia. Aquellos que hayan
optado por no inocularse, deberan actuar de buena fe,
comprometiéndose a tomar todos los recaudos necesarios para
evitar los perjuicios que su decisidon pudiere ocasionar al normal
desempeiio del equipo de trabajo al cual pertenece, debiendo




cumplir también con sus prestaciones en modalidad presencial.
Asimismo podrdn dirigirse al drea de Salud Ocupacional (o su

equivalente en cada jurisdiccion) para evacuar dudas e
informarse sobre las vacunas COVID-19 o acceder a
https://www.argentina.gob.ar/coronavirus/vacuna; Personal

exceptuado: Para las personas embarazadas y de riesgo se
procederd segun la recomendacién dispuesta en el ART N° 4 de la
RES. 705/22 del Ministerio de Salud del 01.04.22.- Por otra parte,
el STJ destacd que las pautas de trabajo precedentes serdn de
aplicacion a todo el Poder Judicial de la Provincia de Entre Rios |
poseen cardcter dindmico con la posibilidad de modificarse como
consecuencia del desarrollo de las condiciones epidemiolégicas a
nivel local, regional, provincial o nacional, debiendo ser revisadas
permanentemente en funcién de la evaluacion que se disponga
en torno a la pandemia COVID-19.

-Autorizar la realizacidon de una visita de inspeccidon a organismos

7 a) |Informe de la sefiora Presidenta, Dra. Susana E./del fuero laboral de la jurisdiccién Gualeguaychu, la cual estara a
Medina — Situacion de Gualeguaychu.- cargo de la Sala N2 3 del Trabajo del Superior Tribunal de Justicia.
-Oportunamente, dar intervencién a las areas de incumbencia y
notificar.-
Solicitud del seiior Secretario del Honorable [Tener presente.-
7 b) Jurado de Enjuiciamiento, Dr. Eduardo A.
Rodriguez Vagaria.-
7 c) Informe sefiora Presidenta -Tener presente.-
REFLEJAR - Jornada de Apertura de Ao | Tener presente.-
Académico denominada “La evolucién del
7 d) |Derecho Ambiental y los nuevos desafios para
la Magistratura”.-
-Aprobar el orden de merito del Concurso cerrado para cubrir el
cargo de Jefe de Despacho Técnico del Departamento Judicial
8 ENTREVISTAS CONCURSO CERRADO PARA |Contencioso Administrativo.

CUBRIR CARGO JEFE DE DESPACHO TECNICO
DEPARTAMENTO JUDICIAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO.-

-Establecer el siguiente orden de mérito: primer lugar: Dr. Pablo
Sebastian Sauer —puntaje obtenido en la prueba oposicion: 83,50
%-; segundo lugar: Dra. Romina Maria Guadalupe Gamarra —



https://www.argentina.gob.ar/coronavirus/vacuna

puntaje obtenido en la prueba oposicién: 79,75 %-; tercer lugar:
Dra. Maria Magali Olalla —puntaje obtenido en la prueba
oposicion: 52,50 %-.

-Designar al Dr. Pablo Sebastian Sauer, DNI N2 ..., como Jefe de
Despacho Técnico Provisorio del Departamento Judicial
Contencioso Administrativo, a partir de la toma de posesion,
guien continuard como Oficial Superior de Primera Técnico
Temporario —Asistente de Vocalia- de la Sala N2 1 en lo Penal.
-Disponer —oportunamente- dar a conocer los fundamentos de la
seleccion.

AC.GRAL.N2| FECHA |PUNTO TEMA RESOLVIO
-Tener presente lo informado por la sefiora Presidenta de la Sala
N° 1 en lo Penal, Dra. Claudia M. Mizawak.
-Autorizar la participacién en la Jornada de Trabajo del dia
21.04.22 en el Centro de Convenciones "Papa Francisco" de la
ciudad Villaguay”, de las Dras. Elena Salomdn y Maria Jose Vieyra,
la que fuera aprobada por Acuerdo General N2 08/22 del
29.03.22, Punto 29).
-Encomendar a la Contaduria General del STJ la realizacién de una
propuesta de factibilidad presupuestaria a fin de actualizar el
10.22 1 Audiencia con integrantes del Tribunal de |monto del “Fondo Permanente para Bienes de Consumo vy
CONCORDIA12.04.22/AUD. A) Juicio y Apelaciones de la jurisdiccion.- Servicios no Personales” -aprobado por Acuerdo General N°
28/16 del 13.12.16, Punto 19)-.
-Dar intervencién al Area de Asuntos Administrativos y a la
Contaduria General, a sus efectos.-
Audiencia con la sefiora Presidenta de la Sala |-Tener presente.-
AUD. B)| del Trabajo, Dra. Laura Mariana Soage.-
Audiencia con representantes del Colegio de la|Tener presente.-
AUD. () Abogacia de Entre Rios.-

AUD. D)

Audiencia con representantes de la Asociacion
Judicial de Entre Rios (AJER).-

-Tener presente.-




SITUACION GENERAL DE LA JURISDICCION

-Tener presente.-

2 CONCORDIA.-
-Autorizar la suscripcién de la prérroga del Convenio de
OFICINA DE MEDIDAS ALTERNATIVAS — Colaboracion entre el Superior Tribunal de Justicia y Ia
3 |CONVENIO CON MUNICIPALIDAD DE PARANA —Municipalidad de Parand —aprobado por Acuerdo General N2
PRORROGA.- 27/20 del 18-11-20, Punto 59)-.
-Encomendar la suscripcién, en representacion del Superior
Tribunal de Justicia, a la Presidencia del Alto Cuerpo.
4 -Ratificar las coberturas de cargos autorizadas en los Expedientes
COBERTURAS SIMPLIFICADAS.- N2 954/22, N2 562/22, N2 938/22, N2 992/22, N2 980/22 y N2
1065/22 de conformidad al procedimiento establecido por
Acuerdo General N2 34/18 del 06-11-18, Punto 29). —
5a) Informe del seiior Vocal de la Sala N2 3 del [Tener presente.-
Trabajo, Dr. German R. F. Carlomagno.-
5b) |Recurso de Apelacién en Legajo N2 5131/2019
— Dra. Silvia E. Silben.- -Tener presente.-
AC.GRAL.N2| FECHA |PUNTO TEMA RESOLVIO
-Disponer que el Auxiliar de Segunda Titular del Juzgado Civil y
E. C. A. — LICENCIA EXTRAORDINARIA POR [Comercial de ..., Sr. C. A. E. DNI N2 ... —a quien se le concedid
11.22 |19.04.22] 1 ENFERMEDAD DE LARGA DURACION - prérroga de Licencia Extraordinaria por enfermedad de larga
PORCENTAJE DE SUELDO.- duracion- perciba desde el 05.03.22 y hasta el 02.06.22 inclusive,
el cien por ciento (100%) del haber correspondiente a su cargo y
antigliedad.-
-Conceder Licencia Extraordinaria por Nacimiento a la sefiora
Jueza de Paz Interina de Federacidon, Dra. M. S. B., DNI N9 ..., por
ciento cincuenta (150) dias a partir del 18.04.22 y hasta el
14.09.22 inclusive, con goce de sueldo e imputable al art. 18 del
Reglamento de Licencias vigente, debiendo acreditar
B. M. S. — LICENCIA EXTRAORDINARIA POR [oportunamente la causal invocada.
2 NACIMIENTO — DESIGNACION DE SUPLENTE.- |-Designar Jueza Suplente del Juzgado de Paz de Federacién, a la

actual Secretaria Suplente de dicho organismo, Dra. Delfina

Valeria Geist, DNI N2 ..., a partir de la toma de posesién y hasta el




reintegro de la Dra. Bourlot a su cargo o nueva disposicion, lo que
ocurra primero.

-Designar Secretaria Suplente del Juzgado de Paz de Federacién a
la actual Escribiente Temporaria de dicho organismo, Dra. Jésica
Andrea Lencina, DNI N2 ..., a partir de la toma de posesién —la que
deberd ser posterior o coincidente con la dispuesta en el pdarrafo
precedente- y hasta el reintegro de la Dra. Geist o nueva
disposicién del Tribunal, lo que ocurra primero. 4°) Disponer que
las designadas, dentro de los diez (10) dias de haber tomado
posesidon en el cargo, cumplimenten la obligacion de actualizar
sus datos en el Sistema de Gestion de Personal -SGP-.

-Asimismo, deberan informar, bajo declaracion jurada, si ejercen
o no la docencia indicando nivel, institucion educativa, cantidad
de horas catedra asignadas, dia y horario de ejercicio de la
docencia -articulos 4 y 19 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial-
dentro de los diez (10) dias de haber tomado posesion del cargo y
acreditar, oportunamente, la capacitacion en la Ley N2 27.499
(Ley Micaela de Capacitacién Obligatoria en Género para todas
las Personas que integran los tres poderes del Estado).

-Dar intervencién a la Direccién de Gestion Humana y a la
Contaduria General, a sus efectos.-

DEPARTAMENTO MEDICO FORENSE — EQUIPO
TECNICO INTERDISCIPLINARIO — PROPUESTA.-

-Conformar el Equipo Pericial Forense en materia de Salud
Mental de la Provincia. -Confirmar en el cargo de Psiquiatra -
Oficial Superior de Primera- del Departamento Médico Forense, a
la Dra. Maria Eugenia Londero, DNI N2 .., a partir de la
notificacién del presente Acuerdo.

-Confirmar en el cargo de Psicdloga -Oficial Superior de Primera-
del Departamento Médico Forense, a la Lic. Maria Zelmira
Barbagelata Xavier, DNI N2 .., a partir de la notificacién del
presente Acuerdo.

-Confirmar en el cargo de Psicdloga -Oficial Superior de Primera-
del Departamento Médico Forense, a la Lic. Aranzazi Ormache,
DNI N2 ..., a partir de la notificacidn del presente Acuerdo.

-Diferir el tratamiento de la situacion de la Psiquiatra, Dra. Janet




Ingrid Schaumburg, para su oportunidad.

SALA PENAL - JORNADA DE TRABAJO EN EL

- Declarar de interés judicial la Jornada de trabajo en el marco del
Proyecto de reforma del Cédigo Procesal Penal de Entre Rios (Ley
9.754 con las modificaciones de la Ley 10.317) a llevarse a cabo el
dia jueves 28 de abril del corriente a las 10 horas, en el Salén de
Actos del STJ.

4 MARCO DEL PROYECTO DE REFORMA DEL -Reconocer los gastos de coffee break y dar intervencién a las
CPPER — 28.04.22 — PARANA.- areas de incumbencia a sus efectos.
-Efectuar una amplia difusidn a través del Servicio de Informacion
y Comunicacién del STJ =SIC- y del blog del Instituto de Formacidn
y Perfeccionamiento Judicial de la Provincia de Entre Rios, “Dr.
Juan B. Alberdi”.-
-Imponer al chofer del STJ, Sr...., la sancién de apercibimiento
(art. 13, inc. a) Ley 5143, de conformidad a lo enunciado en los
considerandos.
-Delegar en la Secretaria de Superintendencia N° 1 del STJ, la
5 COORDINADOR DE CHOFERES — INFORMA ejecucién de la sancién mencionada.
SITUACION CON CHOFER STJ P. M..- -Notificar, hacer saber y, una vez firme, registrar en el legajo y
libro respectivos (art. 13, LOPJ).-
6a) | Creacidn del nuevo Juzgado del Trabajo de la |-Tener presente.-
ciudad de Concordia.-
Préxima reunidn del Alto Cuerpo en el -Tener presente.-
6 b) interior.-
6c) Informe de la seiiora Presidenta.- -Tener presente.-
6 d) |Nota del Tribunal Superior de Justicia de Santa -Designar Escribiente Temporaria de la Oficina de Notificacionesy

Cruz.-

Mandamientos de Victoria a la Srta. Eliana Gisel Cesarego, DNI N2
..., @ partir de la toma de posesidn y hasta nueva disposiciéon del
Tribunal; con cardcter previo a la toma de posesidn, deberd
presentar Certificado Preocupacional de Salud -expedido por el
Area de Salud Ocupacional del STJ-, y constancia de renuncia al
Poder Judicial de Santa Cruz. -Oportunamente, debera

acompanar informe del Registro Nacional de Reincidencia; v




declaracion jurada de incompatibilidades (Ley N2 7413, Ley N2
6902 -art. 4 y 5- y Ley N2 5143 -art. 8 inc. h-), a descargarse de la
Pagina web del Poder Judicial
(https://www.jusentrerios.gov.ar/formularios/). Ademas, deberd
acreditar dentro de los tres (3) meses a partir de la toma de
posesidn la realizacion del Taller de sensibilizacion/capacitacién
sobre Perspectiva de Género dentro del Marco de la Ley N@
27.499 (Ley Micaela de Capacitacién Obligatoria en Género para
todas las Personas que integran los tres poderes del Estado),
adjuntando el certificado correspondiente en el Sistema de
Gestidn Personal (SGP).-

AC.GRAL.N2| FECHA |PUNTO TEMA RESOLVIO
12.22 26.04.22] 1 Audiencia con el sefior Juez de Garantiasy |-Tener presente.-
Diamante Aud. A)| Transicion, Dr. Jorge A. Barbagelata Xavier.-
Audiencia con integrantes del Juzgado Civil y Tener presente.-
Aud. B) Comercial de la jurisdiccion.-
Aud. C)| Audiencia con la sefora Jueza de Familiay [Tener presente.-
Penal de Menores, Dra. Josefina Etienot.-
Aud. D)| Audiencia con los seiiores Jueces de Paz de la -Tener presente.-
jurisdiccién.-
Audiencia con representantes de la Seccidn | Tener presente.-
Aud. E) | Diamante del Colegio de la Abogacia de Entre
Rios.-
Aud. F) |Audiencia con Representantes de la Asociacién|-Tener presente.-
Judicial de Empleados de Entre Rios.-
SITUACION GENERAL DE LA JURISDICCION  |-Tener presente.-
2 DIAMANTE.-
AC.GRAL.N2| FECHA |PUNTO TEMA RESOLVIO

ESCRIBIENTES CON DERECHO A PERMANENCIA
— SOLICITUD.-

-Tener presente lo informado por la sefiora Presidenta, Dra.
Susana E. Medina, respecto a la reunién que se llevara a cabo con
el Ministro de Economia, Hacienda y Finanzas, Cr. Hugo A. Ballay,

a fin de conversar sobre necesidades del Poder Judicial en




13.22

03.05.22

materia de Recursos Humanos, en vista a una nueva ley de
cargos.

-Diferir la temadtica para su consideracién en un préximo
Acuerdo.-

DIRECCION DE GESTION HUMANA -
PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE CARGOS.-

-Solicitar a la Directora de Gestion Humana, Dra. Maria José
Vieyra el detalle de requerimientos técnicos de cada cargo de la
estructura propuesta, para lo cual debera readecuar la misma.-

OFICINA DE MEDIDAS ALTERNATIVAS —
JORNADA DE CAPACITACION PARA
INTEGRANTES DE OMA SOBRE
“ENTRENAMIENTO EN COMUNICACION
ASERTIVA” —10.06.22- VILLAGUAY.-

-Declarar “de interés judicial” la Jornada de Capacitacion para los
integrantes de la OMA sobre “Entrenamiento en Comunicacién
Asertiva”, a llevarse a cabo el 10 de junio del corriente afio enel
Centro de Convenciones “Papa Francisco” de la ciudad de
Villaguay, en el horario de 9 a 17 horas.

- Facilitar la concurrencia a dicha Jornada, con la condicién de no
resentir la normal prestacidn del servicio de justicia.

-Efectuar una amplia difusidn a través del Servicio de Informacion
y Comunicacién del STJ =SIC- y del blog del Instituto de Formacidn
y Perfeccionamiento Judicial de la Provincia de Entre Rios, “Dr.
Juan B. Alberdi”.-

DRA. MELISA RiOS — SOLICITUD EXIMICION DE

INTEGRACION EN CARACTER DE SUBROGANTE

DEL TRIBUNAL DE JUICIOS Y APELACIONES DE
CONCEPCION DEL URUGUAY.-

-Declarar abstracto el planteo efectuado por la Dra. M. R,
referido a la contraposicion con el Acuerdo General N2 22/21 del
4.8.21 Punto 692), que establecid las condiciones para la cobertura
de futuros cargos, garantizando el cumplimiento del principio de
paridad de género -de aplicacién progresiva- previsto en la Ley N2
10844, en la que habria incurrido el STJER, al haber designado
interinamente a un hombre para integrar el Tribunal de
Concepcién del Uruguay.

-Designar como Vocal a cargo del despacho del Tribunal de Juicio
vy Apelaciones de Concepcién del Uruguay a la Dra. M. R. DNI..., a
partir de la notificacién del presente Acuerdo.-

JUZGADO DE PAZ DE SAN BENITO -
AFECTACION DE OFICIAL NOTIFICADOR.-

-Estar a la oportunidad en que se genere la vacante de un cargo
en la Oficina Central de Mandamientos y Notificaciones, a fin de
asignar el mismo al Juzgado de Paz de San Benito, de
conformidad con lo dispuesto por Resolucién del 03.08.20.-

-Ratificar las coberturas de cargos autorizadas en los Expedientes




N2 820/22, N2 1362/22 y N9 1388/22 de conformidad al

6 COBERTURAS SIMPLIFICADAS — INFORME.- |procedimiento establecido por Acuerdo General N2 34/18 del 06+
11-18, Punto 29).-
-Seguidamente, la sefiora Presidenta pone en conocimiento de
sus colegas el informe de la Directora de Arquitectura Judicial,
Arg. Diana Zilli, quien expresa que a partir de la tercera semana
7 a) Decreto Villa Libertador San Martin.- de mayo estarian dadas las condiciones para poner en
funcionamiento al nuevo Juzgado de Paz de Villa Libertador San
Martin. La seifora Presidenta propone inaugurar el edificio el dia
vienes 27 de mayo a las 11 horas. Lo que, ASI SE ACUERDA .-
7 b) |Decretos del Poder Ejecutivo - Nuevos juzgados-Tener presente.-
de paz.-
-Tener presente.-
7 ¢) Primera mediacion filiatoria internacional.-
7 d) | Reunidn con Representantes de la Asociacién -Tener presente.-
Judicial de Entre Rios.-
Oficina de la Mujer del STJ - Programa de [-Tener presente.-
capacitacion en el marco de la Ley Micaela
7 e) | “Acceso aJusticia y Género” - “l Encuentro de
la Justicia Entrerriana sobre Salud Mental
Materna”.-
-Disponer que el dia 10.08.22 se lleve a cabo un acto a tal efecto.
7f1) Juzgado de Paz de Santa Elena.- -Dar intervencion a las areas de incumbencia y notificar.-
AC.GRAL.N2| FECHA |PUNTO TEMA RESOLVIO
-Aprobar la nueva estructura organica para la Direccion de
Gestion Humana. -Disponer la cobertura de los distintos cargos,
DIRECCION DE GESTION HUMANA - conforme los criterios establecidos en la propuesta, como asi|
14.22 1 PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE CARGOS.- [también las funciones generales, perfiles y requisitos para los

respectivos puestos, a saber: a) Sub-Direccién: Remuneracion:
Jefe de Divisién. Funciones: subrogacién de la Direccién del Area;

apoyo permanente, control y seguimiento de concursos cerrados




12.05.22

y abiertos; impulso y seguimiento de proyectos del area;
elaboracién y control de proyectos de normativa
modificaciones; intervencion en situaciones de conflictos
laborales; capacitacién del personal de menor jerarquia;
colaboracién con la gestién del equipo; mantener una buena
relacion con compafieros de toda la Direccion; cumplir con todos
los procedimientos, plazos y objetivos asignados con los valores
establecidos en el manual de gestion y procedimientos.
Requisitos: formacién de grado y formacién técnica en RRHH
(superior a 100hs). b) Responsables de Area: Remuneracién:
Jefe de Despacho. Funciones: realizacion de informes técnicos,
proveidos y resoluciones en expedientes de alta complejidad;
realizacion de informes y sintesis para acuerdos en expedientes
de alta complejidad; elaboracién de proyectos de normativa vy
modificaciones; intervencion en situaciones de conflictos
laborales, y otras. Requisitos: formacion de grado, formacién
técnica en RRHH (superior a 50 hs), demostrar habilidad de
manejo de herramientas informaticas y elaboracion/redaccién de
escritos. c¢) Analistas técnicos Nivel Ill Remuneraciéon: Oficial
Mayor técnico. Funciones: realizar informes técnicos, proveidos y
resoluciones en expedientes de complejidad media — alta,
subrogar a la jefatura de darea, realizar informes vy sintesis para
acuerdos en expedientes de complejidad media — alta, elaborar
proyectos de normativa y modificaciones, intervenir en
situaciones de conflictos laborales, capacitar a personal de menor|
jerarquia en su drea, mantener una buena relacién con
compafieros de toda la Direccion y cumplir con todos los
procedimientos, plazos y objetivos asignados con los valores
establecidos en el manual de gestion y procedimientos.
Requisitos: formacién técnica en RRHH (superior a 25 hs) vy
demostrar la habilidad de manejo de herramientas informaticas y
elaboracién/redaccion de escritos. d) Analistas técnicos Nivel Il:
Remuneracion: Oficial Principal Técnico. Funciones: realizar

informes técnicos, proveidos y resoluciones en expedientes de




media complejidad, subrogar al nivel superior en la estructura,
realizar informes y sintesis para acuerdos en expedientes de
media complejidad, capacitar a personal de menor jerarquia en
su drea, mantener una buena relacidon con compafieros de toda la
Direccién, cumplir con todos los procedimientos, plazos vy
objetivos asignados con los valores establecidos en el manual de
gestidon y procedimientos. Requisitos: formacidn técnica en RRHH
(superior a 20hs) y demostrar la habilidad de manejo de
herramientas informaticas y elaboracién/redaccion de escritos. e)
Analistas técnicos Nivel I: Remuneracidn: Escribiente Mayor.
Funciones: funciones técnicas en gestion de RRHH. Requisitos:
tecnicatura en gestion de RRHH o superior y demostrar la
habilidad de manejo de herramientas informaticas. f) Analistas
Administrativos Nivel Il: Remuneracién: Oficial Auxiliar.
Funciones: realizar informes, proveidos y resoluciones de baja y
media complejidad, subrogar al nivel superior en la estructura,
capacitar a personal de menor jerarquia en su area, mantener,
una buena relacién con compafieros de toda la Direccidon, cumplir,
con todos los procedimientos, plazos y objetivos asignados con
los valores establecidos en el manual de gestion vy
procedimientos. Requisitos: formacién técnica en RRHH (superior
a 15hs) y demostrar la habilidad de manejo de herramientas
informdticas. g) Analistas Administrativos Nivel I: Remuneracién:
Escribiente Mayor. Funciones: ejecutar las tareas asignadas por la
jefatura del area, subrogar al nivel superior en la estructura,
capacitar a pares en su area, mantener una buena relacién con
compafieros de toda la Direccidon, cumplir con todos los
procedimientos, plazos y objetivos asignados con los valores
establecidos en el manual de gestion y procedimientos.
Requisitos: formacién técnica en RRHH (superior a 10 hs) vy
demostrar la habilidad de manejo de herramientas informaticas.
-Dar intervencion a la Direcciéon de Gestion Humana, a sus
efectos.-

-Remitir a la Cadmara de Senadores de la Honorable Legislatura




CUARTO JUZGADO DEL TRABAJO DE
CONCORDIA - INICIATIVA LEGISLATIVA.-

Provincial, en ejercicio de la facultad de iniciativa legislativa -
articulo 123 de la Constitucidén Provincial-, el proyecto mediante
el cual se propone la creacién de un Juzgado de Primera Instancia
del Trabajo con asiento en la ciudad de Concordia, que tendra
jurisdiccion y competencia territorial en el Departamento
Concordia, Federal y Federacion, en estos dos ultimos sin
perjuicio de lo dispuesto por el articulo 58 de la Ley N° 6902.-

LEY DE CARGOS.-

-Remitir a la Cdmara de Senadores de la Honorable Legislatura
Provincial, en ejercicio de la facultad de iniciativa legislativa -
articulo 123 de la Constitucion Provincial-, el proyecto mediante
el cual se propone la creacién de cargos para el Poder Judicial de
Entre Rios.-

“DIA INTERNACIONAL DE LOS MUSEOS”
18.05.22 - MUSEO DEL PODER JUDICIAL.-

-Disponer la creacidn del Museo del Poder Judicial de Entre Rios.
-Designar a la sefiora Presidenta, Dra. Susana E. Medina como
Directora Ad Honorem.-

5a)

Juzgado de Paz de Villa Libertador General San

Martin — Puesta en funcionamiento.-

-Disponer que el Juzgado de Villa Libertador San Martin inicie su
actividad a partir del 27.05.22, a las 11 horas.

-Tomar razén del Decreto N° 2195 MGJ del 10.08.21, que designd
Juez de Paz de Villa Libertador San Martin al Dr. Sergio German
Colja, DNI N9 ..., domiciliado en calle Uruguay N° 260 de la citada
ciudad.

-Hacer saber al designado lo resuelto por Acuerdo General N9
09/16 del 12-04-16, Punto 62 a), en cuanto al deber de
acompafar declaracidon jurada patrimonial ante la Contaduria
General del Poder Judicial dentro de los diez (10) dias de haber|
tomado posesion en el cargo; como asi también -y en igual plazo-

la obligacion de registrar sus datos en el Sistema de Gestién de




Personal -SGP-.

-A su vez, deberd acreditar residencia en la localidad asiento del
organismo -Acuerdo General N2 13/17 del 16-05-17, Punto 29)-
dentro de los diez (10) dias de haber tomado posesidn del cargo.
-Deberd informar —en igual plazo-, bajo declaracion jurada, si
ejerce o no la docencia indicando nivel, institucion educativa,
cantidad de horas catedra asignadas, dia y horario de ejercicio de
la docencia -articulos 4 y 19 de la Ley Organica del Poder Judicial-
y acreditar, oportunamente, la capacitacion en la Ley N2 27.499
(Ley Micaela de Capacitacién Obligatoria en Género para todas
las Personas que integran los tres poderes del Estado).

-Deberd acompafiar constancia de matriculacién y suspensiéon de
la matricula profesional expedida por el Colegio de la Abogacia de
Entre Rios.

-Encomendar a Presidencia que arbitre las medidas necesarias
para la toma de juramento y puesta en posesion del cargo. 8°)
Dar intervencion a las areas de incumbencia a sus efectos.-

5 b) Unidn Empleados Judiciales de la Nacidn - |-Autorizar la instalacion de cuartos oscuros y las respectivas
Autorizacion Para Instalar Cuartos Oscuros Y |mesas para el acto eleccionario de autoridades nacionales,
Mesas Eleccionarias.- regionales y seccionales, que fuera solicitada por representantes
de la Unién de Empleados de Justicia de la Nacidn, a realizarse el
préximo 17 de mayo entre las 7.30 y las 16 horas.-
Direccidon de Gestion Humana - Relevamiento
sobre cargos vacantes del Poder Judicial y de Tener presente.-
5¢) los Ministerios Publicos.-
Invitacion para el 122 Congreso -Tener presente.-
5d) |Iberoamericano CIDEC 2022- Ciudad de Buenos
Aires — 15y 16 de septiembre de 2022.-
5e) COPNAF - Jornada Interinstitucional -Tener presente la invitacién del Defensor General de la Provincia

“Fortalecimiento del sistema de proteccién de
derechos de la nifez y adolescencia de la
provincia de Entre Rios” — 24.05.22 —
Villaguay.-

de Entre Rios, Dr. Maximiliano Francisco Benitez y del Presidente
del Consejo Provincial del Nifio, el Adolescente y la Familia de
Entre Rios COPNAF, Dr. Horacio Gabriel Leconte. En tal sentido,

dispuso participar de la Jornada de Trabajo Interinstitucional




“Fortalecimiento del Sistema de Proteccion de Derechos de la
Nifiez y Adolescencia de la Provincia de Entre Rios”, que se llevard
a cabo el dia 24.05.22 en la ciudad de Villaguay. —

Junta Federal de Cortes y Superiores Tribunales

-Tener presente lo informado.

5f) de Justicia de las Provincias Argentinasy  |-Felicitar al sefior Vocal de la Sala N° 3 del Trabajo, Dr. German
Ciudad Auténoma de Buenos Aires — Informe [R.F Carlomagno por la reciente designacion.-
seiior Vocal de la Sala N2 3 del Trabajo, Dr.
German R. F. Carlomagno.-
AC.GRAL.N2| FECHA |PUNTO TEMA RESOLVIO
-Hacer saber a la Secretaria de Superintendencia que deberd
informar al Alto Cuerpo los beneficios jubilatorios concedidos por
la Caja de Jubilaciones y Pensiones de Entre Rios a los agentes del
15.22 |17.05.22|Informe Poder Judicial, inmediatamente después de ser comunicados por
Federacion Previo el organismo. Ello, a fin de proceder a la fijaciédn de la fecha de
cese de actividades.-
1 Audiencia con la Directora de Arquitectura de [Tener presente.-
Aud. A)| laProvincia, Arg. Diana Zilli y el Ing. Jorge
Sanero.-
Aud. B) Con el seior Juez Civil y Comercial de -Tener presente.-
Federacién, Dr. Juan Angel Forneron.-
Aud. C)| Con el seior Juez de Garantias, Dr. Sergio -Tener presente.-
Rubén Adalberto Rondoni Caffa.-
Aud. D)| Con el seiior Presidente Municipal Ricardo [Tener presente.-
Bravo.-
Aud. E) | Con la seiora Jueza de Paz, Dra. Maria Delfina |- Tener presente.-
Geist.-

Aud. F)

Con representantes del Colegio de la Abogacia
de Entre Rios —CAER-.

-Tener presente.-




Aud. G)

Con el Jefe Departamental, Crio. Mayor Luis
Ignacio Pereyra.-

-Tener presente.-

Aud. H) [Con representantes de la Asociacidn Judicial de-Tener presente.-
Entre Rios (AJER).-
Con integrantes del Equipo Técnico -Tener presente.-
Aud. 1) | Interdisciplinario y el Médico Forense de la
jurisdiccién.-
2 SITUACION GENERAL DE LA JURISDICCION  [Tener presente.-
FEDERACION.-
VOCALES DE CAMARA DE PARANA - SOLICITUD
3 DE REVISION DEL MECANISMO DE -Diferir la temdtica para su tratamiento en un préximo Acuerdo
SUBROGANCIA DEL ARTiCULO 36 DE LA LOPJ — |General del Alto Cuerpo.-
INICIATIVA LEGISLATIVA.-
4 J. L. L.- SU SITUACION.- -Diferir la temdtica para su tratamiento en un préximo Acuerdo
General del Alto Cuerpo.-
-Autorizar a la sefiora Secretaria de Superintendencia N2 1, Dra.
Elena Salomén, para participar de la Pasantia sobre Inteligencia
“INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SISTEMA DE  (Artificial y Sistema de Justicia, de la Universidad de Bologna y el
5 JUSTICIA” - UNIVERSIDAD DE BOLOGNAY [Centro para el Desarrollo Constitucional, a llevarse a cabo en la
CENTRO PARA EL DESARROLLO ciudad de Madrid (Espafia) los dias 20 al 23 de junio de 2022. En
CONSTITUCIONAL — PASANTIA.- consecuencia, reconocer los gastos de la matricula de la Dra.
Salomdn correspondiente al mencionado encuentro.-
AC.GRAL.N?| FECHA |PUNTO TEMA RESOLVIO
16.22 1 Con el Juez de Garantias y Transicion de -Tener presente.-
Villaguay [24.05.22/Aud. A)| Villaguay, a cargo de la Superintendencia.-
Con el Juez del Juzgado Civil y Comercial N2 1 |-Tener presente.-
Aud. B) de Villaguay, Dr. Santiago Cesar Petit.-
Audiencia con el seior Juez del Juzgado Civil y -Tener presente.-
Aud. C)| Comercial N2 2, Dr. Alfredo Alesio Eguiazu.-
Con la seiora Jueza de Familia y Penal de
Aud. D)| Niios, Nifias y Adolecentes, Dra. Fatima Anahi

Polizzi.-

-Recomendar al Equipo Técnico Interdisciplinario de Villaguay, el

cumplimiento de los plazos procesales.-




Con el Juez de Paz de la jurisdiccidon y con la

-Tener presente.-

Aud. E) Secretaria del Juzgado de Paz de Villa
Dominguez.-
Audiencia con el Presidente del Colegio de la |-Tener presente.-
Aud. F) Abogacia —Seccional Villaguay-.-
-Tener presente el planteo efectuado por los representantes de
AJER en cuanto a la necesidad de incrementar la planta de
Aud. G) Con representantes de la Asociacidn Judicial depersonal de la Oficina de Notificaciones y Mandamientos de
Entre Rios —AJER- Seccional Villaguay.- Villaguay, dado que la misma cuenta con sélo un agente y una
gran carga de trabajo.-
2 SITUACION GENERAL DE LA JURISDICCION  |-Tener presente.-
VILLAGUAY.-
-Dejar sin efecto lo resuelto en Acuerdos Generales N2 20/21 del
3 DEPENDENCIA FUNCIONAL DE INTENDENCIA [29.06.21 Punto 392), Inciso 42) y N2 31/21 del 13.10.21, Punto 19).
PARANA.- En consecuencia, disponer que la Intendencia de Parana dependa
organicamente del Superior Tribunal de Justicia —a través de
Presidencia-.
-Tener presente la propuesta de modernizacion y digitalizacion
de las jubilaciones de la magistratura, presentada por la Direccion
de Gestion Humana, la cual entrard en vigencia luego de
desarrollado el sistema y a partir de la disponibilidad del mismo.
- Disponer el cese del sefior Vocal de la Cdmara de Casacién Penal
de Parand, Dr. Hugo Daniel Perotti, MI N° ..., a partir del 15.06.22,
DIGITALIZACION DE LAS JUBILACIONES DE LA |en virtud de habérsele concedido el beneficio de Jubilacién
4 MAGISTRATURA - PROPUESTA.- Ordinaria Comun mediante Resolucién N° 2226 de la Caja de

Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de Entre Rios. Ello, luego
de considerar que, el Dr. Perotti, con posterioridad a recibir la
comunicacion de la DGH el dia 12.05.22 -mediante la cual se le
notificara de la concesion del beneficio jubilatorio- informd el
estado del despacho a su cargo. Indicé que poseia dos causas a
despacho para emitir el primer voto “Albertini...” cuya audiencia
de casacion se realizé el dia 27 de abril, debiendo darse lectura
de la pertinente sentencia el dia 27 de mayo del corriente afno, a
las 12.30 horas; y “Almada...”, cuya audiencia casatoria se celebré




el dia 10 de mayo, correspondiendo dar lectura de la respectiva
sentencia el dia 09 de junio a las 12.30 horas. Por otra parte,
informd que el Tribunal ha fijado audiencia para el préximo dia
26 de mayo, a las 9.30 horas, en la causa “Suarez...”, en la cual
también debe emitir primer voto. Que, ademds de Ia
presentacion de sus votos y de dar la lectura a las dos causas
supra mencionadas, manifestd la intencidn de realizar la citada
audiencia y dictar la correspondiente sentencia, ya que, en caso
de no poder hacerlo, lo subrogaran los Vocales de la Sala Segunda
(Concordia) con todo lo que ello implica en la organizacion de la
audiencia y en la agenda de sus colegas. Por tal modo, y por las
razones apuntadas, solicitdé fecha de cese el dia 15.06.22, es
decir, a los veinte dias de realizar la audiencia en la causa
“Suarez-Lencina”, a fin de poder resolver también dicha causa.
Que el STJ, tomando en consideracion los motivos concretamente
expuestos, dispuso —de manera excepcional- hacer lugar a la
solicitud por razones de servicio.

-Ordenar el cese inmediato de la sefiora Vocal de la Cdmara de
Apelaciones en lo Civil y Comercial de Concordia, Dra. Estela
Beatriz Méndez Castells, DNI N9 ..., a partir de la notificacién del
presente Acuerdo. Ello, conforme articulo 16 de la Ley N2 8.732 -
Régimen de Jubilaciones y Pensiones para el personal Provincial y
Municipal de Entre Rios-, el cual reza: “En los casos en que no
existiera cesacion en el servicio, la formal presentacion ante la
caja de la solicitud de jubilacion significara para el afiliado la
renuncia expresa condicionada al otorgamiento del beneficio, la
concesion de éste implicard el cese en el servicio a partir de su
notificacion...”; aplicable al caso atento a que la Vocal no ha
planteado motivos de servicio. En consecuencia, revocar por|
contrario imperio la Resolucién de Presidencia de fecha
12.05.22.-

FERIA JUDICIAL JULIO 2022.-

-Establecer el periodo de la proxima Feria Judicial de Invierno,
entre el 11 y el 22 de julio de 2022 inclusive, fijandose el horario

habitual de trabajo y atencién al publico de 7 a 13 horas.




-Hacer saber a las distintas jurisdicciones que deberan comunicar
a este Tribunal la propuesta de la magistratura y funcionariado
gue se desempenfard en dicho receso, antes del 15 de junio del
corriente.-

-Ratificar las coberturas de cargos autorizadas en los Expedientes

6 COBERTURAS SIMPLIFICADAS.- Ne 4514/21, 4846/21, 1445/22, 1560/22, 1509/22, 1243/22,
1537/22, 1652/22, 1678/22 y 1606/22 de conformidad al
procedimiento establecido por Acuerdo General N2 34/18 del 06-
11-18, Punto 29).-
AC.GRAL.N2| FECHA |PUNTO TEMA RESOLVIO
- Remitir a la Cdmara de Senadores de la Honorable Legislatura
Provincial, en ejercicio de la facultad de iniciativa legislativa -
articulo 123 de la Constitucidn Provincial-, el proyecto mediante
VOCALES DE CAMARA DE PARANA — SOLICITUDel cual se propone la modificacién del texto del articulo 36 de la
DE REVISION DEL MECANISMO DE Ley Orgdnica del Poder Judicial a fin de establecer que en caso de
17.22 31.05.22 1 SUBROGANCIA DEL ARTICULO 36 DE LA LOPJ — recusacidn, excusacién, licencia o vacancia de alguno de los
INICIATIVA LEGISLATIVA.- miembros del Superior Tribunal, sera suplido por los vocales de
las Cdmaras y Tribunales de Juicio y Apelaciones de toda la
Provincia de Entre Rios, incluida la Casacién Penal.
-Disponer que el Sumario Administrativo instruido al .. de
Concepcidén del Uruguay, Sr. J. L. L., mediante Acuerdo General N9
2 J. L. L. — SU SITUACION.- 39/21 del 14.12.21, Punto 4°), se encuadre en el articulo 10 inc.
e) de la Ley N2 5143 que prescribe: "guardar una conducta
publica y privada compatible con su cargo" y articulo 25 inc. c) de
la misma normativa: "Indignidad moral de vida y costumbre".
-Encomendar a la Presidencia las gestiones tendientes a
3 CHOFERES — PRESENTACION SOBRE concretar la donacidon de un vehiculo por parte del Banco de
ADQUISICION NUEVO VEHICULO PARA Entre Rios S.A. para uso de la Divisidén Alcaidia Tribunales - Policia
DIVISION ALCAIDIA.- de Entre Rios-.
-Disponer el archivo de las actuaciones -conforme art. VII, punto
4 SITUACION VIOLENCIA LABORAL N° 4.- 3 del Protocolo para la Prevencion e Intervencion en Situaciones
de Violencia Laboral del Poder Judicial.-
5 PRORROGA DE COMPENSATORIA DE FERIA |Tener presente los planteos efectuados por gran cantidad de

ENERO 2022 — PLANTEOS.-

agentes del Poder Judicial. En consecuencia, autorizar la prérroga




de compensatoria de feria pendiente hasta el 30.11.22.
-Dar intervencidn a la Direccidon de Gestién Humana..

CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE ESTUDIOS
CULTURALES — “XIl CONGRESO
IBEROAMERICANO CIDEC 2022” - 15 Y 16 DE
SEPTIEMBRE — CABA — DECLARACION DE
INTERES.-

-Declarar de interés judicial el “12° Congreso |beroamericano
CIDEC 2022” a llevarse a cabo los dias 15 y 16 de septiembre de
2022, en la Ciudad de Buenos Aires, organizado por el Centro
Interdisciplinario de Estudios Culturales —CIDEC-.

-Efectuar una amplia difusion a través del Servicio de Informacion
y Comunicacién del STJ —SIC- y del blog del Instituto de Formacion
y Perfeccionamiento Judicial de la Provincia de Entre Rios, “Dr.
Juan B. Alberdi” .-

SALA N° 1 EN LO PENAL — PROPUESTA DE
CAPACITACION PERITAJES CONTABLES EN
FUERO PENALY O FORENSE CONTABLE
PREVENCION E INVESTIGACION DE LAVADO DE
DINERO.-

-Autorizar -de manera excepcional, tomando en consideracién la
tematica pericial y que la agente Ara es la Unica Contadora del
maximo Organo del fuero penal-, la realizacién de los cursos de
posgrados interesados por la Perito Contadora de la Sala N° 1 en
lo Penal, Maria Florencia Ara, destinados a la capacitacion de
peritos contadores, dictados por la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad de Buenos Aires. Ello, en el marco
de los Programas Ejecutivos destinados a la capacitacion a
medida para organizaciones publicas y privadas, a saber: 1)
“Peritajes contables en el Fuero Penal” y 2) “Forense Contable.
Prevencion e investigacién del lavado de dinero”.

-Dar intervencion a las areas de incumbencia.

- Encomendar a Presidencia la elaboracién de un proyecto para la
creacién del Cuerpo de Peritos Contables dependientes del
Superior Tribunal de Justicia.-

PRESENTACION AJER — MODIFICACION
ESTATUTO DE INSTITUTO ALBERDI.-

-Hacer saber a la Asociacion Judicial de Entre Rios (AJER) que la
redacciéon del Estatuto del Instituto de Formacién vy
Perfeccionamiento Judicial de la Provincia, “Dr. Juan B. Alberdi”
es genérica, y de ningun modo implica el desconocimiento de la
representacion gremial.-

TRAMITES DE AMPAROS — RECONSIDERACION
DE ASIGNACION.-

-Dejar sin  efecto todas las eximiciones dispuestas
oportunamente, ya sea en razon de la materia -Familia ( Acuerdo
General N° 09/19 del 16.04.19, Punto 4°); Acuerdo General N°
31/21 del 13.10.21, Punto 2°); y Acuerdo Especial del 27.04.20,




Punto 1°))-, o en razén del turno (—Juzgados de Garantias:
Acuerdo General N° 25/02 del 13.08.02, Punto 12°)-) en sorteos
de asignaciones de amparos, salvo circunstancias puntuales que
se analizaran en cada caso y por el tiempo que duren las mismas;
debiendo quienes ejercen la magistratura, sin distincion de fueros
o0 instancias, integrar el registro de asignacién de amparos
obrante en cada jurisdiccion.-

10

MUNICIPALIDAD DE PARANA - TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO SOLICITA DESIGNACION DE
REPRESENTANTES DE JURADO DE CONCURSO.-

-Designar representantes del Superior Tribunal de Justicia para
actuar como Jurado del “Concurso para cubrir el cargo de
Coordinador/a del Centro de Mediaciéon Comunitaria de la ciudad
de Paranad”, a la sefiora Secretaria del Centro de Medios
Alternativos de Resoluciéon de Conflictos - C.M.A.R.C-, Dra. Ana
Bracco -en cardcter titular-; y a la Dra. Valeria Fornara integrante
de la Oficina de Medios Alternativos —-OMA- en caracter suplente.

11

SALA PENAL N° 1 - SOLICITUD DE
AUTORIZACION PARA PARTICIPAR DE SORTEO
JUICIO POR JURADOS.-

-Tener presente y aprobar en todos sus términos la Resolucién de
la Presidencia de la Sala N2 1 en lo Penal de fecha 17.05.2022.
-Dar intervencién a la Oficina de Prensa del STJER a fin de la
difusidon y publicidad en la etapa previa y posterior al Sorteo
ordenado en el Pto. |I) de la mencionada resolucidén, en
coordinacidn con el Jefe de Coordinacién de Juicio por Jurados,
Dr. Fermin Bilbao, para un masivo y completo conocimiento de
los ciudadanos entrerrianos.

-Disponer la continuidad de la colaboracidon -hasta nueva
disposicidon- de la Secretaria del Tribunal Electoral de Entre Rios
hacia la Jefatura de Coordinacién de Juicio por Jurados de esta
Provincia, en lo que respecte al Padréon Electoral, el sistema
informatico del Sorteo Anual previsto en el art. 17 de la Ley de
Jurados, y las depuraciones previas -a dicho Sorteo- de las
personas alcanzadas por las incompatibilidades del art. 14 de la
Ley 10.746.-

12

SALA N2 1 EN LO PENAL - PROPUESTA DE
CAPACITACION DEL DR. JUAN IGNACIO
LAZZANEO.-

-Aprobar la propuesta efectuada por el sefior Juez de Ejecucion
de Penas y Medidas de Seguridad de Concordia, Dr. Juan I.
Lazzaneo, para la realizacion de una capacitacién en Ejecucion
Penal y un taller conversatorio para delegados y delegadas




penitenciarias de la provincia.

-Disponer que el encuentro cuente con la participacion de la Sala
N2 1 en lo Penal.

-Dar intervencién al Instituto de Formacién y Perfeccionamiento
Judicial de la Provincia de Entre Rios, “Dr. Juan B. Alberdi”.-

13

COBERTURAS SIMPLIFICADAS.-

- Ratificar las coberturas de cargos autorizadas en los Expedientes
Ne 1058/22, 1767/22, 1781/22 y 1788/22 de conformidad al
procedimiento establecido por Acuerdo General N2 34/18 del 06-
11-18, Punto 29).

14

DRA. MEDINA — ASISTENTE DE VOCALIA.-

-Designar Escribiente Mayor Técnico Temporario bajo la
dependencia de la Presidencia del STJ -hasta tanto se considere y
apruebe la estructura de la Oficina de Ceremonial-, al sefior|
Germdn Aragones, DNI N° ... domiciliado en calle Chacabuco N°
432 de la ciudad de Parand, a partir de la toma de posesién vy
hasta nueva disposicion del Tribunal.

-Disponer que con cardcter previo a la toma de posesion, el
designado deberd presentar Certificado Preocupacional de Salud
-expedido por el Area de Salud Ocupacional del STJ-.
-Oportunamente, debera acompafar informe del Registro
Nacional de Reincidencia; y declaracion jurada de
incompatibilidades (Ley N2 7413, Ley N2 6902 -art. 4y 5- y Ley N2
5143 -art. 8 inc. h-), a descargarse de la Pagina web del Poder
Judicial  (https://www.jusentrerios.gov.ar/formularios/).  49)
Ademas, debera acreditar dentro de los tres (3) meses a partir de
la toma de posesion la realizacién del Taller de
sensibilizacion/capacitacion sobre Perspectiva de Género dentro
del Marco de la Ley N2 27.499 (Ley Micaela de Capacitacion
Obligatoria en Género para todas las Personas que integran los
tres poderes del Estado), adjuntando el certificado
correspondiente en el Sistema de Gestidn Personal (SGP).

15 a)

Estado de Edificio de Tribunales.-

- Autorizar a la Directora de Arquitectura Judicial, Arg. Diana Zilli,
a realizar una consulta técnica con una entidad especialista a fin
de verificar la causa de las vibraciones percibidas en el Edificio de
Tribunales de Concordia, sito en calle Mitre N2 26/28.



https://www.jusentrerios.gov.ar/formularios/

Informe de la seiiora Presidenta, Dra. Susana |-Tener presente.-
15 b) Medina.-
15 c) |Informe Secretaria de Superintendencia N2 1 —|-Tener presente.-
Dra. Elena Salomén.-
Jubilaciones en tramite por ante Cajade [-Tener presente.-
15 d) Jubilaciones y Pensiones de Entre Rios.-
AC.GRAL.N? | FECHA | PUNTO TEMA RESOLVIO
18. 22
AC.GRAL.N2 | FECHA | pynTO TEMA RESOLVIO
19.22
AC.GRAL.N¢ FECHA PUNTO TEMA RESOLVIO
-Pasar a consideracion de las seforas y sefiores Vocales.-
20.22 22.06.22 1 CONCURSO ABIERTO DE OP. Y ANT. PARA
CUBRIR CARGOS DEL DEPARTAMENTO
MEDICO FORENSE DE LAS JURISDICCIONES DE
NOGOYA, VICTORIA Y VILLAGUAY -
ENTREVISTAS.-
-Incorporar al Plan Anual de Gestién Educativa 2022 la Conferencia
Web sobre la tematica “Servidumbre Administrativa de
PLAN ANUAL GESTION EDUCATIVA 2022 — |[Electroducto”, a realizarse el préximo martes 5 de julio, de 17 a 19
2 INCORPORACION DE ACTIVIDAD horas, a cargo del Dr. Jorge Muratorio, y destinada a integrantes de
ACADEMICA.- la magistratura, del funcionariado y agentes judiciales.
-Invitar a participar de la Conferencia a autoridades de ENERSA y de
la Comision Técnica Mixta de Salto Grande.
-Notificar y hacer saber.-




-Aprobar la propuesta presentada por el Director del Servicio de
Genética Forense, Dr. Gustavo Martinez con relacién a las nuevas
categorias y valores de los estudios de analisis de ADN que se
realizan en el Laboratorio a su cargo.

-Oportunamente dar intervencién a la Contaduria General a los

3 SERVICIO DE GENETICA FORENSE — COSTOS DEfines de reevaluar los costos de los mencionados estudios,
ANALISIS DE ADN — ACTUALIZACION.-  [considerando la incidencia del mantenimiento de los equipos
conforme la experiencia de uso.
-Modificar la Plataforma Web para estudios de ADN, aprobada por|
Acuerdo General N2 01/19 del 12.02.19, Punto 29), a fin de
incorporar las nuevas categorias de estudios de ADN.
4 VOCAL SALA N2 3 DEL TRABAJO - DR.
BERNARDO I. R. SALDUNA — JUBILACION.-
5a) -Se coincide en celebrar el préximo Acuerdo General en la localidad
Celebracion de proximo Acuerdo — 28.06.22.- de Santa Elena, el dia martes 28.06.22.
5 b) Autoridades de Feria — STJ-. -Tener presente.-
AC.GRAL.N® FECHA PUNTO TEMA RESOLVIO
AUD. A) -Tener presente.-
21.22 27.06.22 1 Seiior Juez de Paz de Santa Elena, Dr.
SANTA ELENA Guillermo José Vega
AUD. B) -Tener presente.-
Integrantes de la planta de personal del
organismo, Maricel Jorgelina Fabre, Diego
Adrian Sucarrat y Alvaro Ramén Serrano.-
-Tener presente.-
2 SITUACION GENERAL DE SANTA ELENA.-
-Aprobar los contenidos correspondientes a los mddulos de
capacitacién virtual obligatoria, con evaluacidon prevista en el
3 CONCURSO DE INGRESO AL PODER JUDICIAL [articulo 8° del Reglamento N° 16 y el articulo 6° del Reglamento de|

DE ENTRE RiOS — MODULOS DE
CAPACITACION.-

Concurso de Ingreso para personas con Discapacidad, para el

Concurso de Ingreso al Poder Judicial de Entre Rios.




-Autorizar a la Direccion de Gestion Humana a que, con el
asesoramiento del Instituto Provincial de Discapacidad —IPRODI-,
realice la revision de los contenidos de los mddulos de
capacitacién, a fin de ajustarlos a las necesidades del concurso de
ingreso para personas con discapacidad.

SOLICITUD DE RECONSIDERACION ACUERDO

-Resolver por Tribunal de Superintendencia.-

4 GENERAL N2 08/22 DEL 29.03.22, PUNTO 82
C), APARTADO 39).-

-Integrar el Tribunal de Feria Julio 2022 con los siguientes Vocales:
la sefora Presidenta Dra. Susana Medina, el sefior Presidente de la
Sala N2 3 del Trabajo Dr. German R. F. Carlomagno y el sefior Vocal

5 INTEGRACION DEL TRIBUNAL DE FERIA —STJ -|de la Sala N2 1 en lo Penal Dr. Miguel Angel Giorgio —del 11 al

SECRETARIA.- 22.07.22-.

-Tener presente el desempeno de la sefiora Secretaria del Superior,
Tribunal de Justicia -del 11 al 22.07.22-, Dra. Yanina M. Yzet.
-No renovar el servicio y las colecciones de la Editorial Thomson

6 PROPUESTA 2022 DE THOMSON REUTERS — [Reuters - La Ley para el afio 2022.

LA LEY — SUSCRIPCION ANUAL.-

- Ratificar las coberturas de cargos autorizadas en los Expedientes

7 COBERTURAS SIMPLIFICADAS.- N2 1883/22, N° 2070/22, N° 1875/22, N2 1896/22 y N° 1888/22, de
conformidad al procedimiento establecido por Acuerdo General N2
34/18 del 06-11-18, Punto 22).
-Readecuar el desempefiio de los Jueces de Garantias segun pautas
vigentes de minimo fraccionamiento.

8a) Informe seiior Vocal de la SalaN21enlo | Darintervencion a la Direccion de Gestion Humana, a sus
Penal, Dr. Daniel O. Carubia.- efectos.-
-Autorizar a la sefiora Coordinadora de la Comision Asesora y de
Seguimiento del SNE y Expediente Digital por el Fuero Civil y
Nota elevada por la seiiora Coordinadora de [Comercial, Dra. Alejandrina S. Diaz a convocar a una reunion a
8 b) la Comision Asesora y de Seguimiento del SNE|quienes integran la Comision de mencidn en representacién del

y Expediente Digital por el Fuero Civil y
Comercial, Dra. Alejandrina S. Diaz.-

Poder Judicial, el Colegio de la Abogacia de Entre Rios y el Area de
Informatica del STJER.
-Dar intervencion a las areas de incumbencia a sus efectos.

Informe senora Vocal de la Sala N2 2 en lo

-Designar como representante del Poder Judicial de Entre Rios, a la




8¢) Civil y Comercial, Dra. Gisela N. Schumacher.- sefiora Vocal de la Sala N° 2 en lo Civil y Comercial, Dra. Gisela N.
Schumacher, para participar de las “XXX Jornadas Nacionales del
Foro Federal de Consejos de la Magistratura y Jurados de
Enjuiciamiento de la Republica Argentina (FOFECMA)”, a realizarse
los dias 30 de junio y 1 de julio del corriente, en San Fernando del
Valle de Catamarca.
-Tener presente que la Dra. Schumacher viajara al encuentro en
auto oficial, el dia 30 de junio —en horas de la manana- y retornara
el dia 01 de julio —en horas de la tarde-.
-Dar intervencidn a las dreas de incumbencia, a sus efectos, y
notificar.-
8d) Proyecto remodelacion hall de ingresoa |-Tener presente.-
Juzgados de Familia de Parana.-
AC.GRAL.N¢ FECHA PUNTO TEMA RESOLVIO
22.22 SITUACION GENERAL DE GUALEGUAY Y
GUALEGUAY 05.07.22 1 AUDIENCIAS.- -Tener presente.-
Audiencia con el sefior Presidente del
Aud. A) | Tribunal de Juicio y Apelaciones, Dr. Dario E.
Crespo.- -Tener presente.-
Audiencia con los integrantes de la -Tener presente.-
Aud. B) |magistratura de los Juzgados de Garantias, Dr.
Sebastian Elal y Dra. Alejandra Gomez.-
Aud. C) Audiencia con el sefior Juez de Familia de | Tener presente.-
Gualeguay, Dr. Pablo Guercovich.-
Audiencia con los integrantes de la -Tener presente.-
magistratura del fuero civil y comercial, sefior
Aud. D) Juez Civil y Comercial N° 1, Dr. Fabian

Morahan y seiora Jueza Civil y Comercial N°
2, Dra. Teresita Ferreyra -a cargo de la Mesa




Unica Informatizada local-.

Audiencia a la magistrada del Juzgado del

Aud. E) Trabajo de Gualeguay, Dra. Mdnica Maria |- Tener presente.-
Terraza.-
Aud. F) |Audiencia con el sefior Juez de Paz, Dr. Carlos |-Tener presente.-
F. Antola.-
Audiencia con la sefiora Jueza de Paz de |- Tener presente.-
Aud. G) | General Galarza, Dra. lise Andrea Corfield.-
-Designar Técnica Evisceradora -—Escribiente- Temporaria del
Departamento Médico Forense de Gualeguay, a la propuesta, Sra.
Sandra Adriana Pereyra, DNI N2 ..., a partir de la toma de posesién
y hasta nueva disposicién, debiendo presentar, con cardcter previo
a la toma de posesion, certificado preocupacional de Salud -
expedido por el Area de Salud Ocupacional del STJ-.
-Oportunamente, debera acompafiar Informe del Registro Nacional
de Reincidencia, declaracién jurada de incompatibilidades -Ley N2
Aud. H) | Audiencia con el sefior Médico Forense de la (7413, Ley N2 6902 -art 4 y 5- y Ley N2 5143 -art. 8 inc. h-, a
jurisdiccién, Dr. Miguel Nadalin.- descargarse de la pagina Web del Poder Judicial, y remitirse las
mismas a la Direccion de Gestion Humana -en forma electrdnica-.
-Ademds deberd acreditar dentro de los tres (3) meses a partir de
la toma de posesion la realizacion del Taller de
sensibilizacion/capacitacion sobre Perspectiva de Género dentro
del Marco de la Ley Micaela, adjuntando el certificado
correspondiente en el Sistema de Gestién Personal (SGP).-
Aud. 1) Audiencia con la sefiora Mediadora Penal, [Tener presente.-
Dra. Analia Ahibe.-
Audiencia con los integrantes de la Asociacion|-Tener presente.-
Aud.J) | Judicial de Entre Rios —AJER-, sefiores Mario
Brnusak, Héctor Benitez y Fabricio Messina.-
Audiencia con representantes del Colegio de
la Abogacia de Entre Rios — Seccion -Tener presente.-
Aud. K) Gualeguay.-

-Designar Vocal a cargo del Despacho de la Sala | de la Cdmara de
Casacion Penal con asiento en la ciudad de Parand, al actual Vocal




PROPUESTA SALA N2 1 EN LO PENAL —
VOCALIA DE LA CAMARA DE CASACION
PENAL.-

titular del Tribunal de Juicios y Apelaciones de Parand, Dr. Gustavo
Romadn Pimentel, DNI N2 ..., a partir de la puesta en posesién del
cargo y hasta la cobertura definitiva del mismo por el
procedimiento constitucional previsto o nueva disposicidn, lo que
ocurra primero.

-Disponer que el designado tenga presente lo resuelto por Acuerdo
General N2 09/16 del 12-04-16, Punto 62 a), en cuanto al deber de
acompafar declaracién jurada patrimonial ante la Contaduria
General del Poder Judicial dentro de los diez (10) dias de haber
tomado posesién en el cargo; como asi también -y en igual plazo- la
obligacion de actualizar sus datos en el Sistema de Gestidén de
Personal -SGP-.

-A su vez, deberd informar, bajo declaraciéon jurada, si ejerce o no
la docencia indicando nivel, instituciéon educativa, cantidad de
horas catedra asignadas, dia y horario de ejercicio de la docencia -
articulos 4 y 19 de la Ley Organica del Poder Judicial- dentro de los
diez (10) dias de haber tomado posesion del cargo y acreditar,
oportunamente, la capacitacion sobre Perspectiva de Género
dentro del Marco de la Ley N2 27.499 (Ley Micaela de Capacitacién
Obligatoria en Género para todas las Personas que integran los tres
poderes del Estado), adjuntando el certificado correspondiente en
el Sistema de Gestion Personal (SGP).-

COMPRA DE NUEVAS UNIDADES
AUTOMOTRICES PARA INCORPORAR A FLOTA
VEHICULAR DEL STJ — OFICINA DE COMPRAS.-

-Autorizar la adquisicién de dos (2) unidades tipo SUV —no deberdn
ser del tipo 4x4- para incorporar a la actual flota del Poder Judicial.
-Dar intervencidn a las areas de incumbencia, a sus efectos.-

OFICINA DE LA MUJER - Il ENCUENTRO DE LA
JUSTICIA ENTRERRIANA SOBRE LACTANCIA
MATERNA — AUTORIZACION.-

-Autorizar la realizacion del "lll Encuentro de la Justicia Entrerriana
sobre Lactancia Materna: Impulsemos la lactancia materna,
apoyando y educando”, que tendrd lugar de manera virtual la
primera semana del mes de agosto del afio en curso, propuesto
por la Directora de la Oficina de la Mujer, Dra. Fernanda Baima.
-Dar intervencion a las dreas de incumbencia.-

TRABAJADORES SOCIALES — SOLICITUD DE
EQUIPARACION ESCALAFONARIA.-

-Aceptar la propuesta de equiparaciéon escalafonaria de los
profesionales del Trabajo Social de los Equipos Técnicos
Interdisciplinarios.




-Pasar a Comisidn de Presupuesto y de Planeamiento a fin de
determinar el modo en que deberan implementarse las
transformaciones.-

DIRECCION DE GESTION HUMANA - CARGO
VACANTE DE INTENDENTE - JEFE DE DIVISION
TECNICO DEL PODER JUDICIAL.-

-Designar Intendente —Jefe de Divisién Técnico- Provisorio del STJ,
con percepcién del sesenta por ciento (60%) de bonificacion sobre
el sueldo de Oficial Mayor, por su dedicacidon exclusiva (cfr.
Acuerdo General N° 30/07 del 25.09.07, Punto 3°), al actual
Coordinador de Choferes —Oficial Mayor Técnico-, Sr. Marcelo
Borras, DNI N° ..., a partir de la toma de posesion del cargo. 2°)
Dejar sin efecto el pago del cincuenta por ciento (50%) de los
haberes correspondientes al cargo vacante de Jefe de Division -
Intendente- otorgado al Mayordomo Titular, Sr. Daniel
Mildenberger, DNI N° .., mediante resolucién N° 336/2022 de
fecha 01.06.2022, a partir de la notificacion del presente Acuerdo. -
Designar Coordinador de Choferes —Oficial Mayor Técnico-
Provisorio, con percepcidon del sesenta por ciento (60%) de
bonificacion sobre el sueldo de Oficial Mayor, por su dedicacién
exclusiva, al actual Chofer -Auxiliar Principal Técnico-, Sr. Alejandro
Carlos Rudi, DNI N° ..., a partir de la toma de posesién del cargo. -
Hacer saber a los designados que deberan acreditar dentro de los
tres (3) meses a partir de la toma de posesién la realizacion del
Taller de sensibilizacién/capacitacidén sobre Perspectiva de Género
dentro del Marco de la Ley N2 27.499 (Ley Micaela de Capacitacién
Obligatoria en Género para todas las Personas que integran los tres
poderes del Estado), adjuntando el certificado correspondiente en
el Sistema de Gestion Personal (SGP).-

MARCOS PABLO AGUSTIN — LICENCIA PARA
USO PARTICULAR.-

-No hacer lugar al pedido de licencia solicitado por el Escribiente
Mayor titular del Juzgado Civil y Comercial N2 9 de Parana, Sr.
Pablo Agustin Marcos, DNI N2 .., conforme la prevision
reglamentaria.

-Dar intervencion a la Comisidén de Planeamiento a fin de evaluar el
Reglamento de Licencias.-

CENTRO JUDICIAL DE GENERO — PROPUESTA
DE CONVENIO CON MUNICIPALIDAD DE VILLA

-Hacer lugar a la propuesta y disponer la suscripcion de un
Convenio de Cooperacion Institucional con la Municipalidad de




SAN MARCIAL.-

Villa San Marcial en materia de Violencia Familiar y/o de Género.
-Encomendar su suscripcion, en representacidon de este Superior
Tribunal de Justicia, a la Presidencia del Alto Cuerpo.-

- Ratificar las coberturas de cargos autorizadas en los Expedientes

9 COBERTURAS SIMPLIFICADAS.- Ne 2221/22, N° 2340/22 y N° 2355/22, de conformidad al
procedimiento establecido por Acuerdo General N2 34/18 del 06-
11-18, Punto 29).-
-Declarar “de interés judicial” el XXIX Encuentro Nacional de Ila
Asociacion de Mujeres Jueces de Argentina bajo la temadtica
“XXIX Encuentro Nacional de la Asociacion de [“Igualdad de género: Cambio climatico y su impacto en las
Mujeres Jueces de Argentina bajo la tematica [Mujeres”, a llevarse a cabo los dias 18 y 19 de agosto del corriente,
10 a) “lgualdad de género: Cambio climatico y su |en La Plata, Buenos Aires.
impacto en las Mujeres”” — Declaracion de [-Efectuar una amplia difusion a través del Servicio de Informacién y
Interés.- Comunicacién del STJ =SIC y del blog del Instituto de Formacién vy
Perfeccionamiento Judicial de la Provincia de Entre Rios, “Dr. Juan
B. Alberdi” .-
AC.GRAL.N? FECHA PUNTO TEMA RESOLVIO
23/22 02.08.22 | Informes
Previos a) Morgue de Gualeguaychu.- -Tener presente.-
GUALEGUAY-
CHU

b) Ordenes de pago electrénico.-

-Tener presente.-

c) Inspeccion en los organismos de primera
instancia del fuero laboral de la jurisdiccion
Gualeguaychu.-

-Tener presente.-

d) Informe de Presidencia.-

e) Informe de Presidencia.-

-La Dra. Susana Medina informa que, sin perjuicio de haber,
notificado y comunicado lo resuelto por Acuerdo General N2 06/22
del 15.03.22, Punto 2°) sobre el “Curso de apoyo para el examen
de ingreso al Poder Judicial de Entre Rios” dictado por el Instituto
Mater de Concordia, desde la Universidad Catdlica de Salta

(UCASAL) se estaria reeditando el mismo. Con la palabra, los




sefiores Vocales integrantes de la Sala N2 1 en lo Penal, Dres.
Daniel O. Carubia y Miguel Angel Giorgio consideran que desde la
Universidad deberia aclararse que el curso de mencién no tiene
relacion alguna con el concurso de ingreso a este Poder Judicial. En
este estado, las sefioras y sefores integrantes del Alto Cuerpo
encomiendan a Presidencia que establezca comunicacidon con el
Coordinador de la actividad, a fin de reiterar lo dispuesto mediante
Acuerdo General N2 06/22 del 15.03.22, Punto 2°). Todo lo cual;
ASi SE ACUERDA.-

SITUACION GENERAL DE GUALEGUAYCHU Y
AUDIENCIAS.-

-Tener presente.-

Aud. A)

Con integrantes de la Cdmara de Apelaciones

en lo Civil y Comercial, Dra. Ana Clara Pauletti

-Vicepresidenta de la mencionada Camara-y

Dra. Valeria Maria Barbiero —Vicepresidenta
de la Sala I-.-

-Encomendar a la Direcciéon de Gestién Humana la asignacion de
dos cargos de Oficial Auxiliar para el fuero de familia de
Gualeguaych, sin perjuicio de los refuerzos ya otorgados.
-Disponer la creacién de la Mesa de Informacién Permanente de
Gualeguaychu.

-Pasar las actuaciones a estudio de la Sala N2 2 del STJ a fin de
considerar la posibilidad de remitir iniciativa para la creacion de
nuevos organismos para el fuero de familia de la jurisdiccion.-

Aud. B)

Audiencia con la Presidenta del Tribunal de
Juicio y Apelaciones de Gualeguaychu, Dra.
Alicia Cristina Vivian; el Vicepresidente, Dr.
Arturo Exequiel Dumon; y el seiior
Vicepresidente de la Sala Il de la Cdmara de
Apelaciones de la jurisdiccion, Dr. Fabian
Arturo Ronconi.-

-Tener presente.-

Aud. C)

Audiencia con los integrantes de la Asociacion

de la Magistratura y el Funcionariado Judicial

de Entre Rios, el sefior Juez de Garantias N2 1,

Dr. Tobias José Podesta y la seiiora Fiscal N2 3
Dra. Martina N. Cedres.-

-Tener presente.-

Aud. B)

Audiencia con representante de la Asociacion
Judicial de Entre Rios —Seccional
Gualeguaychu-, Pilar Toller —Jefa de Despacho

-Tener presente.-




del Juzgado del Trabajo N2 1-

Aud. C)

Audiencia con la seiiora Presidenta del
Colegio de la Abogacia de Entre Rios —Seccién
Gualeguaycht-, Dra. Victoria Giménez.-

-Tener presente.-

DRA. SUSANA MEDINA- PROPUESTA DE
ASISTENTE DE VOCALIA.-

-Ratificar la Resolucidn de Presidencia de fecha 08.07.22, mediante
la cual se designé —ad referéndum- del préximo Acuerdo General,
Oficial Superior de Primera Técnica Temporaria de la Sala N° 3
Laboral del STJ —Asistente de Vocalia- a cargo de la Dra. Susana
Medina, a la actual Escribiente Mayor Titular del Juzgado Civil y
Comercial N2 5 de Parand, Dra. Jesica Melisa Magariios, DNI: ..., a
partir de la toma de posesidon y hasta nueva disposicion del
Tribunal, debiendo elevar el acta pertinente.

-Disponer que la designada, dentro de los diez (10) dias de haber|
tomado posesion en el cargo; cumplimente la obligacién de
actualizar sus datos en el Sistema de Gestién de Personal -SGP-.

-A su vez, deberd acreditar residencia en la localidad asiento del
organismo -Acuerdo General N2 13/17 del 16-05-17, Punto 29)-
dentro de los diez (10) dias de haber tomado posesidn del cargo.
-Ademas, deberd informar, bajo declaraciéon jurada, si ejerce o no
la docencia indicando nivel, institucion educativa, cantidad de
horas catedra asignadas, dia y horario de ejercicio de la docencia -
articulos 4 y 19 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial- dentro de los
diez (10) dias de haber tomado posesion del cargo y acreditar,
oportunamente, la capacitacion en la Ley N2 27.499 (Ley Micaela
de Capacitacion Obligatoria en Género para todas las Personas que
integran los tres poderes del Estado).-

NOTA DEL SR. CRISTIAN DE GRACIA.-

-Solicitar al sefior Procurador General informe sobre: el tramite y,
eventuales directivas o decisiéon adoptadas en relacién al planteo y
denuncia formulados en la nota presentada por Cristian De Gracia
v el Dr. José Esteban Ostolaza ante la Procuracion General el dia
25.07.22; si la gestion de intervencién pericial del Cuerpo Médico
Forense de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién y el traslado
de los tacos de la prueba histopatoldgica se llevaron a cabo en la
forma descripta en esa nota; cudles fueron los motivos que




fundamentaron el archivo de las actuaciones “De Gracia, Cristian
s/denuncia mala praxis” (Legajo 5531/17) y cual ha sido la
resolucién recaida en la impugnacion articulada; si se dispuso
apertura de causa, en su caso, en qué términos y en qué fecha y;
cudl fue la razén por la que no se recibié la declaracidon de
imputado requerida por la Querella en fecha 29.06.21.-

HONORABLE JURADO DE ENJUICIAMIENTO -
REPRESENTANTES STJ.-

- Diferir la tematica para un préximo Acuerdo.-

ANTEPROYECTO PARA LA CREACION DEL
CUERPO DE PERITOS CONTABLES
DEPENDIENTES DEL STJ.-

-Pasar el proyecto para la creacién del Cuerpo de Peritos Contables
dependientes del Superior Tribunal de Justicia, a consideracion de
las Salas del Superior Tribunal de Justicia.-

OFICINA DE INFORMATICA -
RECATEGORIZACION.-

-Disponer la implementacién progresiva de las transformaciones de
cargos propuestas para la planta de personal de la Oficina de
Informdtica del STJ, conforme el esquema obrante en Planilla 3
(acompafiada con Informe de Contaduria General del STJ de fecha
01.08.22), a saber: en el mes de agosto: veintitrés (23) cargos, y en
el mes de octubre 2022: doce (12) cargos. 22) Dar intervencion a la
Direccién de Gestion Humana y a la Contaduria General, a sus
efectos.-

DISTRIBUCION EDILICIA DE LOS ORGANISMOS
STJER — INFORME.-

-Aprobar la propuesta de planificacion por etapas referida a la
implementacién de los retiros de dependencias de los Ministerios
Publicos, elevada por la Direccién de Arquitectura Judicial. 2

-Tener presente el informe contable respecto de la partida
presupuestaria correspondiente a “Alquileres” -PG01 3.2.1- que se
encuentra, a la fecha, con una ejecucién del 59,65%, la que resulta
I6gica en funcidon a que en la elaboracion del Anteproyecto de
Presupuesto 2022 se previé mayor proporcién a asignar esta
partida en relacién a otros gastos del Poder Judicial. Que, no
obstante, teniendo en cuenta los porcentajes de incremento que
se vienen negociando en los canones locativos de los contratos a
vencer (o nuevas contrataciones), la proyeccion del crédito
disponible hacia el cierre de ejercicio resultaria insuficiente. A
titulo ilustrativo, en renovaciones de alquileres de inmuebles de la




ciudad de Parand y Concepcion del Uruguay se han requerido
actualizaciones de entre el 60% al 130% interanual. Asimismo, en
virtud al contexto econdmico actual, el resto de las partidas del STJ
registran una ejecucién, en promedio, superior a la partida de
Alquileres, por lo que no serd factible poder disponer de
transferencias compensatorias de créditos -entre partidas- que
aseguren el equilibrio presupuestario. A su vez, ya ha sido
necesario tramitar un refuerzo presupuestario, el cual fue otorgado
en Actuaciones N° 2424/2022.

-Hacer saber al Ministerio Publico Fiscal que debera desocupar,
todas las dependencias que ocupe en el Edificio Central, a saber:
las instalaciones de la Procuracidon General (2° Piso) y las Unidades
Fiscales ubicadas en el ala de calle Cérdoba —planta baja- v
cualquier otra que existiere, antes del dia 31.08.22;
encomendando las gestiones necesarias a la Direccion de
Arquitectura Judicial y a la Intendencia del STJ.

-Instalar el 1 de septiembre, en el edificio del STJ —sito en calle
Laprida N° 255 de esta capital-, los Juzgados de Paz, el Turno
Voluntario y la Sala de Audiencias para el fuero del trabajo; fecho,
proceder a la rescision del contrato de alquiler del inmueble de
calle San Martin N° 355, por cuestiones presupuestarias.

-Analizar la implementacién progresiva del resto del cronograma
propuesto para las demas jurisdicciones.

-Encomendar a la Presidencia del STJ la elaboracién de un proyecto
relativo a la creacién de una Oficina de Control de Inmuebles.-

Informe de la sefnora Presidenta.-

-Tener presente.-

-Ratificar las coberturas de cargos autorizadas en los Expedientes

8 COBERTURAS SIMPLIFICADAS.- Ne 1228/22, 2121/22, 2431/22, 2187/22, 2429/22 y 2442/22, de
conformidad al procedimiento establecido por Acuerdo General N2
34/18 del 06-11-18, Punto 29).-
9a) Informe de la Dra. Schumacher.- -Tener presente.-

9 b)

Informe de la sefnora Presidenta.-

-Tener presente.-




AC.GRAL.N®

FECHA

PUNTO

TEMA

RESOLVIO

24/22

09.08.22

DESIGNACIONES STJ.-

En ejercicio de la facultad asignada por la Constitucidn Provincial en
su art. 204 y por la Ley Organica del Poder Judicial en su art. 37 inc.
12: 1°) Designar Vocal Interino de la Sala N2 2 en lo Civil y Comercial
del Superior Tribunal de Justicia de Entre Rios, al actual Vocal de la
Camara de Apelaciones Civil y Comercial de Gualeguaychu, Dr.
Leonardo Portela, DNI N2 ..., a partir de la toma de juramento de ley
y puesta en posesién del cargo, y hasta la cobertura definitiva del
mismo a través del mecanismo constitucionalmente previsto.
-Designar Vocal Interino de la Sala N2 3 del Trabajo del Superior,
Tribunal de Justicia de Entre Rios, al actual Vocal de la Sala del
Trabajo de Concepcién del Uruguay, Dr. Jorge Alberto Pirovani, DNI
N° ..., a partir de la toma de juramento de ley y puesta en posesién
del cargo, y hasta la cobertura definitiva del mismo a través del
mecanismo constitucionalmente previsto.

-Disponer que los designados tengan presente lo resuelto por,
Acuerdo General N2 09/16 del 12-04-16, Punto 62 a), en cuanto al
deber de acompanar declaraciéon jurada patrimonial ante la
Contaduria General del Poder Judicial dentro de los diez (10) dias de
haber tomado posesidn en el cargo; como asi también -y en igual
plazo- la obligacion de actualizar sus datos en el Sistema de Gestidn
de Personal -SGP-.

-A su vez, deberdn acreditar residencia en la localidad asiento del
organismo -Acuerdo General N2 13/17 del 16-05-17, Punto 29)-
dentro de los diez (10) dias de haber tomado posesidn del cargo.
-Ademas, deberan informar, bajo declaracién jurada, si ejerce o no la
docencia indicando nivel, institucion educativa, cantidad de horas
catedra asignadas, dia y horario de ejercicio de la docencia -articulos
4 y 19 de la Ley Organica del Poder Judicial- dentro de los diez (10)
dias de haber tomado posesion del cargo vy acreditar,
oportunamente, la capacitacién en la Ley Micaela.

DESIGNACION REPRESENTANTES DEL
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA ANTE EL

-Diferir la tematica para su consideracion en un préoximo Acuerdo del

Alto Cuerpo.-




HONORABLE JURADO DE ENJUICIAMIENTO.-

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA Y LA
FUNCION JUDICIAL - PROYECTO.-

-Luego de considerar el Proyecto de Ley de la Camara de Diputados
de la Provincia -modificatorio de la Ley 9996- referente al Consejo de
la Magistratura y la Funcién Judicial de Entre Rios, remitir las
conclusiones que al efecto se adjuntan.

DRA. YANINA YZET - NOTIFICACIONES
RELATIVAS A CAUSAS DE VIOLENCIA
FAMILIAR Y DE GENERO — PROPUESTA.-

-Aprobar la propuesta de la Directora de la Oficina de Violencia de
Género, Dra. Yanina M. Yzet, con las modificaciones sefialadas por la
Sala N2 2 en lo Civil y Comercial del STJ, a fin de restablecer el Art. 9
del "Protocolo de Actuacion Judicial en casos de Violencia de
aplicacion en el Fuero Civil", el que quedard redactado de la
siguiente manera: “Art. 92) "NOTIFICACIONES: /a adopcion de
medidas de tutela anticipada debe notificarse inmediatamente a la
victima, a la/s persona/s denunciada/s y al organismo denunciante
en caso de haberlo. Las mismas deberdn concretarse por la Oficina
de Mandamientos y Notificaciones en las ciudades que se cuente con
tal recurso, pudiendo realizarse por la Policia, o a través de medios
electronicos e informdticos -whatsapp, telegram, mail- u otros que
garanticen su finalidad, conforme evaliue en cada caso Ia
magistratura interviniente. En caso de notificarse a través de
llamada telefonica deberd concretarse informe actuarial por
ISecretaria, dejdndose la debida constancia de la citacion al Juzgado
a tomar debido conocimiento de las medidas, bajo apercibimiento de
ser obligado a comparecer por la fuerza publica, notificdndose la
resolucion en el Juzgado. El mandamiento de exclusion siempre debe
ser diligenciado por la Oficina de Notificaciones, la Magistratura o
Secretaria del Juzgado de Paz en las demds jurisdicciones donde no
hubiera Oficina de Notificaciones, tanto en horarios hdbiles como
inhdbiles, con asistencia policial en caso de ser necesario. En zonas
rurales o de dificil acceso, solo excepcionalmente y por resolucion
fundada, la magistratura podrd establecer que sea realizada
exclusivamente por la policia. En el caso que correspondiera se
deberd dejar constancia que se encuentra facultado/a quien lleva a
cabo el diligenciamiento para requerir el auxilio de la fuerza publica.

Excepcionalmente y por resolucion fundada, la magistratura podrd




ordenarlo a través de fuerzas de sequridad. Para las notificaciones
que se efectuen con personal policial, serd de aplicacion el Punto 1.1
del Acuerdo General N2 31/17 del 01.11.17, Punto 72 a)”. 29)
Disponer la entrada en vigencia de la presente modificacién a partir
de la notificacion. 32) Hacer saber lo dispuesto a la Oficina de
Violencia de Género del STJ y a la Direccién de Gestién Humana, a
sus efectos.-

GUIA DE BUENAS PRACTICAS PARA CAUSAS
DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LA
MUIJER EN SUS MODALIDADES
INSTITUCIONAL, CONTRA LA LIBERTAD
REPRODUCTIVA, OBSTETRICA, MEDIATICA Y
EN EL ESPACIO PUBLICO — LEY 26485-.

-Aprobar el Anexo para la Guia de Buenas Practicas para Causas de
Violencia de Género contra la Mujer "Violencia contra la Mujer -
Fuero Civil (arts. 35, 37-40 ley 10956)” en sus modalidades
institucional, contra la libertad reproductiva, obstétrica, medidtica y
en el espacio publico -Acuerdo General N° 03/22 del 15.02.22, Punto
6°).

B. Y. M. — LICENCIA CUIDADO FAMILIAR
ENFERMO.-

-Hacer lugar excepcionalmente y por Unica vez, a la licencia
solicitada por la ... del Juzgado Civil y Comercial N2 3 de Parang, Y. M.
B., DNI N2 ..., por el término de un dia -08.04.22- con goce de sueldo.

DIRECCION DE ARQUITECTURA JUDICIAL -
CONCURSO ABIERTO DE OP. Y ANT.
P/CUBRIR CARGO DE OFICIAL MAYOR -CON
TiTULO DE INGENIERO CIVIL O EN
CONSTRUCCIONES- DE LA DIRECCION DE
ARQUITECTURA JUDICIAL DEL STJER.-

-Encomendar a la Direccién de Gestién Humana —Area de Concursos-
gue en forma coordinada con la Oficina de Ceremonial, proyecten
fechas para la participacién del Alto Cuerpo en las entrevistas de los
postulantes para el concurso de Oficial Mayor de la Direcciéon de
Arquitectura Judicial.-

OBAID JULIANA EUGENIA — ESCRIBIENTE
TECNICA EVISCERADORA - CONFIRMACION
EN EL CARGO.-

-Hacer lugar al Recurso de Revocatoria interpuesto contra la
Resolucion N° 1026/21 del 28.12.21 del Tribunal de
Superintendencia del STJ.

-En consecuencia, confirmar a la Escribiente Técnica -Evisceradora-|
del Departamento Médico Forense de Parana, Sra. Juliana Eugenia
Obaid, DNI N2 ..., con caracter Titular, a partir de la notificacion.
-Hacer saber a la designada que deberda presentar la documentacion
pertinente ante la Direccion de Gestién Humana.-

C. I. — LICENCIA EXTRAORDINARIA POR

-Conceder prdérroga de Licencia Extraordinaria sin Goce de Sueldo al
Jefe de Despacho del Juzgado de Familia de Gualeguay, Sr. I. F. C,,




CARGO DE MAYOR JERARQUIA.-

DNI N2 ..., a partir del 31.07.2022 y hasta el 31.07.2026 (fecha de
finalizacion de su funcion en IOSPER), imputable al 47 del
Reglamento de Licencias.-

10

COLEGIO DE LA ABOGACIA DE ENTRE RiOS -
INVITACION AL XIll CONGRESO PROVINCIAL
DE DERECHO - 20, 21 Y 22 DE OCTUBRE -
PARANA.-

-Declarar “de interés judicial”’el “XIll Congreso Provincial de
Derecho” a llevarse a cabo los dias 20, 21 y 22 de octubre de 2022
en el Centro Provincial de Convenciones de Parana.

-A pedido del Colegio de la Abogacia, declarar “inhabil judicial” los
dias 20 y 21 de octubre de 2022 a fin de facilitar la concurrencia de
guienes participen del encuentro.

Efectuar una amplia difusién a través del Servicio de Informacion y
Comunicacion del STJ -SIC- y del blog del Instituto de Formacion y
Perfeccionamiento Judicial de la Provincia de Entre Rios, “Dr. Juan B.
Alberdi”.

-Dar intervencidn las areas de incumbencia a sus efectos.

11

COBERTURAS SIMPLIFICADAS.-

-Ratificar las coberturas de cargos autorizadas en los Expedientes N°
2612/22, N2 1992/22, NQ@ 2459/22 y 2753/22, de conformidad al
procedimiento establecido por Acuerdo General N2 34/18 del 06-11-
18, Punto 29).-

12 a)

Secretaria del Juzgado Civil y Comercial N2 2

de Gualeguay — Propuesta.-

-Designar a la actual Secretaria del Juzgado Civil y Comercial N2 2 de
Gualeguay, Dra. Rosa Maria Ferndandez Campasso, DNI N9 ..., en
caracter de Jueza a cargo del despacho de dicho Juzgado, a partir de
la puesta en posesidon del cargo y hasta la cobertura definitiva del
mismo por el procedimiento constitucional previsto o nueva
disposicion, lo que ocurra primero.

-Disponer que la designada tenga presente lo resuelto por Acuerdo
General N2 09/16 del 12-04-16, Punto 62 a), en cuanto al deber de
acompanar declaracién jurada patrimonial ante la Contaduria
General del Poder Judicial dentro de los diez (10) dias de haber|
tomado posesidn en el cargo; como asi también -y en igual plazo- la
obligacion de actualizar sus datos en el Sistema de Gestion de
Personal -SGP-. 32) A su vez, deberd acreditar residencia en la
localidad asiento del organismo -Acuerdo General N2 13/17 del 16-
05-17, Punto 29)- dentro de los diez (10) dias de haber tomado

posesion del cargo. Ademas, deberd informar, bajo declaracién




jurada, si ejerce o no la docencia indicando nivel, institucion
educativa, cantidad de horas cdtedra asignadas, dia y horario de
ejercicio de la docencia -articulos 4 y 19 de la Ley Organica del Poder,
Judicial- dentro de los diez (10) dias de haber tomado posesion del
cargo y acreditar, oportunamente, la capacitacién en la Ley N9
27.499 (Ley Micaela de Capacitaciéon Obligatoria en Género para
todas las Personas que integran los tres poderes del Estado).-

12 b)

Licencia por enfermedad de largo
tratamiento del Dr. A. W..-

-Conceder licencia por enfermedad de largo tratamiento, al sefior,
Vocal de la Cdmara de Apelaciones, Sala Il Laboral de Gualeguaychu,
Dr. A. A. W. DNI N° ..., por noventa (90) dias a partir del 09.08.22 y
hasta el 06.11.22 inclusive, imputable al articulo 34 del Régimen de
Licencias.-

12 ¢)

Vocalia Sala del Trabajo de Concepcidon del

Uruguay — Propuesta.-

-Designar Vocal suplente de la Sala del Trabajo de Concepcidn del
Uruguay al actual Secretario Titular de dicha Sala, Dr. Luciano Ulises
Ruhl, DNI N° ..., a partir de la puesta en posesién del cargo —la que
deberd ser coincidente o posterior a la del Dr. Jorge Alberto
Pirovani- y hasta el reintegro del Vocal titular o nueva disposicion del
STJ, lo que ocurra primero.

-Disponer que el designado tenga presente lo resuelto por Acuerdo
General N2 09/16 del 12-04-16, Punto 62 a), en cuanto al deber de
acompanar declaracién jurada patrimonial ante la Contaduria
General del Poder Judicial dentro de los diez (10) dias de haber
tomado posesidn en el cargo; como asi también -y en igual plazo- la
obligacidon de actualizar sus datos en el Sistema de Gestién de
Personal -SGP-.

-A su vez, deberd acreditar residencia en la localidad asiento del
organismo -Acuerdo General N2 13/17 del 16-05-17, Punto 29)-
dentro de los diez (10) dias de haber tomado posesidon del cargo.
Ademas, debera informar, bajo declaracion jurada, si ejerce o no la
docencia indicando nivel, instituciéon educativa, cantidad de horas
catedra asignadas, dia y horario de ejercicio de la docencia -articulos
4 y 19 de la Ley Organica del Poder Judicial- dentro de los diez (10)
dias de haber tomado posesion del cargo vy acreditar,
oportunamente, la capacitacion en la Ley N2 27.499 (Ley Micaela de




Capacitacion Obligatoria en Género para todas las Personas que
integran los tres poderes del Estado).-

AC.GRAL.N2 | FECHA | PUNTO TEMA RESOLVIO
-Disponer la realizacion de la segunda reunién de la mesa
Inf. Previo Interinstitucional para el Fortalecimiento Republicano, junto con el
25/22 18.08.22 a) Reunidn de la mesa Interinstitucional para el|instituto de Derecho Penal del Colegio de la Abogacia de Entre Rios,
Fortalecimiento Republicano.- el dia lunes 29 de agosto del corriente, a las 9:00 hs., en el Salén de
Acuerdos del STJ.-
Inf. Previo -Disponer que la Sala de Audiencias de usos mdultiples de
b) Recordatorio al Dr. Adrian Welp.- Gualeguaychu se denomine “Dr. Alberto Adrian Welp”.
_Dar intervencion a las Areas de incumbencia, a sus efectos.
-Conformar una Mesa de trabajo para definir en conjunto una
regulacion que acompafie lo reglado por el art. 20 de la Ley N°
CONTADURIA GENERAL —REGULACION DE [10.668, la que estara conformada por el sefior Vocal de la Sala N2 2
1 HONORARIOS PREVISTOS EN EL CAP. VDEL [en lo Civil y Comercial del STJER, Dr. Leonardo Portela, un
REGLAMENTO DEL ART. 20 DE LA LEY N2 [representante de la magistratura del fuero de familia de Parana y un
10.668 —CRITERIOS A ADOPTAR.- representante del Colegio de la Abogacia de la Provincia de Entre
Rios.-
-Hacer lugar a la propuesta de modificacion del “Régimen de
Licencias” —aprobado por Acuerdo General N2 36/16 del 05.12.16,
Punto 19)-.
-Modificar el articulo 26 del mencionado Reglamento, el cual
quedara redactado de la siguiente manera: “Articulo 26: ADOPCION.
2 REGIMEN DE LICENCIAS — MODIFICACION |Los pretensos adoptantes gozardn de las mismas licencias que se

ART. 26 — ADOPCION — PROPUESTA.-

establecen para el personal del Poder Judicial en los casos de los
articulos 18, 19, 20 y 25, las que se computardn, a eleccion de los
trabajadores, desde el inicio del proceso de vinculacion preadoptiva o
desde que se efectivice la guarda con fines de adopcion. El/la
solicitante deberd acreditar la conclusion del tramite de adopcion
independientemente de su resultado, bajo pena de ser reimputada su
licencia como sin goce de haberes, conforme criterio del Superior
Tribunal de Justicia. Al efecto, se llevard un Registro de licencias por




adopcion, a través del Area respectiva”.-

RECURSO DE REVOCATORIA - DRA. N. R..-

-Resolver por Tribunal de Superintendencia.

B. M. — SUMARIO ADMINISTRATIVO —
PEDIDO DE SUSPENSION.-

-Suspender el Sumario Administrativo dispuesto mediante Acuerdo
Especial del 16.12.21 al ..., ..., por el término de cuarenta y cinco (45)
dias o hasta la produccion de la pericia de ingenieria en
construcciones en el marco del legajo criminal caratulado: "
s/Defraudacion a la Administracion Publica" (N° 174607), lo que
ocurra primero; ello, a partir de la notificacién del presente.

-A tal fin, encomendar a la Secretaria de Sumarios que realice un
control de la causa criminal ut supra referenciada.

-Mantener la suspensidn preventiva del agente, con la retencion del
cincuenta por ciento (50%) de los haberes correspondientes a su
cargo y antigliedad -articulos 21 de la LOPJ vy 23 del Estatuto del
Empleado Judicial 5143-.-

L. P. L. — LICENCIA EXTRAORDINARIA DE
LARGA DURACION - PORCENTAJE DE
SUELDO.-

_Disponer que el sefior ... con desempefio en el Area de Choferes, P.
L. L., DNI N° .., a quien se le concedié prdorroga de Licencia
Extraordinaria por Enfermedad, perciba desde el 05.03.21 y hasta el
11.03.22 inclusive, el cien por ciento (100%) del haber
correspondiente a su cargo y antigiiedad.-

F. N. — LICENCIA POR ENFERMEDAD -
RECONOCIMIENTO.-

-Hacer lugar —de manera excepcional- al recurso de revocatoria
interpuesto por la ... del Juzgado Civil y Comercial N2 1 de Nogoya,
Sra. N. L. F., DNI N2 ..., y en consecuencia tener por justificadas las
licencias gozadas los dias 01.06.22, 02.06.22 y 06.06.22.
-Encomendar a la sefiora Médica en Salud Ocupacional v
Coordinadora de Medicina del Trabajo del Poder Judicial, Dra.
Valeria Moyano Rodriguez la realizacién de un informe sobre el
estado de salud de la agente, el cual deberd realizar de manera
presencial en la ciudad de Nogoya.-

-Hacer saber al Colegio de la Abogacia de Entre Rios que el
procedimiento llevado a cabo en Actuaciones N2 2, tomo |, Folio |,




PRESENTACION CAER — SOLICITUD COPIAS
DEL PROCEDIMIENTO EN EL MARCO DE
VIOLENCIA LABORAL N° 3.-

Ano 2021, caratuladas "Situacion de Violencia Laboral 2", fue acorde
a las disposiciones del Protocolo para la Prevencion e Intervencién
en situaciones de violencia laboral del Poder Judicial de Entre Rios -
aprobado mediante Acuerdo General N° 12/21 del 04.05.21, Pto. 1°)-
, ¥ que dicho trdmite concluyd con la decision del Alto Cuerpo
dispuesta por Acuerdo General N° 32/21 del 19.10.21, Punto 2°), el
que se encuentra firme. A tal efecto, acompafiese copia del
mencionado Protocolo y de la parte pertinente del Acuerdo supra
referenciado.

-Encomendar al sefor Secretario de Superintendencia N° 2, Dr.
Esteban Simdén el seguimiento de la situacidn laboral del Juzgado
Laboral N° 3 de Concepcidn del Uruguay.-

JU.FE.JUS - SOLICITUD DE REFERENTES.-

-Designar como representante para participar del "VI Reunién del
Foro de Bibliotecarios de los Poderes Judiciales de las Provincias
Argentinas y Ciudad Auténoma de Buenos Aires", al Director de la
Biblioteca del Poder Judicial, Dr. Jose Bongiovani, encuentro que se
llevard a cabo los dias 13 y 14 de octubre del corriente afio en el
salédn de la Escuela Judicial del Superior Tribunal de Justicia de la
provincia de Formosa, sito en calle San Martin 641 (sexto piso) del
Edificio de Tribunales.

-Designar responsable de Planificacién para integrar el Foro de
Planificacién Estratégica “Aval JUFEJUS”, al sefior Director del Area
de Planificacién, Gestién y Estadistica del STJ, Lic. Sebastian Castillo,
DNI N? ...

-Designar a la sefiora Vocal de la Sala N2 2 en lo Civil y Comercial del
STJER, Dra. Gisela N. Schumacher —con asistencia del Of. Mayor,
Técnico de la Secretaria de Jurisprudencia, Sr. Dario Cagliero
Heredia- como Referente Técnica a fin de integrar la Comisidon para
el estudio de la propuesta informdatica de carga y manejo de
jurisprudencia realizada por SAlJ.

-Designar al sefior Jefe de Despacho Técnico del Area de Informatica,
Leandro Raul Birri como colaborador ante el IFITEJ, a fin de
coordinar el inicio de actividades en el disefio de una Politica de

Seguridad de la Informacién enfocada al ambito de los Poderes




Judiciales integrantes de Ju.Fe.Jus.

-Encomendar a la Oficina de Gestidn de Audiencias —OGA- de Parand
gue actle como Responsable de Seguridad de la Informacién, con el
objeto de coordinar el inicio de actividades en el disefio de una
Politica de Seguridad de la Informacidon enfocada al ambito de los
poderes judiciales. Ello, en el marco del Convenio Especifico de
Colaboraciéon y Cooperaciéon entre el Registro Nacional de las
Personas (RENAPER) y el Superior Tribunal de Justicia.-

9a)

Propuesta de la Sala N° 2 de lo Civil y

Comercial del STJ.-

-Designar Vocal Suplente de la Cdmara de Apelaciones -Sala Civil y
Comercial- de Gualeguaychu, al actual Juez Titular del Juzgado Civil y
Comercial N° 2 de esa ciudad, Dr. Marcelo Jose Arnolfi, DNI N° ..., a
partir de la toma de posesién y hasta el reintegro del Dr. Portela o
nueva disposicion, lo que ocurra en primer término.

-Designd Jueza Suplente del Juzgado Civil y Comercial N° 2 de
Gualeguaychd, a la actual Secretaria Titular del Juzgado de Familia
N° 1 de Gualeguaychu, Dra. Susana Rearden, DNI N° ..., a partir de la
toma de posesidn y hasta el reintegro del Dr. Arnolfi a su cargo
titular o nueva disposicion, lo que ocurra en primer término.
-Asimismo, dispuso que los designados tengan presente lo resuelto
por Acuerdo General N2 09/16 del 12-04-16, Punto 62 a), en cuanto
al deber de acompanar declaracién jurada patrimonial ante la
Contaduria General del Poder Judicial dentro de los diez (10) dias de
haber tomado posesién en el cargo; como asi también -y en igual
plazo- la obligacidén de actualizar sus datos en el Sistema de Gestién
de Personal -SGP-.

-A su vez, deberan acreditar residencia en la localidad asiento del
organismo -Acuerdo General N2 13/17 del 16-05-17, Punto 29)-
dentro de los diez (10) dias de haber tomado posesidn del cargo.
-Ademas, deberan informar, bajo declaracién jurada, si ejerce o no la
docencia indicando nivel, instituciéon educativa, cantidad de horas
catedra asignadas, dia y horario de ejercicio de la docencia -articulos
4 y 19 de la Ley Organica del Poder Judicial- dentro de los diez (10)
dias de haber tomado posesion del cargo vy acreditar,

oportunamente, la capacitacion en la Ley N2 27.499 (Ley Micaela de




Capacitacion Obligatoria en Género para todas las Personas que
integran los tres poderes del Estado).-

9 b)

Propuesta cobertura de cargos Fuero Laboral

-Designar Vocal a cargo del despacho de la Camara de Apelaciones, —
Sala Laboral- de Gualeguaychd, al actual Juez del Trabajo N2 3 de
Gualeguaychu, Dr. Norberto Edgardo Stettler, DNI N2 ..., a partir de
la toma de posesion y hasta la cobertura definitiva del cargo o nueva
disposicion, lo que ocurra primero.

-Designar Juez suplente del Juzgado del Trabajo N2 3 de
Gualeguaychu, al actual Secretario del Juzgado del Trabajo N2 2 de
esa ciudad, Dr. Agustin Dellazuana, DNI N2 ..., a partir de la toma de
posesion y hasta el reintegro del Dr. Stettler a su cargo titular o
nueva disposicion, lo que ocurra en primer término.

-Disponer que los designados tengan presente lo resuelto por
Acuerdo General N2 09/16 del 12-04-16, Punto 62 a), en cuanto al
deber de acompanar declaracién jurada patrimonial ante la
Contaduria General del Poder Judicial dentro de los diez (10) dias de
haber tomado posesidn en el cargo; como asi también -y en igual
plazo- la obligacidn de actualizar sus datos en el Sistema de Gestidn
de Personal -SGP-.

-A su vez, deberdn acreditar residencia en la localidad asiento del
organismo -Acuerdo General N2 13/17 del 16-05-17, Punto 29)-
dentro de los diez (10) dias de haber tomado posesion del cargo.
Ademas, deberan informar, bajo declaraciéon jurada, si ejercen o no

de Gualeguaychu.-

la docencia indicando nivel, institucion educativa, cantidad de horas
catedra asignadas, dia y horario de ejercicio de la docencia -articulos
4y 19 de la Ley Organica del Poder Judicial- dentro de los diez (10)
dias de haber tomado posesion del cargo vy acreditar,
oportunamente, la capacitacion en la Ley N2 27.499 (Ley Micaela de
Capacitacion Obligatoria en Género para todas las Personas que
integran los tres poderes del Estado).

-Disponer el cese del sefor Vocal Titular del Tribunal de Juicios vy
Apelaciones de Parana, Dr. Pablo Andrés Virgala, DNI N2 ..., a partir
del 26.08.22, en virtud de habérsele concedido el beneficio de

Jubilacion Ordinaria Comun mediante Resolucion N° 4834—de fecha




9c) Informe seiiora Presidenta, Dra. Susana [11.08.22- de la Caja de Jubilaciones y Pensiones de la Provincia de
Medina - Jubilaciones en tramite.- Entre Rios. Ello, luego de considerar que el Dr. Virgala informé el
estado del despacho a su cargo e indicd que poseia actividades ya
programadas en el marco de la causa caratulada “Servin Nelson
German s/Tentativa de Homicidio Calificado” Legajo de OGA 11705.
-Tuvo presente lo informado por la sefiora Vocal Dra. Mizawak en su
9d) Informe de la Dra. Mizawak.- en su caracter de Presidenta de Re.Fle.Jar. Asimismo, actividades de
JUFEJUS.
9e) Centro Interdisciplinario de Estudios
Culturales —CIDEC-.- Tener presente.-
-Tuvo presente diferentes actividades informadaspor la sefiora Vocal
9 f) Re.Fle.Jar — Informe de la Dra. Mizawak.- La [Dra. Mizawak en su en su caracter de Presidenta de Re.Fle.Jar.
XIX Encuentro de magistradas de los mas
altos érganos de justicia de Iberoamérica porTener presente.-
9g) una justicia de género” -2y 4.11.22 -
Parana.-
AC.GRAL.N2 | FECHA | PUNTO TEMA RESOLVIO
26/22
SAN 23.08.22 1 SITUACION GENERAL DE SAN SALVADORY |[Tener presente.-
SALVADOR AUDIENCIAS.-
Audiencia con el Presidente Municipal de
Aud. A) |San Salvador, Dr. Lucas Larrarte y el Senador
del referido Departamento, Od. Marcelo |-Tener presente.-
Berthet.
Audiencia con el sefior Juez Civil, Comercial y,
Aud. B) |del Trabajo -a cargo de la Superintendencia-,
Dr. Ricardo A. Larocca.- -Tener presente.-
Aud. C) | Audiencia con la sefiora Jueza de Paz, Dra. |-Tener presente.-

Celina T. Salina Rey.-




Audiencia con autoridades de la Seccidon San

-Tener presente.-

Aud. D) |Salvador del Colegio de la Abogacia de Entre
Rios (Dres. Andrada, Benitez, Sillem y
Malarin).-
Audiencia con Delegados de la Asociacidn [-Tener presente.-
Judicial de Entre Rios (AJER) - Filial
Aud. E) Concordia- San Salvador, Sra. Danila
Amengual -de San Salvador- y el Sr. Marcelo
Beherens -de Concordia-.-
Audiencia con integrantes del Equipo
Técnico Interdisciplinario, Dra. Claudia [-Tener presente.-
Aud. F) |Bordagaray (Psiquiatra), Lic. Maricel Maurice
(Asistente Social) y Lic. Yanina Cracco
(Psicéloga).-
Aud. G) Audiencia con la Lic. Maricel Maurice = |Tener presente.-
integrante del ETI-.
-Autorizar la incorporacion de los organismos del Ministerio Publico
Fiscal dentro de la plataforma denominada "Sitio Web Judicial" —
servicio proporcionado por el Nuevo Banco de Entre Rios-, previa
2 PLATAFORMA SITIO WEB JUDICIAL - solicitud formal a este STJ.
INCORPORACION DE LOS MINISTERIOS  |-Disponer que las autoridades de la Procuracién General suscriban
PUBLICOS.- los instrumentos respectivos con el NBERSA a fin de establecer los
margenes contractuales de su relacién y las responsabilidades
consecuentes.-
DIRECCION DE GESTION HUMANA — -Aprobar la implementacién de la primer etapa de la propuesta de la
3 PROPUESTA DE INDUCCION DEL PERSONAL Direccidon de Gestion Humana de induccién del personal al Poder

AL PODER JUDICIAL.-

Judicial.-

Informe Intermedio.-

-Convocar a los Dres. Mariano Budasoff (Agente Fiscal titular de
Concepcién del Uruguay), Federico Lacava (Vocal titular de la
Camara Contencioso Administrativa de Concepcién del Uruguay),
Mariano Martinez (Vocal titular del Tribunal de Juicios y Apelaciones
de Concepcién del Uruguay) y Eduardo Flores (Juez del Trabajo N° 1
—titular- de Concepcién del Uruguay) a una reunion en fecha a




determinar conforme agenda de Presidencia.

-Encomendar a la Direccion de Gestién Humana que realice un
relevamiento sobre los datos cargados en el Sistema de Gestién
Personal —SGP- por los magistrados mencionados en el Pto. 19),
respecto de actividades docentes. En tal sentido, recordar a los
mismos el deber de actualizar la informacién en el SGP.-

A. J. — LICENCIA EXTRAORDINARIA POR
ENFERMEDAD DE LARGA DURACION -
PORCENTAIJE DE SUELDO.-

-Conceder al ... de Concordia, sefior J. A...., la prorroga de licencia
extraordinaria por enfermedad de larga duracién por treinta (30)
dias —desde el 06.07.22 hasta el 04.08.22 inclusive-, con el 100% del
sueldo correspondiente a su cargo y antigliedad..

Dr. Leonardo Portela — Propuesta de
Asistente de Vocalia.-

-Ratificar la Resolucidon de Presidencia de fecha 19.08.22, mediante
la cual se designd —ad referéndum- del préoximo Acuerdo General,
Oficial Superior de Primera Técnica Temporaria de la Sala N° 2 en lo
Civil y Comercial del STJ —Asistente de Vocalia- a cargo del Dr.
Leonardo Portela, a la actual Secretaria Titular del Juzgado de Paz de
Gualeguaychu, Dra. Maria Eugenia Schoenfeld, DNI ..., a partir de la
toma de posesion -24.08.22- y hasta nueva disposicion del Tribunal.
-Disponer que la designada, dentro de los diez (10) dias de haber
tomado posesidon en el cargo; cumplimente la obligacién de
actualizar sus datos en el Sistema de Gestion de Personal -SGP-. 39)
A su vez, debera acreditar residencia en la localidad asiento del
organismo -Acuerdo General N2 13/17 del 16-05-17, Punto 29)-
dentro de los diez (10) dias de haber tomado posesion del cargo. 49)
Ademas, debera informar, bajo declaracion jurada, si ejerce o no la
docencia indicando nivel, institucion educativa, cantidad de horas
catedra asignadas, dia y horario de ejercicio de la docencia -articulos
4y 19 de la Ley Organica del Poder Judicial- dentro de los diez (10)
dias de haber tomado posesion del cargo vy acreditar,
oportunamente, la capacitacion en la Ley N2 27.499 (Ley Micaela de
Capacitacion Obligatoria en Género para todas las Personas que
integran los tres poderes del Estado).-

5b)

Informe de la sefiora Presidenta, Dra. Susana

-Circular el informe presentado por el Jefe de la Oficina de

Medina — Nota Colegio de la Abogacia de

Entre Rios respecto de ciberataques.-

Informatica, Ing. Omar Pagliotto a las sefioras y los sefiores Vocales.-




5¢)

Informe senora Presidenta.-

-Tener presente.-

Premio Re.Fle.Jar 2022” — Eje tematico:

-Declarar “de interés judicial” el “Premio Reflejar 2022” bajo el eje
tematico: “Formacién integral en materia ambiental del Poder
Judicial. Ley Yolanda”, cuyas bases y condiciones se encuentran
disponibles en la pagina web del Instituto: www.reflejar.gob.ar.

5d) “Formacidn integral en materia ambiental Efectuar una amplia difusién a través del Servicio de Informacion vy,
del Poder Judicial. Ley Yolanda”.- Comunicacion del STJ =SIC- y del blog del Instituto de Formacidn y
Perfeccionamiento Judicial de la Provincia de Entre Rios, “Dr. Juan B.
Alberdi”; haciendo extensiva la invitacion a integrantes de Ia
Asociacion de la Magistratura y la Funcién Judicial de la Provincia de
Entre Rios.-
Ley N2 27.499 Ley Micaela de Capacitacion -Encomendar a la Oficina de la Mujer del STJ que realice un
5e) Obligatoria en Género para todas las relevamiento sobre el cumplimiento de los agentes del Poder

Personas que integran los tres poderes del

Estado — Informe.-

Judicial, en la capacitacién obligatoria en género dispuesta por la Ley.
N2 27.499 Ley Micaela.-



http://www.reflejar.gob.ar/

