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Introduccion

A comienzos del 2014 propusimos diversos ejes estratégicos para
continuar trabajando en pos de la modernizacién del Poder Judicial -con base en
principios de mejora en la accesibilidad; transparencia; celeridad y eficiencia-, estos
ejes atraviesan en todos los ordenes la gestién.

A partir de alli, transitamos un afio en el que se concretaron destacados
avances en el Sistema Judicial, especialmente en materia de crecimiento e
infraestructura edilicia; creacion de nuevos organismos; culminaciéon de reformas
procesales y de adecuacién normativa; fortalecimiento de programas y proyectos de
acceso a justicia; mejora en el acceso a la informacidn publica; afianzamiento de los
vinculos institucionales, implementacion de TICs y herramientas de gobierno
electrénico; todo ello con el firme objetivo de optimizar la ejecucidn presupuestaria.

En el recuento que impone el deber constitucional y republicano de
rendicion de cuentas, podemos sefalar desarrollos significativos en materia de acceso
a la justicia por parte de todas las personas, y especialmente de los grupos de mayor
vulnerabilidad. Hemos contribuido al cumplimiento de los estandares fijados por la XIV
Cumbre Judicial Iberoamericana, mediante la implementacién de Programas y
Acciones en este sentido —como aquél que ya data de hace largos afios denominado
“La Justicia va a los Barrios”- asi como también desarrollando la institucionalizacién de
la perspectiva de género —a través de la puesta en funcionamiento del Centro Judicial
de Género- y de Medidas Alternativas en el Sistema Procesal Penal —con la
implementacion de la Oficina de Medios Alternativos-; todos estos, como
coadyuvantes de la tarea judicial.

Nos espera una ardua labor en este aspecto, continuando la mejora en
la Justicia de Paz, replicando organismos como la Mesa de Informacidon Permanente —
existente sélo en Parana- en otras jurisdicciones; y promoviendo el desarrollo
jurisdiccional en razén de la especialidad en los distintos Fueros.

En otro eje comprometido al inicio del periodo, encaramos diversas
acciones para fortalecer el derecho de acceso a la informacién publica, reforzando de
tal forma la integridad institucional. En efecto, ya en el mes de febrero de 2014 se
dispuso la publicacién en la Pagina Web del Poder Judicial de los tramites de
contratacién de bienes y servicios, llamados y procedimientos licitatorios y pliegos de
condiciones; asi como de todas aquellas resoluciones que dicten sus drganos
superiores en materia de Superintendencia. Ello se completd con la disposicién que
impone a los dérganos jurisdiccionales, la obligacidon de utilizar las herramientas que
brinda el sistema informatico, para garantizar el acceso a las resoluciones judiciales por
parte de los usuarios y la publicacién en el Registro de Sentencias y en la Mesa Virtual
de “acceso publico”.

El Area de Estadisticas, contribuye de manera efectiva a transversalizar
estos principios orientadores mediante la produccién de informacién relevante para
todos los Fueros e Instancias. No subestimamos que los esfuerzos durante el aifio que




se inicia deben estar centrados, en gran medida, en generar informacién para reducir y
combatir la morosidad en la gestion de juzgados y tribunales colegiados, mejorando
los mecanismos de monitoreo del desempefio judicial.

Asimismo, y en orden a contribuir al desarrollo de nuestra identidad
institucional, logramos concretar un importante protagonismo hacia adentro de
nuestra comunidad judicial. En primer lugar, a partir de la celebracién de Jornadas de
alcance nacional e iberoamericano, en las que tuvimos la oportunidad de revisar,
evaluar y reformular a qué Justicia aspiramos desde el propio Poder Judicial para
nuestros ciudadanos. En segundo lugar, mediante una prolifica concertacién de
convenios de cooperacidn e intercambio, a través de los cuales se establecieron lazos
con otros Poderes Judiciales; Universidades nacionales y extranjeras; Consejos de
Investigacion y organismos publicos.

El ejercicio de la cooperacidn interinstitucional se concreté dialogando y
actuando con los demas Poderes del Estado para atender los grandes temas
provinciales, siempre en un marco de respeto y de independencia. Pensamos,
oportuno es decirlo, que resulta ser el Unico camino para construir una base sélida
para la gobernabilidad y coadyuvar, desde nuestra tarea especifica, al desafio de
construir una Provincia con seguridad juridica y solidez institucional.

El objetivo de contribuir a que los integrantes del Poder Judicial actuen
con idoneidad e independencia, tuvo como correlato esencial la eminente funcién de
capacitaciéon de Magistrados, Funcionarios y Empleados, a partir del Plan Educativo
integral desarrollado durante el afio 2014 por el Instituto de Formacién vy
Perfeccionamiento Judicial “Dr. Juan Bautista Alberdi”. Asimismo, este Superior
Tribunal de Justicia renovd el compromiso con la carrera judicial, el ingreso y ascenso
por concurso; la celebracién de concursos para el Funcionariado dentro del Poder
Judicial; y el impulso incesante de este Alto Cuerpo en pos de la mejora del proceso
constitucional ante el Consejo de la Magistratura.

Los desafios de la moderna gestidon se plasmaron en medidas que
respondian a necesidades insoslayables: el uso de tecnologia de la informacidn;
desarrollos informaticos propios; obtencidn de software libre y adaptable a las
necesidades particulares de nuestro Poder Judicial; implementacién de nuevos
Moddulos en el sistema Lex Doctor; Sistemas de Grabacion, Gestidén y Catalogacion de
Audiencias para el Nuevo Cddigo Procesal Penal; Sistema de Videoconferencias con
posibilidad de interconexidn simultanea en todo el territorio provincial; constituyen la
nota distintiva de una Administracién de Justicia que asume los cambios con
creatividad y sensibilidad social. En otras palabras: la informatizacién de la Justicia
como garante del acceso irrestricto a la tutela judicial efectiva.

Cada uno de los ejes trazados y que han sido enunciados previamente,
fueron desarrollados de manera armoniosa con la necesidad de optimizar la ejecucion
presupuestaria. Desde el afio 2011 al presente, el Poder Judicial crecié un 180% en el
Presupuesto General. Esto ha sido lo que nos ha permitido planificar y plasmar en
medidas concretas los objetivos propuestos. La tendencia se mantiene durante el
presente afio, con una previsidon presupuestaria que reconoce un incremento del 57
% con respecto al ano 2014; y la participacién del Poder Judicial en el Presupuesto




General de la Provincia paso del 3,07 % al 3,30 %. La recaudacién de Tasa de Justicia,
por otra parte, ha contribuido para la toma de decisiones trascendentales durante el
ultimo afio, viabilizando proyectos de readecuacién edilicia de gran envergadura.

Quisiera destacar especialmente para finalizar el trabajo de
relevamiento de la Justicia de Paz, dispuesto por el Superior Tribunal de Justicia
durante el afio 2014, de acuerdo al compromiso asumido al inicio de la gestién. A tal
fin, se dispusieron recursos humanos y materiales necesarios para visitar cada rincén
de la Provincia, efectuando un diagndstico acabado de sus condiciones de
habitabilidad; volumen de trabajo y conectividad informatica. Se abrieron en ese
marco instancias de reflexion e intercambio, las que se concretaron en la celebracién
de las “Jornadas Nacionales de la Justicia de Paz”, llevadas a cabo en septiembre de
2014 en la ciudad de Parand. Todo ello, en el entendimiento de que la misma resulta
ser una institucion primordial en materia de acceso a Justicia. Consecuentemente,
pusimos en funcionamiento el Juzgado de Paz de San Benito, una deuda de afios, en
una localidad con un crecimiento poblacional exponencial, y relaciones de vecindad
complejas, en especial por su cercania con la capital de la Provincia.

Estos son, en sintesis, algunos de los desafios y avances encarados
desde el Poder Judicial, asumidos a partir del compromiso y decisién de todos los
Vocales que integran el Superior Tribunal de Justicia.

Agradecemos el acompaiiamiento de todos los integrantes del Poder
Judicial, Magistrados, Funcionarios y Empleados de cada Jurisdiccidn, a todos ellos
especialmente, porque son quienes con su trabajo diario acercan la justicia a la gente,
brindando respuestas eficaces frente a los problemas cotidianos. También
agradecemos a los demas Poderes del Estado, a otras comunidades judiciales -en
especial al Tribunal Superior de la Provincia de Misiones-, a organismos publicos
nacionales, provinciales y municipales, a las Organizaciones no gubernamentales,
Asociacidon de Magistrados y Funcionarios, Asociacidn Judicial de Entre Rios, Colegio
de Abogados de Entre Rios y sus Secciones, Caja Forense de Entre Rios, Colegios
Profesionales de Asistentes Sociales, Psicdlogos, Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas, Colegio de Escribanos y Universidades.

Renovamos esfuerzos para el afio que se inicia, teniendo en cuenta que
nuestro compromiso primordial es con el ciudadano, con sus derechos y garantias. El
ciudadano o justiciable tiene derecho a acceder a la Justicia, pero no a cualquier
justicia, sino a una con determinadas caracteristicas: gratuita, accesible, imparcial,
idonea, transparente, independiente, responsable, equitativa y expedita, sin dilaciones
indebidas o formalismos inutiles.-




Fuero Penal

El proceso de Reforma del sistema de enjuiciamiento penal resultd sin
dudas altamente positivo. Y digo "proceso" porque como todos saben una reforma
no se logra de un dia para otro. La nuestra fue un verdadero proceso que
comenzd con el analisis de las posibilidades de implementacion alla por el
ano 2008 vy continué desde sus primeros pasos en el afio 2009 en la
jurisdiccion de Concordia hasta culminar con Parand, vy con ello dar por
concluida una etapa, para comenzar ahora otra claramente distinta.

Es que a los cambios que implicaban una nueva forma de trabajo le ana-
dimos la busqueda de un sistema mas agil, mds dindmico, mas respetuoso de la
labor de las partes, de sus opiniones, consensos y disensos a punto tal de
permitirles que fijen el marco del debate y la prueba, cobrando centralidad
el juicioy la respuesta, por sobre el "tramite".

Esa nueva formula implica un cambio en el modo de resolver y por sobre
todo en el tipo de respuesta que se busca, donde los argumentos, los motivos expues-
tos a la luz de la oralidad son los verdaderos protagonistas de un cambio que permite
el control no sélo de los sujetos involucrados en una causa, sino de todos
los ciudadanos, al entender que las sentencias son también actos propios de un go-
bierno republicano.

La vigencia de la Ley 10317 -producto del trabajo en colaboracién que
llevé adelante la Comisidn de Implementacidn, el INECIP y Magistrados y Funcionarios
del Fuero- importd un salto cualitativo trascendental para el éxito del Sistema, en tan-
to incorpora modificaciones superadoras que colectan la experiencia de la aplicacion
en las demads jurisdicciones, logrando sanear la dispersién normativa y mejorar nota-
blemente a la original Ley 9754.

Parang, sin lugar a dudas, implicaba un desafio y planteaba incdgnitas,
tanto por el nivel de litigiosidad como por el volumen regular de tramites, lo que hacia
de esta experiencia una tarea sin precedentes en comparacion con otras jurisdicciones.
A casi seis meses de la implementacién, podemos decir que funciona a partir del com-
promiso y esfuerzo de todos los operadores, con un verdadero y duradero cambio en
la forma de procesar los conflictos mas graves que tiene una sociedad.

También se modificé el sistema recursivo y los drganos jurisdiccionales
encargados de resolverlos, al ponerse en funcionamiento el 18-6-14 la Cadmara de Ca-
sacion Penal que ahora no sélo debe entender en tal remedio, sino que también resul-
ta competente para decidir las apelaciones de las decisiones tomadas por los jueces de
ejecucion de penas y medidas de seguridad, quedando a cargo de la Sala N2 1 de Pro-
cedimientos Constitucionales y Penal del S.T.J. una impugnacion extraordinaria contra
las decisiones de esta camara en materia penal.

Como dentro del nuevo sistema imperante la Unica respuesta frente al
conflicto penal ya no es la sancidon punitiva - en tanto el ordenamiento prevé métodos
alternativos para su solucién, tales como la probation, la conciliacidn, el acuerdo, la
reparacion y la mediacién penal, cuyo resultado satisfactorio se ha visualizado en toda




la provincia- era necesario dar un paso mas para controlar y asegurar el efectivo cum-
plimiento de estas medidas, es decir garantizar la eficacia del sistema.

Por ello durante el afio 2014 se cred y reglamenté la Oficina de Control
de Medidas Alternativas y Sustitutivas a la prision -OMA- que sirve para concretar
no sélo el ansiado objetivo de la celeridad en la respuesta, sino también el seguimiento
y cumplimiento de estas alternativas. No debemos olvidar que el Poder
Judicial, al arbitrar las disputas, debe contribuir a la construcciéon de la paz social. Esa
es nuestra principal misidn, y este nuevo organismo es un eslabdn importante para tal
fin.

Durante el presente aifio, se prevé su réplica en otras jurisdicciones, y
un Plan de Abordaje sistematico del recurso humano calificado; tanto mediante la or-
ganizacién de una capacitacién especial para MEDIADORES, como por la celebracién de
los concursos correspondientes, para la cobertura de cargos.

La aplicacidon del novel sistema trajo aparejado nuevos problemas, como
el incremento exponencial del nimero de alojados en las Unidades Penales de toda la
Provincia. De alli la necesidad de que el Poder Ejecutivo continte trabajando en pos de
materializar unidades de preingreso que permitan alojar a los detenidos en prisién
preventiva por lapsos cortos -nueva modalidad de este sistema- y avanzar en la con-
crecién de proyectos de implementacion de tecnologia aplicada (pulseras, monitoreo)
para el control de prisiones domiciliarias y salidas transitorias.

Sin lugar a dudas, resta mucho por hacer. Las instancias de control y
monitoreo resultan incipientes, y acudiremos al advenimiento de otras, no menos im-
portantes, de reformulacidn y reforma.

Sin embargo, la Provincia de Entre Rios cuenta, a partir del afio 2014,
con un Sistema Penal Acusatorio implementado de manera plena y funcionando,
como han propiciado los procesos de reforma en América Latina en los ultimos veinte
anos, y preconizan sin hesitaciones, los textos constitucionales y convencionales.-




Fuero Laboral

La Sala del Trabajo del Superior Tribunal de Justicia cumplié en el afio
2014 una intensa labor dirigida a fortalecer su estructura jurisdiccional con el fin de
atender la creciente litigiosidad que viene experimentando la materia laboral en los
ultimos afnos.

Se debe destacar que, en el marco de las profundas transformaciones
sociales y econémicas que vive nuestra sociedad, resulta imprescindible contar con
una judicatura especializada, agil y eficiente, que haga efectivos los derechos que la
Legislacién Laboral y de la Seguridad Social confiere a los trabajadores. Dado que las
expectativas econdmicas, salariales, indemnizatorias o de protecciéon social son
decisivas para el sustento del trabajador y su familia, la justicia laboral estd
particularmente interpelada por la necesidad de brindar respuestas apropiadas a este
tipo de controversias.

En ese sentido, el Superior Tribunal de Justicia ha incrementado los
6rganos judiciales con
competencia laboral.
Cabe  destacar Ia
puesta en
funcionamiento el
Juzgado Ne3 de
Trabajo de Concepcién
del Uruguay; la Sala Il
en lo Laboral de Ia
Cdmara de
Apelaciones de
Gualeguaychu; vy el
Juzgado del Trabajo de
Gualeguay, todos efectivamente implementados a la fecha.

En febrero del 2015 se concluyé el proceso de seleccién de Magistrados
titulares para la Sala Il de la Cdmara Tercera de Parana, con la toma de juramento y
puesta en posesion del cargo de los designados. Asimismo, continuaron los procesos
ante el Consejo de la Magistratura a fin de proceder a la cobertura de los cargos con
sus titulares, como resultado del mecanismo constitucional previsto.

Finalmente, cabe mencionar que el trabajo de estudio y elaboracién en
torno a la reforma del Cédigo Procesal Laboral realizado en el 2014, proseguira
durante el 2015, con el objeto de dotar al Fuero de una herramienta normativa
adecuada, que recepte los principios rectores en la materia.-




Fuero Civil y Comercial

Con la “vision” de garantizar el acceso a Justicia de personas en
condicidn de vulnerabilidad en razén de su edad —nifios, nifias y adolescentes-, uno de
los objetivos centrales de la “mision” del servicio, ha sido el de promover la creacién —
legislativa primero y de concrecién logistica después- de juzgados especializados que
integren el Fuero de Familia en todo el territorio de la Provincia, iniciando un proceso
gue, muy gratamente, se ha desarrollado con escasa o nula solucién de continuidad.

Resulta oportuno destacar que el Fuero de Familia en el Poder Judicial
de la Provincia de Entre Rios, tuvo origen en la sancién de la Ley 9324 del 23/05/01, lo
que fue consecuente con un proceso de transformacion que se dio mas o menos
incesantemente en los Poderes Judiciales de muchas provincias argentinas, y que
hablaba del surgimiento de un nuevo paradigma en la forma de impartir justicia en
conflictos de familia.

Asi, La transformaciéon que operd en el mapa de la Justicia entrerriana
en los ultimos siete tres (3) afos, se destaca de manera eminente por el desarrollo del
FUERO DE FAMILIA: a los siete (7) Juzgados especializados inicialmente implementados
en todo el territorio mediante Ley provincial 9324 (en la mayoria de los casos con (02)
dos Secretarias y con la asignaciéon de competencia penal), se sumaron: el Juzgado de
Familia de Gualeguay, creado por Ley 9965, el que inicid sus actividades en fecha
10.02.12; el Juzgado de Familia de Villaguay, creado por ley 9869, el cual se
implemento efectivamente el 28.02.12; el Juzgado de Familia de Victoria, creado por
ley 9324 y su complementaria 9804, cuya actividad se inici6 el 28.08.12; el Juzgado de
Familia de Diamante, creado por Ley 9324 y su complementaria 9804, cuya actividad
se inicid el 28.08.12; el Juzgado de Familia de La Paz, creado por Ley 10.043, puesto en
funcionamiento el 30.11.12; el Juzgado de Familia de Chajari, creado por Ley 10.050,
puesto en funcionamiento el 10.09.13; el Juzgado de Familia de Feliciano, creado por
Ley 10.047 , puesto en funcionamiento el 27.09.13.

El Superior Tribunal de Justicia trabaja asimismo en la pronta
implementacién de dos organismos nuevos: el Juzgado de Familia de Rosario del Tala 'y
el Juzgado de Familia de Nogoya; y en la restructuraciéon del Fuero de Familia en la
ciudad de Paranag, a partir de la creacion de dos cargos de Juez.

Ello, en el marco de un proceso mas amplio de transformacién del mapa
judicial, que ha tenido su correlato en la creacién de un fuero especifico de Concursos,
Quiebras y Ejecuciones; en la modificacion de la estructura orgdnica del fuero
Contencioso Administrativo y en la implementacién del Nuevo Sistema Procesal Penal;
lo que arroja como resultado que el Poder Judicial de la Provincia de Entre Rios cuente,
en la actualidad, con un organismo judicial cada 50 Km.

En términos generales, y conforme surge de la experiencia colectada en
otras jurisdicciones, la implementacidn de un juzgado de familia representa detraer de
la orbita de un juzgado civil y comercial el cuarenta por ciento (40 %) de las causas
iniciadas.
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Sin embargo, la importancia de la creacién de un fuero especializado y la
efectiva implementacion de Juzgados de Familia como medida concreta de acceso a
justicia, no se justifica desde un andlisis meramente cuantitativo, sino que encuentra
fundamento en un horizonte axioldgico particular, marcado por distintos aspectos. En
primer lugar, porque se propone una justicia diferenciada, para tan significativa area
conflictual. Y en segundo lugar, porque se auspicia con ello un Modelo de proteccién y
acompafiamiento que por sus caracteristicas y modalidades, pone distancia con el juez
“clasico”, reforzando la tutela jurisdiccional en orden a mantener incélume la calidad
de los derechos en juego.-

Juzgados de Familia en la
Provincia

Parana
Concordia
Concepcion del Uruguay
Colon
Gualeguaychu
Gualeguay
Villaguay
Victoria
Diamante

La Paz

Chajari
Feliciano
Nogoya

Rosario del Tala




Fuero Contencioso Administrativo

El inicio y puesta en funcionamiento de las Cdmaras en lo Contencioso
Administrativo con asiento en Parand y Concepcién del Uruguay -creadas por Ley
provincial N2 10.051- se inscribid en una transformacién mas amplia del Fuero, que
involucrd, ademas, la reforma al Procedimiento Contencioso Administrativo.

En efecto, la reforma introducida legislativamente a la administracién de
la justicia contencioso administrativa de nuestra provincia, tanto a nivel procesal como
a nivel orgdnico, y cuya ejecucion diera inicio en el mes de octubre de 2011, respondid
a una tarea articulada y conjunta entre los Poderes del Estado; y acrecentd
cualitativamente el catdlogo de medidas tendientes a conquistar un Estado de Justicia,
como etapa superadora del Estado de Derecho.

Con la mencionada reforma, a la que aludimos en razdn de su reciente
implementacién si se toma en consideracion el tiempo que insumen los procesos
sociales, se ha logrado superar serios inconvenientes en la materia, ya sea inherentes
al proceso —instancia unica, necesaria intervencién del Pleno en el dictado de
sentencias- o inherentes al contexto a partir de un aumento notable de la actividad
administrativa en los tres Poderes del Estado, tanto en forma centralizada como
descentralizada.

Durante el afio 2014, concluyd el proceso de seleccion de Magistrados
ante el Consejo de la Magistratura para ambas Cdmaras, procediendo a su integraciéon
plena con Vocales titulares, los que tomaron juramento y fueron puestos en posesién
de sus respectivos cargos el 05 de febrero de este afio.

Todo lo referido precedentemente, posibilitd6 a su vez mejorar y
fortalecer la gestion del Superior Tribunal de Justicia en materia contencioso
administrativa. Asi, se encuentra plenamente implementado en el Departamento
Judicial Contencioso Administrativo el Registro de Circulacidon de expedientes en la
distintas Vocalias, asi como su remision a Secretaria para continuar el trdmite. Por otra
parte, los informes exigidos legal y reglamentariamente, son presentados con
regularidad asi como la actualizacion del registro de Autos y Sentencias.

Cabe destacar que durante los ultimos afios se ha trabajado en la
realizacion de una base propia de jurisprudencia, utilizando la herramienta que
proporciona el sistema LEX DOCTOR, la que permite, entre otras cosas, un rdpido
sistema de busqueda por VOCES y se compila y actualiza semanalmente. Dicha base,
contiene las decisiones emanadas del Tribunal hasta diciembre de 2014 vy, a la fecha,
cuenta con 521 registros, alguno de los cuales citan precedentes en los que se ha
sostenido el mismo criterio.-




Centro Judicial de Género

La inauguracidon del Centro Judicial de Género “Dra. Maria Carmen
Argibay” en septiembre de 2014 represento un importante hito en la
institucionalizacién de la perspectiva de género en el Poder Judicial de Entre Rios.

Dicho Centro, compuesto por la “Oficina de la Mujer” y la “Oficina de
Violencia de Género”, trabajo durante el afio pasado en diversas actividades. Llevd
adelante un relevamiento en organismos judiciales y extrajudiciales de toda la
provincia sobre la violencia y el género —procedimientos, recursos, entre otras
variables- a los efectos de
realizar un diagndstico de la
realidad de las distintas
jurisdicciones. Durante los
meses  de septiembre,
octubre y noviembre se
visitaron 78 Ciudades
entrerrianas, 5 Juntas de
Gobierno, recorriendo 10
mil km. (apx.) en 45 dias
habiles. Se entrevistaron Jueces/zas de Familia, Multifuero y Paz, Profesionales de
Equipos Técnicos, de Areas NAF y Mujer, Refugios, tomdndose mas de mil entrevistas.
Este relevamiento fue de gran importancia para delinear un Plan de Trabajo para el
presente afo y generar acciones de capacitacidon destinadas a fomentar la educacién
en esta temadtica. Dicho Plan fue aprobado por el Superior Tribunal de Justicia
mediante Acuerdo General N2 5/15 del 10.03.15, y en su marco se dispuso
encomendar al C.J.G. la elaboracion de Protocolos de Actuacion para todos los
organismos que llevan adelante trdmites en el marco de la Ley 9198 y la Ley 10.058.

Por otro lado, el Centro sostuvo una activa participacién en la Comision
de Legislacién del COPREV, en la redaccion del Proyecto de Protocolo de Intervencién
en Salud, en la Guia de Recursos de Operadores/as en la tematica de Violencia, entre
otros instrumentos. Realizé la presentacion del Plan de Formacién de replicadores/as
de Talleres sobre perspectivas de Género, Trata de Personas y Explotacién Sexual y/o
Violencia, que comienzan en los préximos meses, en cooperacion con la Oficina de la
Mujer de la C.S.J.N. También intervino en la organizacion de distintas actividades
vinculadas a la perspectiva de género. Por ejemplo: “Conferencia: La intervencion
interdisciplinaria en situaciones de violencia en familia”; “Taller para transversalizar la
Perspectiva de Género en las Estadisticas Judiciales”; y “lll Taller Regional de
Autoridades Judiciales sobre Estandares Nacionales e Internacionales en Temas de
Género”, entre otros.

Asimismo, durante el afio pasado, el Centro habilité su Biblioteca. Desde
el mes de Octubre este 6rgano dispone de biblioteca en formato virtual, que tiene
como funcionalidades generar noticias propias de la Biblioteca, la posibilidad de
solicitar préstamos de libros, realizar busquedas, entre otras cosas.

Tl
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INFORME DE GESTION 2015 - SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA DE ENTRE RIOS

Finalmente, en octubre de 2014 el Superior Tribunal de Justicia aprobd
el “Espacio para la Lactancia”, en el ambito de la Oficina de la Mujer, y el pasado 11 de
marzo ya lo puso en funcionamiento, cubriendo con ello una manda constitucional y
convencional que no solo mira a las mujeres trabajadoras sino también a los derechos
de los nifos y las nifas.-
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' Centro de Medios Alternativos de Resolucion de Conflictos

El aho 2014 genero grandes innovaciones en el Centro de Medios
Alternativo de Resolucidn de Conflictos del Superior Tribunal de Justicia. Asi, el
Instituto de la Mediacién Civil y Comercial, y de Familia se fue afianzando, logrando
superar desafios culturales existentes. La concientizacién de las ventajas generadas,
gue se demuestran en las estadisticas favorables obtenidas -y sostenidas- desde la
implementacién de la mediacién pre judicial obligatoria, indica que se transitan
cambios en la cultura adversarial.

ESTADISTICA POR JUICIOS INICIADOS

Jurisdiccién Mediaciones Juicios Iniciados Juicios Sin
Iniciadas Iniciar

Concordia Afio 2014 32 10 22

Chajari Afo 2014 302 37 265
Colon Afio 2014 577 70 507
C. del Uruguay Ao 2014 678 51 627
Diamante Ao 2014 132 13 119
Federaciéon Afio 2014 128 20 108
Federal Ano 2014 95 30 65

Feliciano Ao 2014 77 14 63

Gualeguay Ao 2014 307 136 171
Gualeguaychu Ao 2014 459 82 377
La Paz Afo 2014 233 33 200
Nogoya Afio 2014 195 43 152
Parana Afio 2014 1052 143 909
R. del Tala Afio 2014 168 30 138
San Salvador Afo 2014 83 31 52

Victoria Ao 2014 40 19 21

Villa Paranacito 2014 0 0 0

Villaguay Ao 2014 134 19 115
TOTAL 4692 781 3911
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ESTADISTICA POR RESULTADOS
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Concordia Afo 2014 175 6 8 0 162 155 506
Chajari Aho 2014 3 0 0 0 6 9 18
Colén Ao 2014 56 4 0 0 55 50 165
C. del Uruguay Ao 2014 118 10 O 0 102 132 362
Diamante Ao 2014 21 0 0 0 35 28 84
Federacién Afio 2014 4 0 0 0 19 17 40
Federal Ano 2014 13 0 1 0 21 16 51
Feliciano Afio 2014 5 0 0 0 6 4 15
Gualeguay Ao 2014 162 7 2 0 165 159 495
Gualeguaychu Ao 2014 112 7 0 0 111 112 342
La Paz Afo 2014 32 1 0 0 27 29 89
Nogoya Afo 2014 39 0 2 0 46 60 147
Parand Afio 2014 370 19 49 2 558 248 1.246
R. del Tala Afio 2014 28 0 2 0 45 24 99
San Salvador Afio 2014 11 1 2 0 23 13 50
Victoria Ano 2014 43 0 0 0 41 10 94
Villa Paranacito 2014 2 0 2 0 1 0 5
Villaguay Aho 2014 29 0 1 0 28 32 90
Todas las Jurisdicciones 1223 55 69 2 1451 1098 3898

Asimismo, en el convencimiento de que capacitar al personal es uno de los
medios para completar sus conocimientos, mejorar sus actitudes, impulsar su
creatividad y desarrollar sus habilidades, durante el afio 2014 se llevé a cabo el “Il/
Encuentro Anual de Delegados de Mediacion y Empleados de MUI! de la Provincia de
Entre Rios” Aprobado por Acuerdo General N2 17/14 pto. 6 “D” del 03/06/14. A través
de estos encuentros, a los que asiste cada una de las 18 Delegaciones Provinciales, se
busca unificar criterios de gestién, lograndose que el personal desempefie su trabajo
eficientemente, produzca resultados de calidad y pueda identificar posibilidades de
mejora en su labor diaria.-
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Acciones en Materia de Personal

El Superior Tribunal de Justicia junto a los Ministerios Publicos —Fiscal y
de la Defensa-, viene llevando adelante un Plan de Regularizacion de la Planta de
Personal, tendiente a continuar mejorando la gestion de personal del Poder Judicial y
su adecuacion al conjunto de principios constitucionales que la informan, propiciando
un programa de saneamiento que se sustenta en una serie de medidas concretas:
determinacion de Plantas organicas ideales —administrativas, técnicas y de
mantenimiento y maestranza-; gestion racional de Planta de Temporarios; celebracién
de concursos abiertos en todas las jurisdicciones —a cuyo efecto también se
prorrogaron los vencidos o préximos a vencer - y centralizacidn de concursos cerrados
en el S.T.J. en orden a contar de manera permanente con érdenes de mérito vigente
con disponibilidad plena y, finalmente, propuestas de reformas de los instrumentos
normativos —legales y reglamentarios- que regulan la materia.

El Plan, iniciado durante el 2014 y que contintda implementandose en el
presente afio, consisti6 en un diagndstico de situacién y en la elaboracion de
propuestas que se encuentran actualmente en desarrollo, pero que dan cuenta de que
lo previsto en la normativa orgdnica en general, no se condice con la realidad de
nuestro Poder Judicial, concebido como un Servicio Publico al que se le imponen
pautas obligatorias en favor de los ciudadanos.

A tal fin, se dispuso la conformacion de una MESA AMPLIADA para la
elaboracién de proyectos en la materia, la que estuvo integrada por la Presidencia del
Alto Cuerpo; los sefiores Vocales integrantes de la Comisidon de Personal; los Titulares
de los Ministerios Publicos —Fiscal y de la Defensa- representantes de la Asociacién de
Magistrados y Funcionarios y de la Asociacion Judicial de Entre Rios, los que generaron
frecuentes instancias de intercambio a lo largo de afio que pasé.

La construccion del consenso a partir de ese espacio, se concreto
finalmente en disposiciones de trascendental importancia para la vida institucional de
nuestro Poder Judicial, adoptadas por el Superior Tribunal de Justicia en pleno —
Acuerdo General N° 17/14; Acuerdo General N2 30/14 Punto 22°) y Acuerdo General N°
34/14 Punto 29)-las que se encuentran actualmente en ejecucion. Resoluciones de
idéntico contenido, fueron adoptadas por los Ministerios Publicos en sus respectivas
Orbitas.

Como se ha sefialado, la mentada mejora en la adecuacion
constitucional de la gestion del Capital Humano, se consolidé mediante el uso de
tecnologia. En tal sentido, desde el Poder Judicial se desarrollé6 un software propio
para la selecciéon on-line de personal temporario suplente e interino, consistente en
postulaciones a convocatorias especificas —previa publicacién de las condiciones via
Pagina Web- mediante la asignacidon de claves personales de acceso sélo a aquellas
personas que se encuentren en un orden de mérito de concurso abierto. Si bien el
sistema se ha implementado sélo en Parand, durante el afio 2015 ha de replicarse en el
resto de la Provincia.
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En esta misma linea de uso de tecnologia, se inscribe el Proyecto para la
implementacién del Sistema Informatico LEU, el cual fue obtenido por el Poder Judicial
de Entre Rios a partir de un Convenio firmado con el Poder Judicial de la Provincia de
Misiones, y en cuya adecuacién intervienen el Area de Informatica; el Area de
Personal; la Contaduria General del Poder Judicial; entre otras.

Otro hito importante en la combinacién de estrategias de
modernizacion y tecnologia de la informacion, estuvo dada por la implementacion de
la firma digital a los fines de las solicitudes de licencias del personal de la misma -y de
las siguientes Areas: Oficina Central de Notificaciones y Mandamientos, Informatica,
Area de Asuntos Administrativos y Sala Civil del S.T.J.- y para la concesién de aquéllas.
Finalmente, se implementé la expedicién de Certificacién de Servicios para la
obtencidén de Firma Digital.

Diagndstico

La compleja situacidon que presentaba la conformacion de la Planta de
Empleados del Poder Judicial, asi como los requerimientos en materia de recursos
humanos que supone la implementacion de nuevos organismos y, especialmente,
continuar los procesos de Reforma, demandd efectuar un relevamiento diagndstico
del estado actual de la Planta, como parte eminente del Plan de Regularizacién y
Saneamiento de Planta.

Ante ello, se dispuso oportunamente la elaboracion de diversos
informes, con distinto grado de
complejidad y especificidad, que sn AREA DE PERSONAL
sucesivamente fueron aportando : e , ‘»
datos para el andlisis. En este
sentido, se elaboraron distintas
bases de informacién sobre plantas .
completas de todos los organismos | "EMFORARIOS fﬂ\
judiciales en toda la provincia.

|
2
El Area de Personal | . wwwww
junto a la Contaduria General ‘

aston J e ANEA J MOV CEMP Y OF LAY JSCOIR OF warca OF PRRL OF ALY COC OO 3chmeinTE CRCOwIs

trabajaron mancomunadamente
para la elaboracion de los informes
referenciados, con el objetivo de 'f:;'
armonizar las distintas bases de
datos, contribuyendo de tal forma y de manera rigurosa a la tarea de la Comisién de
Personal y a la toma de decisiones del Superior Tribunal de Justicia y los Ministerios
Publicos.

Estimamos que aun falta dar algunos pasos importantes en relacién a la
definicion del status técnico dentro de la Planta de Personal, la convocatoria a
concursos para la cobertura de cargos de esta naturaleza y la reforma reglamentaria
adecuada para garantizar la igualdad de oportunidades y la idoneidad profesional de
los designados.
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Puesta en Funcionamiento de Nuevos Organismos
Organismos
* Morgue Judicial de Victoria

* Mesa Unica Informatizada de Gualeguay
* Delegacion de Mediacion de Gualeguay

* Juzgado del Trabajo de Gualeguay

* Centro Judicial de Género "Dra. Carmen Maria Argibay" y “Espacio para la

Lactancia”.
"e

Juzgado de Paz de San Benito

e (Camara de Casaciéon Penal
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¢ Sala del Trabajo de la Cdmara de Apelaciones de Gualeguaychu

* Juzgado del Trabajo de Concepcién del Uruguay

* Juzgados de Familia Parana —en proceso-

* Juzgado de Familia y Penal de N. y A. de Rosario del Tala —en proceso-
* Juzgado de Familia en Nogoya —en proceso-

Comunicacion de Vacancias al Consejo de la Magistratura

Luego del andlisis del proceso de cobertura de cargos vacantes de Ma-
gistrados y Funcionarios ante el Consejo de la Magistratura provincial, y ante ciertas di-
ficultades que presentan los llamados a concurso, el Superior Tribunal de Justicia
adopté una serie de medidas tendientes a mejorar este proceso.

Las problematicas encontradas no solo referian a demoras en los llama-
dos a concurso (atrasos mayores a uno o dos afos, e incluso tres y cuatro), sino tam-
bién a ciertos aspectos de su metodologia (acumulacién de varios cargos vacantes en
un mismo concurso, incluso cargos pertenecientes a distintas Jurisdicciones Judiciales)
gue lentificaban el proceso de concurso.

Ante esta situacidn el Superior Tribunal de Justicia instrumenté cambios
institucionales tendientes a agilizar la comunicacidn de vacantes, e insté al Poder Eje-
cutivo —a través del Ministerio de Gobierno y Justicia- a mejorar el sistema de convoca-
toria y celebracion de Concursos para la cobertura de cargos vacantes de Magistrados
y Funcionarios del Poder Judicial. Particularmente propuso que los llamados a concur-
so se lleven a cabo respetando cronolégicamente el orden de generacién de las vacan-
tes, la realizacion de concursos por jurisdiccion y, finalmente, la implementacién de
mecanismos que eviten demoras innecesarias en las distintas instancias del proceso.-
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Acciones en materia de Formacidén y Capacitacién

El Superior Tribunal de Justicia, a través de la intensa actuacion de su
Instituto de Formacién y Perfeccionamiento Judicial “Dr. Juan Bautista Alberdi”,
cumplié en el afio 2014 una ambiciosa agenda educativa. Agenda que estaba
precedida por la politica institucional de convertir a la educacidon en una herramienta
decisiva para el 6ptimo desempeiio de nuestros érganos judiciales.

En ese marco, a través de las 47 actividades y 392 horas de capacitacion
realizadas —con un impacto presencial de 16 dias y 8 horas de puertas abiertas en
materia de formacién- se capacitaron mas de 2700 personas, entre magistrados,
funcionarios, empleados judiciales y abogados en ejercicio de la profesion. A ello se
sumaron 7 campaias de sensibilizacién y concientizacion social llevadas a cabo por el
Instituto en distintas tematicas importantes para nuestra comunidad. Toda esta labor
obtuvo como resultado altos indices de satisfaccidn de nuestros capacitandos, dando
cuenta de la eficaz labor pedagdgica desarrollada.

Como referencia de esa importante actuacién podemos destacar la
realizacion del “Ier. Encuentro del Cuerpo Médico Forense de la Provincia”, que reunid
a los especialistas de todo el territorio y contd con la presencia del Dr. Roberto Luis
Maria Godoy, Decano del Cuerpo Médico Forense de la Corte Suprema de Justicia de la
Nacidn. Asi, se constituyd un espacio de intercambio y conocimiento en torno a la
medicina forense, y se dieron los primeros pasos en la concrecién de un plan de
capacitacion especifico, que ha cumplido sus primeras actividades en febrero de este
ano con la Conferencia sobre Psiquiatria Forense brindada por el Dr. Godoy. También,
se concretd el “2do. Encuentro Nacional de Justicia de Paz y Faltas” que abordd
tematicas especificas del fuero y el Acceso a Justicia. El encuentro, cuya ultima edicion
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se habia realizado 5 anos antes, convocé a 180 participantes de 12 provincias
argentinas. Ademas, continuaron ofreciéndose en todo el territorio provincial cursos
de capacitacién para los distintos fueros y estamentos judiciales; cursos destinados a la
Procuracion con acento en la investigaciéon de delitos; conferencias magistrales de
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reconocidos juristas como los Dres. Adolfo Alvarado Velloso, Maria Laura Garrigds de
Rébori y Maria Angelica Gelli; cursos especificos sobre el Nuevo Cddigo Procesal Penal
Provincial y el Nuevo Cddigo Civil Nacional. Cabe destacar que la formacién relativa a
estos nuevos cédigos continuara en el presente afio a través de cursos anuales que
contaran con la importante presencia de miembros del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos de la Nacidn, del cuerpo docente de la Universidad de Buenos
Aires, entre otras destacadas participaciones.

Para el afio que comienza, y contra el desafio que supone la falta de
espacio fisico por las reformas estructurales encaradas por la justicia —reformas que,
por lo demas, resultan vitales para brindar un buen servicio-, el Instituto Alberdi prevé
dar un salto cualitativo con sus propuestas de formacion. Evidencia de ello
encontramos en las historicas “Primeras Jornadas Iberoamericanas de Capacitacion
Judicial” realizadas para celebrar los 20 afios de actividad educativa del Instituto.
Jornadas que congregaron los dias 26 y 27 de febrero a todas las Escuelas Judiciales de
Argentina y representantes de otros paises, como Chile, Colombia, Costa Rica, Espafia
y Estados Unidos.

En esa linea, proyectamos para este 2015 actividades de formacién
sobre los nuevos marcos legales en materia Civil y Comercial y Penal, Constitucional y
Derechos Humanos, Ley de Riesgo de Trabajo, Medicina Forense, entre otras. Se
prevén también actividades de concientizacién en temas de Derechos Humanos;
actividades de capacitaciéon en materia de Género —cuyos talleres de formador de
formadores ya comenzaron, estan a cargo de miembros de la Oficina de la Mujer de la
Corte Suprema de Justicia de la Nacién y cuenta con replicadores de todas las
jurisdicciones provinciales-; se proyecta la firma de Convenios con la American
University of Law (Washington, Estados Unidos), y la Universidad de TorVergata
(Roma, Italia), con el fin de intercambiar experiencias, colaboracion mutua y la
posibilidad de otorgamiento de becas para nuestros magistrados y funcionarios; entre
muchos proyectos mas.
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Modernizacion en la Gestion Administrativa

Sefialamos, a comienzos del 2014, que otro gran desafio para el periodo,
era dar inicio a las gestiones necesarias para la implementacién de un Sistema
Administrativo de Gestion Informatizada, que hiciera mas eficiente y transparente la
gestion, de acuerdo a lo dispuesto por el S.T.J. en el Acuerdo General N2 2/14, en cuyo
marco se declard la necesidad de implementar un Plan de Mejora del Sistema
Administrativo.

Estos esfuerzos, estuvieron centrados en tres aspectos principales: el
desarrollo u obtencion de software de gestidon de procesos; la capacitacidon de los
operadores, y la unificacion de los procesos mediante la elaboracién de protocolos y
formularios de actuacion.

En cuanto al primer objetivo planteado, el Superior Tribunal de Justicia
firmé los convenios oportunamente propuestos con el Poder Judicial de Misiones
(Sistema LEU) y con el Ministerio de Economia de la Nacidn (Sistema COM-DOC), los
gue tenian por objeto la transferencia de software se encuentran actualmente en
desarrollo. La Resolucidon de fecha 13.02.14 por la que se dispone la publicacion de
procedimientos de compras en la Pagina Web del Poder Judicial, tiene como misién
lograr que la Administracién del Poder Judicial de la Provincia de Entre Rios realice sus
contrataciones con eficiencia y transparencia.

En segundo orden, se continud con la normalizacién normativa
mediante la elaboracidn de protocolos de actuacién y estandarizando los tramites en
base a la utilizacion de modelos automaticos. En este sentido, resultan destacables el
Proyecto de Reglamentacion de Compras y Contrataciones en el Poder Judicial -
aprobado por Acuerdo General N2 41/14, Punto 29); el formulario tipo para el
relevamiento de vehiculos ofrecidos en depdsito al Superior Tribunal de Justicia; el
formulario tipo de solicitud de Personal; y Protocolos de Actuacidon de uso interno,
para tramite especificos del Area de Asuntos Administrativos.

Actualmente, existen un nimero importante de proyectos que implican
e influyen de manera directa en el Sistema Administrativo y que proyectamos concluir
en el presente periodo: Proyecto de Modernizacion de la Mesa de Informacion
Permanente; Proyecto de Modernizacion del Sistema de Notificaciones; Proyecto de
Reglamento de cobro y ejecucion de multas por Mediaciones-; Proyecto de cobro de
Tasa referido a la digitalizacion completa de su tramite; entre otros.

Ningun proceso de reforma es posible sin el acompafiamiento de los
actores involucrados, los que al efecto deben contar con capacitacién suficiente. En
esta inteligencia, durante el afio 2014 se dispuso la celebracién de las “12 Jornadas de
Desarrollo del Sistema Administrativo del Poder Judicial”, llevadas a cabo el dia
15.05.14, las que se proyecta replicar durante el presente ejercicio. Sus objetivos se
centraron en explicar los procedimientos administrativos del S.T.J. en vistas a una
interaccion fluida y efectiva entre sus areas y el responsable de Superintendencia de
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cada Jurisdiccion; asi como brindar modelos y herramientas concretas de
administracion para mejorar el flujo de tramite en el sistema judicial.

Finalmente, desde los procesos de trabajo interno se han acompaiado
los esfuerzos que dan soporte a la gestion en estos tres aspectos destacados, a saber,
aplicacion de nuevas tecnologias; unificacién y mejora normativa y capacitacion de
efectores del sistema administrativo.

Proyectos

El Poder Judicial de Entre Rios puso en marcha proyectos importantes
destinados a enfrentar los desafios de la moderna gestion judicial.

Plan de Innovacién Tecnolégica

Con la Implementacion del "Plan de
Innovacion en las Tecnologias de Informacién y L.
Comunicacién (TIC) aplicadas a la Administracion" Implementacmn
el Superior Tribunal de Justicia iniciéd acciones de de Software Libre
mejora institucional con el objetivo de robustecer el y Comunidades de
dese'm.peno_ y desarrollo técnico de’ sus organismos Desarrollo
administrativos. El Alto Cuerpo optdé por el software
libre TOBA, empleado en las Universidades Publicas
Argentinas, y el trabajo en comunidades de
desarrollo, como el que lleva adelante con el Poder
Judicial de Misiones.

La politica de Innovacién Tecnoldgica tiene por objetivo fortalecer la
capacidad operativa de sus unidades administrativas a partir de la optimizacién de los
recursos de informacidon y comunicacion. El Plan, aprobado por el STJ en Acuerdo
General N2 28/14, se desarrolla en dos etapas consecutivas. La primera de ellas,
comenzd en septiembre de 2014, y estd avanzando en el andlisis de estructura y
funcionalidad con el objetivo de finalizar con la informatizacién del Area de Personal
del STJER en agosto del presente afio. Esta primera etapa se extendera hasta el ano
2017, informatizando también el Areas de Asuntos Administrativos del STJ, logrando el
expediente uUnico digital de la administracién. La segunda etapa, comenzard una vez
concluida la primera, y prevé la informatizacién de las Areas del STJ de Contaduria,
Tesoreria, Compras y Contrataciones, con sus respectivos procesos administrativos.

Mejoras y/o Cambios Reglamentarios

MODIFICACION DEL REGLAMENTO PARA EL COBRO DE LA TASA DE JUSTICIA.
MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE CONCURSOS DE SECRETARIOS DE PRIMERA
INSTANCIA Y DE CAMARA.

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA MEDIACION PENAL.

REGLAMENTO AD-HOC PARA LA CELEBRACION DE CONCURSOS CERRADOS
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CENTRALIZADOS EN EL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA.

ACTUALIZACION DE MONTOS ARANCELARIOS POR ANALISIS DE ADN.
ACTUALIZACION DE MONTOS ARANCELARIOS PARA CERTIFICACION DE FIRMAS EN
TRAMITES ANTE JUZGADOS DE PAZ.

REGLAMENTACION EN MATERIA DE PROCEDIMIENTOS CONSTITUCIONALES EN
RELACION A LA INCORPORACION DE JUECES DE GARANTIA DE PARANA Y JUECES DE
PAZ EN LA ASIGNACION DE PROCEDIMIENTOS.

APORTE AL IOSPER. SE DEJA SIN EFECTO LOS ACUERDOS QUE FACULTABAN A
PRESIDENCIA O A LA SUPERINTENDENCIA DEL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA A
ANALIZAR Y RESOLVER SOLICITUDES DE EXIMICION DE APORTES PERSONALES AL
IOSPER POR PARTES DE MIEMBROS DEL PODER JUDICIAL.

Acciones en materia de Acceso a Justicia

SE IMPLEMENTO EL PROGRAMA LA “JUSTICIA VA A LOS BARRIOS” CON EL CUAL EL
ALTO CUERPO ENTRERRIANO BUSCA FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA DE
SECTORES POBLACIONALES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL, Y
FORTALECER LAS REDES INTERINSTITUCIONALES.

SE APROBO EL PROYECTO DE TRABAJO EN EL BARRIO BELGRANO PRESENTADO POR
EL JUZGADO PENAL DE NINOS Y ADOLESCENTES DE PARANA.

SE APROBO EL PROYECTO DE TRABAJO CON EL GRUPO GIA DE LA POLICIA DE ENTRE
RIOS PRESENTADO POR EL JUZGADO DE FAMILIA Y PENAL DE NINOS Y
ADOLESCENTES DE FELICIANO.

SE DISPUSO LA PUBLICACION ON LINE DE LAS SENTENCIAS EN MESA PUBLICA Y EN
LA PAGINA WEB DEL PODER JUDICIAL.

SE APROBO LA PROPUESTA Y SE DISPUSO REPLICAR LOS "TALLERES PARA LA
TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO".
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Infraestructura Edilicia

El Poder Judicial, a través de su Area de Planeamiento e Infraestructura
Edilicio Judicial, ha trabajado durante el afio 2014, bajo cinco grandes lineas de accién:

J Abordaje de la problematica edilicio espacial de la ciudad de Parana.
J Relevamiento, diagndstico y propuesta para la atencién de los Juzgados de Paz
de la provincia.
J Gestiones para la implementacidon de nuevos Organismos en las ciudades de
Gualeguaychu, C. del Uruguay, Gualeguay, R. del Tala, Nogoyd y San Benito.
J Elaboracién y presentacion de una propuesta para el tratamiento del manteni-
miento de los edificios judiciales.
J Ejecucion de las obras previstas para el Ejercicio Presupuestario
Los tribunales provinciales funcionan
en 100 inmuebles distribuidos en distintas ciudades 100
y pueblos de toda la Provincia. De esos inmuebles
algunos son propios, otros alquilados y, en otros ca- Edificios
sos, se funciona en “Centros Civicos”, compartidos Administra el Poder Judicial
con otras reparticiones publicas. En algunas ciudades (Entre edificios propios y en alquiler)
se presenta una dispersion de las oficinas judiciales

en distintos edificios que resulta disfuncional para la actividad de los Tribunales y no
contribuye a la circulacién del publico. Por ejemplo, en los casos de Parana y Guale-
guaychu los diferentes organismos judiciales ocupan varios inmuebles, en su mayoria
alquilados, que implican graves problemas de funcionalidad.
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Para atender la proble-
matica edilicia general del Poder Judi-

cial durante el afio 2014 se realizaron
importantes avances. En primer lugar
se destaca la aprobacion del Plan de
relocalizacion y reordenamiento de
Organismos del Poder Judicial. Este
Plan contiene diversos proyectos, en-
tre los que se encuentran el de am-
pliacion del Salén de Juramentos y de
construccion del tercer piso del edifi-
cio de Tribunales Parand, mas la cons-

truccién del nuevo
edificio de Tribunales
Parana -anexo del ac-
tual, a localizarse en
tres predios ubicados
sobre calle Santa Fe-.
La concrecion de es-
tas obras significaran
un incremento de
14.000m2 por sobre
los 10.600m2 con que
cuenta el actual Pala-
cio de Justicia, dupli-

FEP 0 s

(MY AT

cando su capacidad. Las primeras obras —que ya se encuentran en marcha- se inician
con recursos propios del Poder Judicial, provenientes de la recaudacién en concepto
de Tasa por Actuaciones Judiciales, que de acuerdo a lo previsto por la Ley N2 10.056
es destinada a atender la remodelacién, reparacion, ampliacidon o locacién de bienes
inmuebles y la adquisicidn, reparacién y mantenimiento de los bienes muebles del Po-
der Judicial. Finalizada la construccién total podran eliminarse los alquileres de 10
(diez) inmuebles que abona el Poder Judicial hoy en la ciudad. La ejecucién de las obras
se realizard en simultaneo al desarrollo cotidiano de las actividades de los organismos
judiciales, y seran debidamente informadas para el conocimiento de la ciudadania en

general.
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A la fecha se estd llevando a cabo una obra de ampliacidon en el ala oeste
del edificio de Tribunales, sobre calle Cérdoba, tendiente a la optimizacion del sector
destinado al funcionamiento del fuero penal. Esta mejorara la circulacion interna, habi-
litard boxes destinados a entrevistas, y nuevas salas para audiencia.

El recorrido realizado durante los meses de marzo y abril por todos los
Juzgados de Paz de la provincia permitié elaborar un pormenorizado informe de situa-
cion patrimonial de inmuebles, estado de conservacién, necesidades de equipamiento,
observaciones y requerimientos presentados por los Magistrados. Del analisis de ese
relevamiento el Superior Tribunal de Justicia aprobd una serie de medidas tendientes a
mejorar las condiciones edilicias de los organismos.

Por otro lado, a partir de la promulgacién de las leyes de creacidn de la
Cadmara del Trabajo de Gualeguaychu, de los Juzgados de Familia de las ciudades de
Rosario del Tala y Nogoy4, de los Juzgados del Trabajo de Gualeguay y C. del Uruguay y
del Juzgado de Paz de San Benito, se han movilizado y puesto en funcionamiento di-
chos organismos nuevos. Cabe hacer mencién, que algunos de los inmuebles fueron
presentados por la Caja Forense para incluir dentro del Convenio Marco de coopera-
cion que esta Institucion suscribié 27-09-10 con el S.T.J.E.R.

Como mencionamos, la situacién edilicia que presentan los 100 edificios
que posee el Poder Judicial en la provincia, propios o en alquiler, su envejecimiento y
los problemas propios del uso de sus instalaciones han determinado la adopcién de
Plan de Mantenimiento Integral, para realizar una eficiente atencién de la temdtica. Se
ha propuesto la creacién de un Area de Mantenimiento que conozca las realidades de
los inmuebles, controle su estado y funcionamiento y realice las reparaciones en un
tiempo adecuado.

La concrecidn de las obras previstas en el Presupuesto General 2014 ha
constituido una linea de accién importante, debiéndose considerar que gran parte de
ese trabajo tuvo ejecucidn en el receso judicial de enero 2015.
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Presupuestariamente, la realizacion de los trabajos mencionados signifi-
cd una inversion total aproximada de $20.000.000 (veinte millones de pesos), habién-
dose en parte soportado esta inversion con fondos de la tasa de justicia por decisidon
del Superior Tribunal de Justicia.

Finalmente en materia de equipamiento mobiliario, para climatizacion,
telefonia, seguridad y extincion de incendios de las distintas dependencias judiciales de
la provincia se realizé una inversidn superior a los $5.000.000 (cinco millones de pe-
S0S).

Para el afio 2015 se prevé un Plan de Obras con un presupuesto de S
21.000.000, mas el monto a invertir proveniente de los fondos recaudados en concep-
to de Tasa de Justicia, conforme lo mencionado precedentemente.
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Modernizacion Informatica

En materia de Informatica, y a través de su oficina especializada, el
Superior Tribunal de Justicia cumplié durante el aino 2014 con importantes actividades.
A través de ellas se brind6 mantenimiento a una red de datos del tipo MAN
(metropolitana) que involucra catorce (14) edificios, y red WAN (Territorial) que
involucra a todas las jurisdicciones y conecta los distintos data centers de la provincia,
con excepcion de la localidad de Feliciano.

Para dar cuenta de la complejidad que ha
adquirido nuestra institucidn en materia tecnoldgica baste .
seflalar que, por ejemplo, tomando como referencia + IVI |
Parand, se cuenta con la cantidad de 87 organismos -entre de I
jurisdiccionales y administrativos-, cada cual con una
media de 11 personas. En ese contexto se da soporte y | Son los usuarios
mantenimiento a 101 bases de datos que se internos en la
corresponden con igual cantidad de softwares
jurisdiccionales individuales, ademas de los que se
corresponde a las ferias y toma de examenes.

En este escenario exigente de actuacidn, durante el afo 2014 se
destacan acciones tecnoldgicas de claro impacto en el servicio que la justicia brinda a
nuestra ciudadania. Asi, se completd la adecuacidn y actualizacién informadtica de la
totalidad de los Juzgados de Paz de diferentes categorias pertenecientes al Poder
Judicial de Entre Rios. Diecinueve (19) Juzgados de Primera Categoria; dieciocho (18)
Juzgados de Segunda Categoria y quince (15) Juzgados de Tercera Categoria.
Incluyendo la actualizacién del hardware, la utilizacidon de redes, el uso del sistema Lex
Doctor y la disponibilidad del servicio de internet; se instrumentd el sistema de
Consultas de Saldos de Cuentas Judiciales Bancarias habilitdndose la posibilidad que
todos los organismos puedan acceder y observar los saldos de las cuentas judiciales
gue se corresponden con los procesos del organismo; se realizé la Migracidon de Mesas
de Sorteo Existentes con la posibilidad de efectuar el sorteo de expedientes en una
jurisdiccion, transparentando el proceso de determinacién del organismo.

Por otro lado se instrumentd el Sistema de Libramiento Cédulas del art.
60 Ley 9005 a la Caja Forense. Mediante este sistema se remiten las cédulas en
formato digital a la Caja Forense; se implementd el Mddulo Pase del Software
Jurisdiccional, permitiendo efectuar el pase electrénico de la totalidad de los escritos
procesales de un proceso o expediente entre organismos de diferente Instancia o
entre juzgados en toda una jurisdiccidon. Esto permite lograr celeridad en la tarea
procesal y disponibilidad de los escritos en formato digital. Se instrumentd el sistema
de Solicitud de Licencia en Formato Electrénico y con Firma Digital que permite la
reduccion de tiempo en las solicitudes de licencia, operatorias mas eficientes para
todos los organismos involucrados en el proceso de solicitud, la eliminacidn del papel y
la desafectacion de recursos humanos para las notificaciones.

ciudad de Parana
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Finalmente, otros avances destacados del 2014 giraron en torno al inicio
de actividades para la creacion de un nuevo Portal Web Institucional para el Poder
Judicial. Esta iniciativa procura crear un portal mas amigable y atil para la ciudadania, y
al mismo tiempo completo para garantizar el derecho de acceso a la informacion
publica, reforzando la integridad institucional. Asimismo, se habilitd el Sistema de
Videoconferencias para la realizacidon de reuniones, cursos y exposiciones on line; vy el
sistema de Registro de Reincidencias de la Mesa de Informacién Permanente para los
procesos de Ejecucién de Penas optimizando la informacién diseminada en la
institucion segun las necesidades del sistema judicial.
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Recursos Econdmicos y Presupuestarios

El Superior Tribunal de Justicia en materia de Recursos Econdmicos y
Presupuestarios llegd a una ejecucidn casi completa de sus partidas presupuestarias.

Superior Tribunal de Justicia - Bienes de Uso 2014

Concepto

obras publicas
automotores
equipamiento
informatico
mobiliario y otros
material
bibliografico
software

Total

crédito actual

14.000.000,00
700.000,00
5.200.000,00

5.614.000,00
900.000,00

450.000,00
26.864.000,00

Superior Tribunal de Justicia
Bienes de Consumo y Serv. No Personales 2014

ejecutado

13.179.623,34
700.000,00
4.482.951,61

5.515.930,09
899.170,48

416.677,47
25.194.352,99

94 % de

Ejecucion

% ejec.

94,14%
100,00%
86,21%

98,25%
99,91%

92,59%
93,78%

Sobrante

820.376,66

717.048,39

98.069,91
829,52

33.322,53
1.669.647,01

95 % de

Ejecucion

Concepto crédito actual  ejecutado % ejec. sobrante

Bs.cons.y serv.no pers 27.310.000,00 25.974.225,79 95,11% 1.335.774,21
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Para el presente ano la previsidén presupuestaria es la siguiente:

13,30 %
Participacion en el
PRESUPUESTO 2015 Presupuesto Provincial,
Requerimientos Presupuestarios SO :‘Icrz:,‘::;ozgis‘lpecm
TOTAL JURISDICCION i '

(Poder Judicial, Ministerios Publicos y
Tribunal Electoral)

RENTAS GENERALES 2014 Ley 10269 Poder Ejecutivo LEY 10338
Proyecto 2015 Presupuesto 2015

INCREMENTO - 779.852.260,00 517.961.000,00

respecto ejercicio

anterior en Pesos

INCREMENTO - 86,44% 57,41%

respecto ejercicio

anterior en

Porcentaje

TOTAL PRESUPUESTO 29.418.273.000,00 43.007.337.000,00 43.007.337.000,00

PROVINCIAL

PARTICIPACION EN 3,07% 3,91% 3,30%

PRESUPUESTO

PROVINCIAL
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Comunicacidn y Vinculacion con la Comunidad

Servicio de Informacién y Comunicacion

El Superior Tribunal de Justicia, a través de su Servicio de Informacién y
Comunicacién, implementd durante el 2014 una politica de comunicacién proactiva
tendiente a la democratizacién de la informacion judicial, el acceso ciudadano a la
misma y la percepcién social del valor “justicia”. Se dio a conocer la informacién en
forma veraz, clara, comprensible y oportuna, transparentado los actos de gobierno del
Poder Judicial y propiciando el contralor ciudadano de los mismos.

En ese sentido, se trabajo en la
coordinacion y armonizacion de las funciones Se elaboraron y publicaron:
de los magistrados con las de periodistas y )
medios de comunicacidn social. Se coordind la 1 6 5 Gacetllla.s

. . . Informativas
realizacién de entrevistas y reportajes entre
periodistas, medios y magistrados y funciona-
rios. Se brindd asesoramiento a periodistas en 1 3 8 Info Blog
relacion a las particularidades del tratamiento
de la informacion judicial.

Finalmente, el Servicio de
Informacion 'y Comunicacién (SIC), con la Se realizaron 40 reenvios de informacion
colaboracién del Instituto de Formacion y i3 mail a los contactos del SIC con
Perfeccionamiento Judicial "Dr. Juan B. @ informacién vinculada a concursos de
Alberdi", organiz6 el Curso de Actualizacién @ antecedentes y oposicion de cargos,
en Temas Judiciales, desarrollado el dia jueves = €ncuentros y cursos que se realizan en
3 de julio de 2014, dirigido a Periodistas y distintos poderes judiciales del pais.
Estudiantes de Periodismo y Comunicacion Social de la provincia. El mismo tuvo como
objetivo ofrecer informacién sistematizada sobre los cambios operados en la
prestacion del servicio de justicia en el seno del Poder Judicial de la provincia y reforzar
conceptos vinculados con la especificidad de esta materia noticiosa. El dltimo curso de
estas caracteristicas, sobre “Procedimientos Judiciales y Derecho a la Informacidn”, se
realizé el afio 1994.

sic-jusentrerios.blogspot.com.ar

Mesa de Atencion Permanente

Creada en fecha 19.08.88, tienen como tarea principal la atencion de los
justiciables que acuden al Edificio Central de Tribunales con asiento en la capital
provincial, durante las 24 hs. los 365 dias del afio. Su mision es facilitar el acceso a la
Justicia, brindando asesoramiento mediante el uso de un lenguaje sencillo, de modo
de proveer al ciudadano de informacién pertinente que posibilite su ingreso,
permanencia y manejo, durante el uso del servicio.
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Tienen a su cargo los Registros sobre asignaciones de causas de Violencia
Familiar, en el marco de la Ley provincial 9198, de Internaciones Psiquiatricas,
previstas en la Ley provincial 8806, y la distribucién de las Acciones de Amparo, en
funcidn de un sistema de turnos. Lleva adelante, ademas, una liminar funcién de
control de cumplimiento de regimenes de visita, cuando asi lo dispone el Juez
actuante.-Desde su surgimiento, la Mesa de Informacidn Permanente ha sido dotada
de recursos paulatinamente, ya sea de orden humano, edilicio o de infraestructura,
tecnolégico y de funcionamiento.

Los nuevos paradigmas emergentes —y que gozan de jerarquia constitucional-
como el relativo a la atencién y proteccién de la victima en general; el de violencia de
género en particular, el que se refiere a personas con discapacidad o a la proteccién de
nifos, nifas y adolescentes; hacen necesario reforzar organismos de este tipo
mediante una serie de intervenciones de distinta naturaleza: edilicia; presupuestaria;
de recursos humanos; de capacitacion.

Todos estos aspectos, fueron incluidos en el proyecto de Modernizacién de la
Mesa de Informacion Permanente, cuyo tramite se dispuso mediante Resolucién del
Tribunal de Superintendencia N2 637/14 de fecha 18.11.14, y a partir del cual se
otorgd intervencion a las Areas técnicas para la elaboracién de propuestas especificas;
como asi también que se dispuso a cabo un Trabajo de Reflexién y Capacitaciéon
destinado a todos los integrantes de la Mesa de Informacidon Permanente (M.I.P.), con
la logistica del Instituto de Formacion y Capacitacion Judicial “Dr. Juan Bautista
Alberdi”, el cual se concreté el 29 de noviembre de 2014. El proceso de capacitacion
incluyé también un curso para el uso de un Desfibrilador Cardiaco, incorporado como
herramienta de emergencia a la Mesa de Informacion Permanente.

Para el afio que se inicia, el Superior Tribunal de Justicia ha dispuesto la réplica
del organismo en la Jurisdiccion Concordia, bajo las mismas condiciones de
modernizacidn que favorezcan el acceso de Justiciables.-
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Servicio de Genética Forense - Registro Provincial de Datos Genéticos

Durante el transcurso del afio 2014 el Servicio de Genética Forense del
Superior Tribunal de Justicia continué con la demanda sostenida de analisis de ADN
gue se ha registrado en los ultimos afios, tanto en causas de indole civil como penal. Si
bien la demanda en causas que involucran la filiacidn es mayor que en casos penales
(68 % aproximadamente), es paulatino el crecimiento relativo en la demanda de
estudios de ADN para causas de indole penal. Tendencia ésta que se viene observando
a lo largo de los ultimos afos, favorecida mayormente por la implementacién del
nuevo Cédigo Penal en la Provincia.

Causas Judiciales donde se solicitan
estudios de ADN

= Penales

u Covles

Grdfico N2 1. Proporcion relativa de solicitud estudios de ADN
en causas Civiles y Penales en la Provincia de Entre Rios.

Proporcion de muestras bioldgicas
analizadas por tipo de causa

| Penales

@ Civiles

Grdfico N2 2. Proporcion relativa de muestras analizadas por tipo de causa.

El grafico N2 2 muestra la proporcién de muestras bioldgicas sometidas a
estudios de ADN por tipo de causa en la que se solicité dicho estudio. Se notara que a
pesar de existir mayor cantidad de causas que requieren estudios de ADN a demanda
del fuero civil, la cantidad de muestras bioldgicas efectivamente analizadas para
estudios de ADN es similar para ambos fueros. Esto tiene que ver con que a pesar de
gue la demanda en causas penales es menor, la cantidad de muestras que se analizan

33



en este tipo de causas suele ser el doble o el triple que las que se solicitan analizar en
causas de filiacién.

Perspectiva

Durante el corriente ejercicio se espera poner en funciones el Registro
Provincial de Datos Genéticos, Ley Provincial 10.016, y su reglamentacion, Decreto N2
4273/12. Este Registro, traera aparejado un aumento sustancial en la demanda de
estudios de ADN en el fuero penal, dado que la Ley contempla la incorporacién de
perfiles genéticos al registro de individuos sospechados, imputados y condenados en
diversas causas penales que revistan delitos de gravedad, asi como de perfiles
genéticos obtenidos de evidencias forenses recolectadas en el curso de la investigacion
criminal.

La puesta en funciones de dicho Registro prevé la utilizacion del software
GENis, que sera el soporte de todas las bases de datos de perfiles genéticos de todo el
pais y que se esta desarrollando por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Productiva de la Nacion. Dicho proyecto espera concretarse a mediados de afio y el
Laboratorio del Servicio de Genética Forense del Superior Tribunal de Justicia ha sido
uno de los cinco laboratorios del pais seleccionados para ser Laboratorio Piloto en la
implementacién del proyecto GENis a nivel nacional.

La implementacién de este proyecto permitird la comparacién de rutina, de
perfiles genéticos de individuos y evidencias halladas en escena del crimen obtenidos
en el transcurso de investigaciones judiciales en distintas provincias, de manera tal que
cualquier coincidencia pueda ser informada a las autoridades judiciales para avanzar
en la investigacion penal de diversas causas. Asi también serda una herramienta
fundamental en la busqueda de personas desaparecidas y trata de personas.

Investigacion

El Superior Tribunal de Justicia ha rubricado un convenio marco de trabajo y
colaboracién con el Instituto Nacional de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de
la Nacién (CONICET), y en ese contexto se han comenzado las tratativas para la
interaccion y colaboracién cientifico-técnica entre investigadores y centros de
investigacion de CONICET vy las areas periciales del Superior Tribunal. Es sabido que la
ciencia y la tecnologia no detienen su avance y su aporte a la resolucién de conflictos
en causas judiciales es incuestionable. Quizas el estudio de ADN constituya uno de los
ejemplos mas claros de la importancia que tiene ese aporte. En tal sentido, afio a afo
en este tipo de estudios se van describiendo nuevas tecnologias que deben ser
probadas y validadas para ser puestas al servicio de la justicia y la interaccién con un
organismo como el CONICET permitird llevar a cabo este tipo de estudios con el apoyo
de su estructura de investigacion en RED a nivel nacional, posibilitando Ia
incorporacion de becarios doctorales a la estructura del laboratorio con la consecuente
ganancia de know-how en estas nuevas tecnologias lo que redundard
indefectiblemente en un mejor servicio de justicia.
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Convenios de Cooperacidon e Intercambio

Como manifestamos al inicio, el Superior Tribunal de Justicia ha
construido una prolifica red de cooperacién con el objeto de promover el desarrollo
institucional en vistas a brindar un éptimo servicio. Asi, concerté una serie de
convenios de cooperacion e intercambio sin antecedentes, que establecieron lazos con
otros Poderes Judiciales, Universidades nacionales y extranjeras, Consejos de
Investigacion y organismos publicos.

En ese marco, se concertaron diversos convenios de cooperacién vy
asistencia técnica con el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacién para
desarrollar proyectos conjuntos tendientes a: promover acciones que fortalezcan los
derechos de las personas con discapacidad y contribuyan a la participacion efectiva de
tales personas en la administracion de justicia; desarrollar proyectos conjuntos
tendientes a facilitar el intercambio de informacion, la difusién de actividades y
servicios prestados por el SAlJ a través de su sitio web INFOJUS a fin de procurar el
acceso igualitario a la informacidn juridica; y trabajar en el Programa “La Justicia Va a
los Barrios”, a través de un representante, colaborando en las tareas de asesoramiento
juridico y social gratuito en los barrios de la ciudad de Parana en diversos temas de
interés comunitario.

Se celebraron dos importantes convenios, el primero, con el Consejo
Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET) con el objeto de
establecer vinculos de cooperacion cientifica y tecnolégica, a fin de efectuar
capacitaciones, cursos, asesoramiento técnico y otras actividades. Y el segundo con la
Corte Suprema de Justicia de la Nacion, para la realizacién de actividades tendientes a
la optimizacion de los recursos técnicos periciales médicos, psicoldgicos, odontolégicos
y quimicos legales.

También, se establecieron acuerdos con distintas instituciones
educativas tendientes al desarrollo académico y cientifico de nuestros jueces,
funcionarios y personal. Asi, se celebraron convenios con Universidades Nacionales y
Universidades de otros paises. Se suscribieron convenios: con la Universidad
Autonoma de Entre Rios (UADER), carrera de Accidentologia Vial, con el fin de
concertar cursos de capacitacion para probados; con la Universidad Nacional del
Litoral (UNL), con la Universidad de Concepciéon del Uruguay (UCU) y, finalmente, con
la Universita Degli Studi Di Bari Aldo Moro (ltalia), con el fin de promover la
cooperacion y el intercambio académico y cientifico. Por otro lado se establecieron
acuerdos con instituciones especificamente vinculadas a la capacitacion judicial. Se
celebro el Acuerdo General de Colaboracién con la Escuela del Servicio de Justicia del
Ministerio Publico de la Nacién y con la Academia Judicial de Chile. Se suscribieron
actas de intencion con el fin de afianzar la colaboracién académica y de investigacion
con la Corte Suprema de Justicia de Costa Rica y el Consejo General del Reino de
Espana.

Finalmente, se celebraron otros importantes convenios con el Superior
Tribunal de Justicia de la Provincia de Misiones, para la cooperacidon tecnoldgica y el
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desarrollo conjunto de proyectos informaticos, y con la Caja Forense de Entre Rios,
para la digitalizacion de cédulas Ley 9005.

Hacia el afio 2015, se prevé continuar con el camino de la integracion
institucional destinada a mejorar los servicios que brinda la justicia. Se proyecta —como
seflalamos al referirnos a capacitacion- establecer vinculos con la American University
of Law (Washington, Estados Unidos), y la Universidad de TorVergata (Roma, Italia),
entre otras instituciones importantes.

36



Direccién de Biblioteca, Estadistica y Archivo Judicial

A través de su Direccion de Biblioteca, el Superior Tribunal de Justicia
brinda acceso a su archivo bibliografico al publico en general, guiando en la realizacién
de busquedas de material y evacuando consultas.

Para mantener un servicio de calidad, durante el afo 2014 se
formalizaron suscripciones con distintas editoriales juridicas para incorporar material
de estudio, y acceder a sistemas bibliograficos electrénicos.

Respecto al Archivo Judicial se realizaron dos (2) expurgos, de
conformidad a lo prescripto en el articulo 32 de la Ley N2 8.906; y se tramitaron
expurgos administrativos, conforme Acuerdo General de 19.09.1990.

Respecto a la cantidad de expedientes y actuaciones informatizadas en
el Sistema de Archivo Judicial se obtuvieron los siguientes resultados:

Sistemas y Cantidades
1) Sistema Lex Doctor, Afios 2008 a 2013: SUBTOTAL 83.967
2) Sistema ANT
Afos 2004 a 2007: SUBTOTAL 93.834
Afos 1920 a 2002: SUBTOTAL 189.999
TOTAL: 367.800

Finalmente, en el mes %
de octubre se comenzé con el traslado [l
de expedientes a la nueva sede del
Archivo Judicial, sita en calle San
Martin 143, llevdndose hasta la fecha
todos las actuaciones del Area
Contaduria, Administrativo, Personal.
Se trasladaron y ubicaron en
estanterias los expedientes Civiles de
caracter 'permanentes' desde el afio
1920 a 1975. Se tiene previsto
continuar con el traslado durante el
2015 con la incorporacién de carros moviles.

En materia de Estadistica Judicial, y con el fin de mantener un éptimo
desempeiio institucional, el Superior Tribunal de Justicia trabajé con su area
especializada en el control de indicadores judiciales. En ese marco, a través del
mantenimiento de los procesos estadisticos reglamentarios, se cumplié con el
procesamiento de informacidn relativa a actuacién judicial de todos los 6rganos de la
provincia, y se generaron multiples informes para analisis y toma de decisidn.

Se elaboré el 16/04/14 el informe estadistico de los Organismos
Judiciales de la Provincia correspondiente al afio 2.013 (solicitado por el Area Asuntos
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Administrativos mediante expediente N234515- “DIRECCION DE PRESUPUESTO DE LA

PROVINCIA S/REMISION DE FORMULARIOS SOBRE CUMPLIMIENTOS DE METAS Y

PRODUCCION BRUTA”) que luego es elevado al Poder Ejecutivo.-

Se generaron informes sobre datos
estadisticos —mensuales, bimestrales o]
semestrales- de las Camaras en lo Contencioso
Administrativo de Parand y C. del Uruguay, en
cumplimiento de lo requerido a través de los
Acuerdos N928/13, Pto. 112 b) del 24-09-13 y el
N202/14, Pto. 42 del 11-02-14. Y se elaboraron
Cuadernillos Estadisticos con datos Trimestrales y
Anuales recabados de los distintos organismos de
la Provincia.

También se generd la informacién
necesaria para la actualizacion de la informacion
estadistica que aparece en la pagina Web a fin de
gue dichos datos estén disponibles para usuarios
internos tanto como externos al Poder Judicial.

Las estadisticas judiciales
constituyen una parte
importante del Sistema de
Informacidn Institucional. Se
obtienen a través de la
recoleccion y procesamiento
de datos vy se las utiliza como
herramienta para conocer una
situacion, realizar el
seguimiento del Sistema
Judicial y tomar decisiones.

Finalmente, se seleccioné y prepard el material estadistico para
publicaciones -en soporte papel, digital y en la pdgina Web- que se realizan a través de
Ju.Fe.Jus. con el grupo de Responsables de Estadisticas de los Poderes Judiciales de las
Provincias Argentinas y Ciudad Auténoma de Bs.As.
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