TEMARIO OGU MULTIFUERO FUERO CIVIL Y COMERCIAL-
LABORAL - FAMILIA (CARGOS OFICIAL MAYOR Y OFICIAL
PRINCIPAL)

1) CIVIL Y COMERCIAL
A) Cddigo Procesal Civil y Comercial.
1) Disposiciones generales. a) érgano judicial. b) Partes. c) Actos
procesales. d) Contingencias Generales. e) Otros modos de terminacion
del proceso.
2) Procesos de conocimiento. a) Disposiciones Generales. b) Proceso
ordinario. c) Procesos monitorio y sumarisimo.
3) Procesos de ejecucion. a) Ejecucidon de sentencias. b) Juicio ejecutivo.
c) Ejecuciones especiales.
4) Interdictos y acciones posesorias. Denuncia de dafio temido.
Reparaciones
urgentes.
5) Rendicién de cuentas.
6)Mensura y deslinde.
7) Divisidon de cosas comunes.
8) Desalojo.
9) Adquisicién del dominio por usucapidn.
10) Conflicto de poderes.
11) Procesos Universales.
12) Ley de Defensa del Consumidor N© 24.240
2) LABORAL
1. Principios procesales y de Derecho del Trabajo.
2. Ley de Contrato de Trabajo:
a) Ambito de aplicacién. Art. 2 Modificado por el art. 88 Ley 27.742
b) Acuerdos transaccionales, art 15. Articulo 7 quater Ley 24013 cfr.
Articulo 85
Ley 27.742.
3. Ley de Riesgo de Trabajo:
a) Normativa aplicable, objetivos y ambito de aplicacion arts. 1 y 2 de la
Ley 24.557. Diferencia con el sistema de los accidentes y enfermedades
inculpables de la LCT. (art. 208 y concordantes LCT)
b) Competencia judicial, art 46 Ley 24,557 segun Ley 27.348.
c) De las comisiones médicas, art. 1 y 2 de la Ley 27.348.
4. Procedimiento laboral:
a) Cédigo Procesal Laboral Ley 5315
b) Ley Provincial 10.532.



3) Ley de Procedimientos Constitucionales N° 10.704. Amparo.

4) Ley 10956. Régimen de Proteccion, Asistencia y Prevencidon de la
violencia por razones de Género. Ley 10668 (arts. 266 a 279).

5) EXPEDIENTE ELECTRONICO: PRESENTACIONES Y NOTIFICACIONES
ELECTRONICAS. NOTIFICACION SELECTIVA. PROGRAMA DE GESTION.
FUNCIONALIDADES DEL SISTEMA.

6) Ley Organica del Poder Judicial N° 6902.

7) Ley de Ministerios Publicos N° 10.407.

8) OFICINA DE GESTION UNICA (OGU). EQUIPO TECNICO
INTERDISCIPLINARIO. BUS FEDERAL DE JUSTICIA.

9) GUIA DE ESTILO PARA UN LENGUAIJE CLARO.
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