
TEMARIO JEFE/A DESPACHO OGU MULTIFUERO (FUERO CIVIL 
Y COMERCIAL – FAMILIA - LABORAL)

1) CÓDIGO PROCESAL CIVIL Y COMERCIAL.
i) Disposiciones Generales: a) Órgano Judicial. b) Partes. c) Actos 
procesales. d)Contingencias generales.
ii) Procesos de conocimiento. a) Disposiciones generales. b) Proceso 
ordinario. c)Procesos monitorio y sumarísimo.
iii) Procesos de ejecución. a) Ejecución de sentencia. b) Juicio ejecutivo.
c) Ejecuciones especiales.
iv) Procesos especiales. a) Interdictos y acciones posesorias. b) Rendición 
de cuentas.
v) Mensura y deslinde. d) División de cosas comunes. e) Desalojo. f)
Adquisición
del dominio por usucapión. g) Procesos ante los juzgados de paz.
vi) Procesos Universales.
2) Reglamento del Fuero Civil y Comercial. Protocolo de gestión de 
prueba - proceso por audiencias. (Ac. Gral. Nº 18/18 del 19/06/18).
3) Ley Orgánica del Poder Judicial.
4) CÓDIGO CIVIL Y COMERCIAL.
i)  Título  Preliminar.  Parte  General.  Derechos  reales.Proceso  sucesorio. 
Disposiciones comunes. (conceptos generales).
ii)  Persona  Humana.  Comienzo  de  la  existencia.  Capacidad. 
Representación y asistencia. Tutela y curatela.
Iii)  Relaciones  de  familia.  Matrimonio.  Régimen  patrimonial  del 
matrimonio.  Uniones  convivenciales.  Parentesco.  Filiación.  Adopción. 
Responsabilidad parental. Procesos de familia.
5) Ley  de  Defensa  del  Consumidor  Nº  24.240.  (competencia, 
gratuidad, acciones colectivas, principios)
6) Ley de Ministerios Públicos Nº 10.407. (parte pertinente del fuero 
civil y comercial)
7) Ley de Procedimientos Constitucionales Nº 10.704. Amparo.
8) PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE FAMILIA
Procesos especiales. Proceso de control de legalidad en internaciones por 
salud  mental.  Sistema  de  protección  integral  de  niños,  niñas  y 
adolescentes. Control de legalidad MPE. Tutela de protección por violencia 
familiar o contra la mujer en el ámbito doméstico. Procesos de violencia 
contra la mujer y personas del colectivo LGTBQI+.



9) EXPEDIENTE  ELECTRÓNICO:  PRESENTACIONES  Y 
NOTIFICACIONES  ELECTRÓNICAS.  NOTIFICACIÓN  SELECTIVA. 
PROGRAMA  DE  GESTIÓN.  FUNCIONALIDADES DEL  SISTEMA. 
ESTADÍSTICAS  DEL  PODER  JUDICIAL  DE  ENTRE  RIOS-  FUERO 
CIVIL Y COMERCIAL - FAMILIA

10) OFICINA DE GESTIÓN ÚNICA (OGU).

11) EQUIPO TÉCNICO INTERDISCIPLINARIO.

12) GUIA  DE  ESTILO  PARA  UN  LENGUAJE  CLARO.  CARGA  DE 
JURISPRUDENCIA

13) BUS FEDERAL DE JUSTICIA.

14) PRINCIPIOS PROCESALES Y DE DERECHO DEL TRABAJO.

15) Ley de Contrato de Trabajo:
i) Ámbito de aplicación, art. 2 LCT
ii) Acuerdos transaccionales, art. 15 LCT
iii) Cuota de embargabilidad, art 147 LCT. Decreto 484/87. Art. 11 

LRT. Art 744 inc. f) CCCN.
iv) Pago insuficiente, art 260 LCT. Pago en juicio art. 277 LCT.

16) Sistema de Riesgos del Trabajo:
i) Normativa aplicable, objetivos y ámbito de aplicación arts. 1 y 2 

de la Ley 24.557.
ii) Competencia judicial, art 46 según Ley 27.348.
iii) De las comisiones médicas, art. 1 y 2 de la Ley 27.348.
iv) Fondo de Garantía y Fondo de Reserva de la LRT. Arts. 29 

segundo párrafo, 33, 34 y 48 de la Ley N° 24557.

17) Procedimiento laboral:
i) Código Procesal Laboral Ley 5315
ii) Ley Provincial 10.532.
iii) Actuación del Ministerio Público de la Defensa, arts. 103 CCCN y 

41 de la Ley 10.407.
iv) Actuación del Ministerio Público Fiscal, art. 26 inc. a) Ley 10407.

18) Institutos específicos. Vinculación con el Derecho del Trabajo:
i) Beneficio de litigar sin gastos. CPCC Ley 4870
ii) Sumarísimo. CPCC Ley 4870
iii) Régimen de prevención, asistencia y protección de la violencia 

por razones de género. Ley 10.956.
iv) Aranceles de abogados y procuradores de Entre Ríos. Ley 7046 y Ley 

11.141.
v) Régimen de Caja Forense de Entre Ríos. Ley 9005, parte pertinente 

(capítulo II y III).
vi) Concurso o quiebra del empleador. Fuero de atracción. Art. 21 y 132 

LCQ.
vii) Tutela sindical: Ley N° 23551 de Asociaciones Sindicales, cap. XII 



*Ley 10956. Régimen de Protección, Asistencia y Prevención de la 
violencia por razones de Género
*Ley de Violencia de Género 26485- Ley provincial 10.058

(arts. 47 a 52).
viii) Tasa de Justicia. Ley 10.056.
19) Reglamentos procesales:
a) Protocolo de Oralidad Fuero Laboral

*BIBLIOGRAFÍA
*Código Civil y Comercial de la Nación
*Ley Procesal de Familia n.º 10668
*Código Procesal Civil y Comercial de Entre Ríos
* Ley Orgánica del Poder Judicial N° 6962
*Ley de protección integral NNA 26061

*Ley Salud Mental nº26657

*  Sistema  de  Notificaciones  Electrónicas.  Acuerdo  General  15/18  * 
Reglamento  Nº1  de  Presentaciones  Electrónicas  (Anexo  I  -  Acuerdo 
Especial  del  STJ  del  27/4/2020)  y  Guía  de  Buenas  Prácticas  N°1 
“ampliada” (07/06/2020).

* Ley de Procedimientos Constitucionales Nº 10704. Amparo.
* Ley Orgánica del Ministerio Público N° 10407
* Ley de Registro Civil N° 26413

* Reglamento para el Fuero Civil y Comercial.
* Protocolo de gestión de prueba - proceso por audiencias. (Ac. Gral. Nº 
18/18 del 19/06/18).
* Reglas Prácticas para la implementación de la oralidad efectiva en el 
fuero de familia (Ac. Gral. 30/18 del 02-10-18.
* Protocolo  de  Buenas  Prácticas  para  la  escucha  de  Niños,  Niñas  y 
Adolescentes en los procesos de Familia en la provincia de Entre Rios (Ac. 
Gral 1/19 del 12-02-2024.



* MANUAL  DE  USUARIO  “REGISTRO  JUDICIAL  DE  CAUSAS  Y 
ANTECEDENTES DE VIOLENCIA DE ENTRE RÍOS (REJUCAV)”
* Guía de Trámite para diligenciamientos al Poder Judicial de Entre Rios 
por  el  Bus  Federal  de  Justicia  y  el  Protocolo  Interno  para  el 
funcionamiento del Bus Federal en todos los organismos de la Provincia 
de Entre Ríos aprobada por RESOLUCIÓN N° 758/25.
* ACUERDO GENERAL Nº 33/22 DEL 04-10-22 (Notificación selectiva y 
Firma Digital).
* https://siriri.jusentrerios.gov.ar/configuracion/ayuda   (Guia  de  ayuda 

Siriri).
* Guia sobre Nuevas Estadísticas del Poder Judicial de Entre Rios Fuero 
de Familia V.2. y Fuero Civil y Comercial V.7
* Instructivo para el cumplimiento del Punto Noveno del Acuerdo General 
Nº 07/23 del 11/04/23. ACUERDO GENERAL Nº 32/23 DEL 22-11-23
*REGLAMENTO  PARA  LA  AUTOMATIZACIÓN  DE  LOS  PROCESOS
SUCESORIOS y  GUIA  DE  BUENAS PRÁCTICAS.  Aprobado  por  Acuerdo 
General  Nº  23/25  del  23.09.25,  Punto  3°),  modificado  por  Acuerdo 
General N° 27-25 del 04.11.25, Pto. 4°)

* Reglamento OGU (AC. GRAL. 39/22 PUNTO 4) 23.11.22.
* GUIA DE PROCEDIMIENTO INTERNO EN PROCESOS DE VIOLENCIA DE 
GÉNERO CONTRA LA MUJER Y PERSONAS DEL COLECTIVO LGTBQI+ (AC. 
GRAL 28/23 24.10.23)
* "Guía  de  Procedimiento  en  comunicaciones  electrónicas  con  partes 
citadas a audiencias y entrevistas con ETIS en procesos de familia, de 
violencia familiar y de género, mediante mensajería instantánea a través 
de internet. Prueba piloto de envío de cédulas QR Whatsapp" (Ac. Gral 
28/23 del 24.10.23, Punto 2°).
* Reglamento de Mediación.
* GUIA DE ESTILO PARA UN LENGUAJE  JUDICIAL CLARO(ACUERDO
GRAL. 03/24 del 05.03.24 punto 1º.
* GUIA DE BUENAS PRÁCTICAS EN PROCESOS DE ACTUACIÓN 
CONJUNTA DE ÓRGANOS JUDICIALES CON COMPETENCIA MATERIAL EN 
FAMILIA, COPNAF Y MPD
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