“REGLAMENTO N° 16 DE INGRESO, ASCENSO Y TRASLADO DEL
PERSONAL” (TEXTO ORDENADO).

ART. 1°: INGRESO: El ingreso al Poder Judicial se hara en el ultimo grado del
escalafén para el personal administrativo previsto en el Decreto Ley 5.143 y su

modificacion mediante concurso abierto de antecedentes y oposicion.

ART. 2°: DE LOS CONCURSOS: Los concursos para el ingreso seran
convocados por el S.T.J. Alos fines de su realizacion, la provincia se dividira en
cuatro (4) regiones segun la siguiente distribucion:

- Reqgion Oeste: Parana (cabecera), La Paz, Diamante y Nogoya.

- Regién Norte: Concordia (cabecera), San Salvador, Federal, Federacion,

Chajari y Feliciano.

- Reqidn Este: Uruguay (cabecera), Tala, Coldn y Villaguay.

- Reqién Sur: Gualeguaychu (cabecera), Gualeguay, Victoria e Islas del Ibicuy.
El criterio utilizado responde a cercania geografica, cantidad de agentes y
disponibilidad de recursos humanos de las cabeceras de cada regién. (Texto
incorporado por Acuerdo General N° 22/21 del 03/08/21 Punto 1°).-

ART. 3°: TRIBUNAL EXAMINADOR: La composicion del Tribunal sera la

siguiente:

 En la Regién Oeste: por el Superior Tribunal de Justicia, quien
designara el tribunal del concurso, prefiriéndose para integrarlo a un/a
magistrado/a de cada fuero.

- En las demas regiones: por quien ejerza la Presidencia del

organismo a cargo de la Superintendencia de las cabeceras, debiendo
integrarse preferentemente con un/a magistrado/a de cada fuero.
Asimismo, cada Tribunal podra requerir colaboracion a las
Superintendencias de las jurisdicciones que integran su region durante
el desarrollo de las distintas etapas del concurso. (Texto incorporado
por Acuerdo General N° 22/21 del 03/08/21 Punto 1°).-



ART. 4°: VIGENCIA: Los concursos realizados tendran una vigencia de dos (2)
anos a partir de su aprobacion, con posibilidad de prérroga por un afio mas de
oficio o a peticién de los interesados, debiendo cubrirse las vacantes que se
produzcan en cualquier fuero o instancia con la persona que corresponda por
orden de mérito, aunque estuviera desempefiandose como suplente o interino.
En caso que se agote el orden de mérito de una jurisdiccidn se podran utilizar
los correspondientes a las otras jurisdicciones que integran la region, hasta
tanto se realice una nueva convocatoria en la misma. El ofrecimiento se
realizara a los/as postulantes de mayor a menor puntaje obtenido y de la
jurisdiccion mas préxima a la menos. (Texto modificado por Acuerdo General
N° 22/21 del 03/08/21 Punto 1°).-

ART. 5°: LLAMADO A CONCURSO - PUBLICIDAD: La convocatoria se dara a
conocer por tres (3) dias en el Boletin Oficial. Asimismo, sera publicada en el
sitio web del Poder Judicial, quedando a cargo del SIC cualquier otro medio
que se estime conveniente para garantizar la mas amplia difusion (redes
sociales, medios graficos, etc.). (Texto modificado por Acuerdo General N°
22/21 del 03/08/21 Punto 1°).-

ART. 6°: EXPEDIENTE - INSCRIPCION: Se iniciara el expediente con la
resolucion disponiendo el llamado a concurso y la fecha de inscripcion. La
inscripcion tendra lugar en los diez (10) primeros dias siguientes al vencimiento
del plazo del art. 5. Se efectuara a través de un Formulario que estara
disponible en la pagina web del Poder Judicial, en donde se deberan adjuntar
los documentos que acrediten los requisitos exigidos para su admision.
Finalizado el periodo de inscripcién la Direccion de Gestidn Humana analizara
las solicitudes y admitira aquellas que reunan todos los requisitos exigidos y
rechazara las que no. (Texto modificado por Acuerdo General N° 22/21 del
03/08/21 Punto 1°).-

ART. 7°: REQUISITOS DE INSCRIPCION: Podran inscribirse los que retinan
las condiciones del articulo tercero del Decreto Ley 5.143. En la solicitud de
inscripcion se indicaran los datos personales, y casilla de correo electronico, a

todo efecto notificatorio. Asimismo, se acompafiara:



« DNI (anverso y reverso);
» Titulo Secundario y/o Certificado Analitico (anverso y reverso);

» Certificado de Antecedentes penales expedido por el Registro
Nacional de Reincidencia, con fecha de emision anterior no mayor a tres
(3) meses de la fecha de inscripcion;

* Declaracion jurada de no estar comprendido en las inhibiciones
establecidas en el art. 8° del Decreto Ley 5.143 vy, respecto de las
establecidas en el inc. h), debera indicarse con relacién a quién. Seran
rechazadas sin mas tramite las solicitudes que no reunan las
condiciones precedentemente enunciadas. (Texto modificado por
Acuerdo General N° 22/21 del 03/08/21 Punto 1°).-

ART. 8° CAPACITACION Y EVALUACION VIRTUAL OBLIGATORIA:
Admitida su inscripcion se le otorgara a cada uno de los postulantes un usuario
y una clave en una plataforma para realizar la capacitacion y evaluacion virtual
obligatoria. La misma sera dividida en diferentes mddulos en los que se
evaluaran los conocimientos de los participantes en: ortografia y comprension
de textos; funcionamiento del Poder Judicial; perspectiva de género; ética y
servicio publico; y uso de herramientas informaticas. Cada modulo contendra
instancias de evaluacion de los contenidos, las que deberan ser aprobadas en
su totalidad para acceder a un examen integrador final, de caracter eliminatorio.
Cada instancia de evaluacion -parciales e integrador- se tendra por aprobada

con un minimo del 70%.

ART. 9°: EXAMEN DE CONOCIMIENTO: los postulantes que hayan aprobado
la capacitacion virtual obligatoria, deberan someterse a una prueba de
conocimiento, con caracter eliminatorio, que se rendira en la jurisdiccion
cabecera de cada regidn. La prueba consistira en un examen de opciones
multiples y/o verdadero/falso, que seran calificados por el sistema segun la
cantidad de consignas, aprobandose esta instancia con la obtencion de un
minimo de setenta por ciento (70%) del total del puntaje asignado para la

prueba. La consigna contestada correctamente valdra un (1) punto, la consigna



sin contestar valdra cero (0) puntos, y la incorrecta restara veinticinco (0,25)
centésimas de punto. Quienes no concurran a la prueba de oposicion prevista
en el articulo, quedaran sin mas eliminados del concurso. Esta etapa otorgara

un maximo de setenta y cinco (75) puntos.-

ART. 10° ACTA: del concurso realizado se labrara acta en la que se hara
constar: lugar, fecha y hora del concurso, autoridades intervinientes,
participantes y todo otro dato de interés para el concurso, firmandose por las

autoridades del acto, la que se agregara al expediente respectivo.

ART. 11°: ANTECEDENTES: los antecedentes detallados en el art. 12° seran
evaluados por el Tribunal Examinador a fin de establecer un orden de mérito
sélo de aquellos concursantes que hayan superado el examen de oposicidon
previsto en el articulo 9°. Deberan ser presentados el dia del examen en sobre
cerrado que contenga nombre, apellido y DNI. No se admitira su presentacion

con posterioridad.

ART 12°: PUNTAJE POR ANTECEDENTES: El puntaje a asignar por los
antecedentes tendra un tope de hasta veinticinco (25) puntos y se otorgaran de
la siguiente manera:

a) Por titulo de Doctor en Ciencias Juridicas y Sociales: 9 puntos.

b) Por titulo de Abogado: 6 puntos.

c) Por titulo de Notario: 5 puntos.

d) Por titulo de Procurador: 4 puntos.

e) Profesionales de Ciencias Econdmicas: 5 puntos.

f) Ingeniero en Sistemas: 5 Puntos.

g) Licenciado en Sistemas: 4 puntos.

h) Analista de Sistema Universitario: 3 puntos.

No seran acumulables entre si los puntos otorgados en los incisos a) al d) y del
f) al h). En los demas supuestos el computo adicional no podra superar los 4
puntos.- (Texto modificado por Acuerdo General N° 22/21 del 03/08/21
Punto 1°).-



i) Por cada Titulo de Especialista y/o Magister en alguna rama de derecho: 2
puntos, hasta un maximo de 4 puntos. (Texto modificado por Acuerdo
General N° 22/21 del 03/08/21 Punto 1°).-

j) Mediacion: certificado expedido por institucion oficialmente reconocida que
acredite el Curso Basico con una carga minima de 100 horas: 1,5 puntos.

k) Estudiantes de Derecho: 0,20 por materia para quienes hubieran aprobado

una o mas materias -hasta un maximo de 5 puntos- debiendo haber aprobado

como minimo una, el afno anterior al lamado a concurso.

1) Por otros Titulos Universitarios con reconocimiento oficial: 2 puntos por cada
uno y hasta un maximo de 4 puntos.

m) Por otros Titulos Terciarios con reconocimiento oficial: 1 punto por cada uno

y hasta un maximo de 2 puntos.

n) Por constancias de titulos en tramite de carreras de grados y/o posgrados
referidos en los incisos anteriores: se computara el 75% del puntaje total
previsto para el rubro correspondiente. (Texto modificado por Acuerdo
General N° 22/21 del 03/08/21 Punto 1°).-

f) Por cargos desempenados:

» En el Poder Judicial: 1 punto por cada afio o fraccion no menor

de 6 meses, hasta un maximo de 6 puntos, incluidos quienes se
desempenan como Practicantes.

 En la Administracion Publica nacional, provincial 0 municipal, o

reparticiones autarquicas: 0,25 puntos por cada ano o fraccion no menor

de 6 meses y hasta un maximo de 3 puntos.

« Como personal de servicio o maestranza en el Poder Judicial:

0,25 puntos por cada ano de servicio o fraccion no menor de 6 meses y
hasta un maximo de 3 puntos.

« Docencia: en carreras universitarias de grado y/o posgrado afines
a la tarea jurisdiccional: 0,25 puntos por cada afio o fraccion mayor de
seis (6) meses para docentes titulares o asociados; 0,15 puntos para
adjuntos; 0,10 puntos para jefes de trabajos practicos, hasta un maximo
de 1 punto. Los cargos que daran puntaje seran los que se ejerzan a la

fecha de la inscripcidén, debiendo acreditar los desempefios mediante la



correspondiente certificacion de servicios (en la que conste cargo vy

periodo de desempeno).
o) Por participacion y desempefio en proyectos de gestion judicial,
desarrollados dentro de los cinco (5) afos inmediatos anteriores al llamado de
concurso, cuyos objetivos y resultados, debidamente fundados y cuantificados
mediante estadisticas proporcionadas por los organismos judiciales
respectivos, deberan ser elevados y oportunamente evaluados por el Superior
Tribunal de Justicia de Entre Rios, desde 0,20 puntos y hasta un maximo de 1
punto.
p) Por participacion informada al Superior Tribunal de Justicia por el
responsable del organismo respectivo, en la obtencién del Certificado de
Sistema de Gestion de Calidad, segun norma IRAM ISO 9001: 2008, o la que
en lo sucesivo la reemplace, con alcance en "Servicio de administracion de
Justicia", emitido por el Instituto Argentino de Normalizacién y Certificacion -
IRAM-, vigente al momento de llamado a concurso, desde 0,25 puntos y
hasta un maximo de 1,25 puntos.
q) Por certificados de capacitaciones vinculadas con los Derechos Humanos de
las Mujeres y la tematica de Género organizadas desde la Oficina de la Mujer
del Superior Tribunal de Justicia de Entre Rios u otra institucion oficialmente
reconocida, dentro de los 5 (cinco) afios inmediatos anteriores del llamado de
concurso: 0,30 puntos por cada Taller presencial/virtual aprobado, 0,25 puntos
por cada Taller presencial/virtual realizado, 0,15 puntos por cada
videoconferencia asistida y 0,10 puntos por otras actividades académicas,
hasta un maximo de 2 puntos.- (Texto modificado por Acuerdo General N°
22/21 del 03/08/21 Punto 1°).-
r) Por certificados otorgados por el Instituto de Formacién y Perfeccionamiento
Judicial de la provincia de Entre Rios “Dr. Juan Bautista Alberdi” y otras
Escuelas, Institutos o Centros miembros del Instituto de Capacitacion Judicial
de las Provincias Argentinas y Ciudad Auténoma de Buenos Aires
(REFLEJAR), dentro de los cinco (5) anos inmediatos anteriores del llamado a

concurso: hasta un maximo de 2 puntos.

Carga Horaria Asistido Aprobado




hasta 10 hs. 0,20 0,25

11 a 20 hs. 0,25 0,30
21 a 30 hs. 0,30 0,35
mas de 30 hs. 0,35 0,40

Para el supuesto de aquellos certificados que solo contengan dias y/o

meses de realizacidn, sin especificar carga horaria:

Dias 0,10 por dia

Meses 0,40 por certificado

Cuando no especifiquen carga horaria, dias y/o meses de su realizacion, se
otorgara el minimo previsto: 0,20 puntos por cada curso. (Texto
modificado por Acuerdo General N° 22/21 del 03/08/21 Punto 1°).-

s) A criterio del tribunal examinador se podra conceder puntajes por items
no previstos en el presente articulo, en forma excepcional, y mediante
resolucién fundada. (Texto incorporado por Acuerdo General N°09/23 del
02/05/23 Punto 4°).-

ART. 13°: ORDEN DE MERITO: Con la suma de los puntajes obtenidos en la
prueba de oposicion y de los antecedentes, en su caso, se establecera el orden
de mérito del concurso de ingreso al Poder Judicial. Determinar como tope
minimo del orden de mérito, al sélo efecto de la designacién de empleados
titulares, el puntaje equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del asignado
al primer lugar. (Texto modificado por Acuerdo General N° 22/21 del
03/08/21 Punto 1°).-

ART. 13° BIS: NOTIFICACION: Todas las notificaciones se realizaran por

correo electronico a las cuentas que los postulantes hayan declarado en la



inscripcion y, complementariamente, podran comunicarse a través de la pagina
web del Poder Judicial en la seccién correspondiente. (Texto incorporado por
Acuerdo General N° 22/21 del 03/08/21 Punto 1°).-

ART. 14°: RECURSOS REVOCATORIA: Dentro de los tres dias habiles de
notificados podran los interesados impugnar solamente por revocatoria el
resultado del concurso, mediante escrito fundado que sera resuelto por la
autoridad del mismo, dentro de los diez (10) dias y sin sustanciacion. No
procedera el recurso apelacion interpuesto en subsidio con el de revocatoria.
(Texto modificado por Acuerdo General N° 22/21 del 03/08/21 Punto 1°).-

ART. 15°: RECURSO ANTE EL SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICIA: Sélo
podra recurrirse ante el Superior Tribunal de Justicia por inobservancia o
erronea aplicacion de las disposiciones del presente reglamento. El recurso se
interpondra por escrito y fundadamente dentro del tercer dia habil de notificada
la resolucion dictada con motivo de la impugnacion prevista en el articulo
precedente, y por ante el Tribunal Examinador que la dictd, sefialandose bajo
conminacion de inadmisibilidad, en términos claros y precisos, cual es el error o
la violacion incurrida. (Texto modificado por Acuerdo General N° 22/21 del
03/08/21 Punto 1°).

ART. 16°: ELEVACION Y RESOLUCION: Concedido el recurso, se elevaran
las actuaciones y resolvera el Superior Tribunal de Justicia, previa intervencion
de la Comision de Personal y la asistencia del Asesor Legal cuando resulte
necesario. (Texto modificado por Acuerdo General N° 13/24 del 28/05/24
Punto 8°).

ART. 17°: DESIGNACIONES: Concluido el certamen, resueltas las eventuales
impugnaciones y/o apelaciones, y aprobado que sea por el Superior Tribunal de
Justicia, el orden de mérito quedara disponible para la cobertura de los cargos
vacantes existentes y/o que se produzcan durante su vigencia. Las

designaciones efectuadas conforme el presente reglamento tendran caracter



provisorio, debiendo acreditarse lo dispuesto por Acuerdo General N° 15/21 del
27.05.21 Punto 3 y procederse de acuerdo a lo previsto en el art. 6° del Decreto
Ley 5.143 (Texto modificado por Acuerdo General N° 22/21 del 03/08/21
Punto 1°).-

ART. 17° BIS: DEBERES DE LOS CONCURSANTES: Desde el momento de
la inscripcion y durante todo el tramite del Concurso, incluyendo la interposicion
de Recursos y otros planteos, los concursantes deberan observar buena
conducta y mantener el decoro y orden acorde a un Concurso de Ingreso al
Poder Judicial. El Tribunal Examinador podra adoptar medidas correctivas e
incluso excluir a los concursantes que se aparten de lo prescripto en la primera
parte de este articulo. Al momento de formalizar su pedido de inscripcion, los
concursantes deberan prestar plena conformidad al presente Reglamento.
(articulo incorporado por Acuerdo General N° 27/16 del 27-09-16, Punto
3°), inc. 4°)

ASCENSOS - CONCURSOS CERRADOS

ART. 18° VACANTES: Las vacantes de empleados que se produzcan en el
Poder Judicial con excepcion del ultimo cargo del escalafén, seran cubiertas
mediante concurso cerrado de oposicion, pudiendo inscribirse:

... a) Quienes tuvieran una antigiedad no menor de un afio como titular y hasta
el tercer cargo inferior a la categoria del concursado, a la fecha del concurso,
teniéndose presente lo previsto en los articulos 37°, 39° y 41° del Decreto Ley
5.143; en el caso de Escribientes deberan estar confirmados en sus cargos.

... b) Quienes hubieren hecho conocer al Superior Tribunal de Justicia su
interés en ser trasladados conforme lo dispuesto en el art. 38° del Decreto Ley
5.143 y siempre que acrediten un desempefo efectivo no menor de seis
meses.

... ¢) Para los cargos del art. 50 apartado | del Decreto Ley 5.143 todos los
empleados de la Provincia.

...d) Derogado por Acuerdo General N° 05/18 del 13-03-18, Punto 3°).



En el supuesto del inc. a) solo accederan al concurso los inscriptos con el
cargo inmediato inferior. (Articulo modificado por Acuerdo General N° 22/18
del 31-07-18, Punto 2°)

ART. 19°: NUEVO LLAMADO: Si no hubiere inscriptos en las condiciones del
articulo precedente, se llamara a un nuevo concurso cerrado pudiendo
inscribirse los cargos que sigan en el orden del escalafon. El concurso se
recibira conforme lo determinado en el articulo anterior in fine. Quienes no se
hubieran inscripto en el primer llamado segun el cargo que ocupan, perderan el
derecho a hacerlo en el llamado siguiente. (Articulo modificado por Acuerdo
General N° 22/18 del 31-07-18, Punto 2°).

ART. 20°: TEMARIO DE EXAMEN: EIl temario del concurso de oposicidon
versara sobre materia relacionada con las tareas del cargo que se concursa
-art 42° De Ley 5.143-, igual para todos los concursantes y que se determinara
en la resolucion que disponga el llamado respectivo. El temario incluira todas
las cuestiones inherentes al cargo de que se trate y debera incluir temas de
procedimiento; derecho de fondo, gestion judicial y administrativa,
jurisprudencia y cualquier otro tema que a criterio del Superior Tribunal de
Justicia se considere relevante para el cargo. El examen consistira en ciento
cincuenta preguntas de opciones multiples o verdadero o falso, y se realizara a
través del entorno virtual e-moodle dependiente del sistema de gestion de
personal (SGP) concediéndose NOVENTA MINUTOS para su desarrollo. Las
preguntas seran elaboradas por una comisién destinada a tal fin y se
gestionaran de forma centralizada desde la Direccién de Gestion Humana. Los
concursantes podran auxiliarse en el examen con leyes, acordadas y otras
normas legales, las que no han de contener anotaciones ni comentarios de
ninguna indole. (Articulo modificado por Acuerdo General N° 22/18 del 31-
07-18, Punto 2°)

ART. 20° BIS - JEFATURAS DE DESPACHO Y CARGOS SUPERIORES: Los

concursos cerrados de ascenso para la cobertura de cargos vacantes de Jefe/a



de Despacho y superiores, ademas de la instancia de oposicion, incluirdn una
etapa de entrevista personal a cargo del Tribunal Examinador, en la cual se
evaluara a los/as postulantes a fin de apreciar su formacion, trayectoria laboral,
perfil profesional, intereses y habilidades de gestidn. El puntaje se distribuira de
la siguiente manera: hasta ochenta (80) puntos para la etapa de oposicién y
hasta veinte (20) puntos para la etapa de entrevista. El Tribunal Examinador
estara facultado para incluir, dentro de la etapa de oposicion, una instancia
evaluativa de desarrollo escrito que permita apreciar las competencias técnicas
y juridicas relevantes para el adecuado desempefio del cargo. El Tribunal
Examinador estara integrado por una persona designada por el Superior
Tribunal de Justicia. (Articulo incorporado por Acuerdo General N°04/26 del
10.03.26, Punto 2°).

ART. 21°: INSCRIPCION: Se efectuara via entorno virtual (SGP). El sistema
validara los requisitos de antiguedad, situacion de revista en el cargo inmediato
inferior; y calificacion.- (Articulo modificado por Acuerdo General N° 22/18
del 31-07-18, Punto 2°)

Art 22°: Derogado por Acuerdo General N° 22/18 del 31-07-18, Punto 2°).-

ART. 23°: COMUNICACION: Efectuado el llamado a concurso por parte del
Superior Tribunal de Justicia, se comunicara el mismo a través de la
publicacién en la seccion de Concursos Cerrados del sitio web del Poder
Judicial de Entre Rios: www.jusentrerios.gov.ar -> Concursos -> Concursos
Cerrados. (Articulo modificado por Acuerdo General N° 22/18 del 31-07-18,
Punto 2°)

ART. 24°: CALIFICACION: Los exadmenes seran calificados por el sistema
segun la cantidad de consignas. Quedaran incluidos en el orden de mérito
aquellos concursantes que obtengan un 60% del total del puntaje, los que no
alcancen ese porcentaje quedaran automaticamente excluidos. La consigna

contestada correctamente valdra un (1) Punto, la consigna sin contestar valdra



cero (0) Punto, y la incorrecta restara veinticinco (0,25) centésimas de punto. El
sistema permitira al empleado conocer su calificacion obtenida y revisar las
preguntas respondidas correcta e incorrectamente. Se le permitira un tiempo de
visualizacion de hasta 30 minutos. (Articulo modificado por Acuerdo General
N° 22/18 del 31-07-18, Punto 2°).

ART. 25°: ANTECEDENTES: En caso de resultar examenes de oposicion en
igualdad de condiciones, debera estarse a lo dispuesto en el articulo 42° del
Decreto Ley 5.143 y su modificatoria Ley 6.553. (Articulo modificado por
Acuerdo General N° 22/18 del 31-07-18, Punto 2°).

ART 26°: ACTA: Del certamen respectivo en cada jurisdiccidon se labrara acta
por Secretaria en la que se consignara el cargo concursado y el nombre de los
intervinientes. (Articulo modificado por Acuerdo General N° 22/18 del 31-07-
18, Punto 2°).

ART 27°: RECURSOS: El empleado contara con un plazo de tres (3) dias
habiles desde la fecha del examen para presentar recursos. A tal efecto, se
utilizara un formulario predeterminado bajo el titulo "Recurso de Revocatoria",
que estara disponible en el sitio web del Poder Judicial. Estos seran remitidos
al Tribunal Examinador. (Articulo modificado por Acuerdo General N° 22/18
del 31-07-18, Punto 2°).

ART. 28°: PLANILLA ORDEN MERITO: Concluido el certamen, resueltas los
eventuales impugnaciones y/o apelaciones, y aprobado que sea por el Superior
Tribunal de Justicia, el Orden de Mérito quedara disponible para la cobertura de
el o los cargos concursados, y de todos aquellos, de la misma materia, que se
produzcan durante su vigencia. Este Orden de Mérito impactara directamente
en el Sistema de Gestion de Personal (SGP). (Articulo modificado por
Acuerdo General N° 22/18 del 31-07-18, Punto 2°).

ART. 29°: TRIBUNAL EXAMINADOR COMPOSICION: El Tribunal Examinador



estara compuesto por tres magistrados o por dos magistrados y un funcionario
de acuerdo a las posibilidades de cada jurisdiccion. El Tribunal entendera en
las observaciones que realicen los concursantes en los términos previstos en el
Art 27°, debiendo resolverlas en un plazo de diez (10) dias corridos, y debera
designar el secretario del concurso. La resolucion se notificara a los
concursantes por correo electronico. (Articulo modificado por Acuerdo
General N° 22/18 del 31-07-18, Punto 2°).

ART. 30° VIGENCIA: El orden de mérito establecido tendra vigencia durante
un (1) afio a partir de la fecha en que quedo firme. (Articulo modificado por
Acuerdo General N° 22/18 del 31-07-18, Punto 2°)

ART. 31° MINISTERIOS PUBLICOS: Los Ministerios Publicos podran utilizar
los Ordenes de Merito generados por este sistema de concursos. Para ello, se
los notificara de cada convocatoria y deberan informar previamente su
intencion de adherirse a la misma. (Articulo modificado por Acuerdo General
N° 22/18 del 31-07-18, Punto 2°).

ART. 32°: DESIGNACION EN CARGOS VACANTES: Cuando hubiera dos o
mas cargos a cubrir por un concurso, la designacion se hara por orden de
antigiedad de la vacante. El empleado con la mejor evaluacién a la vacante
mas antigua, el segundo a la segunda mas antigua, y asi sucesivamente.-
(Articulo modificado por Acuerdo General N° 22/18 del 31-07-18, Punto 2°)

TRASLADOS
ART. 33°: TRASLADOS: Todo empleado judicial podra peticionar su traslado a

un cargo vacante de igual o inferior categoria, debiendo mediar la propuesta

del titular del organismo que la tuviere y la conformidad del organismo en el

que preste servicios.

DISPOSICIONES GENERALES




ART. 34°: A los efectos del presente reglamento se computaran los plazos por
dias corridos. Si un plazo venciere en el dia inhabil o fuera de horas de oficina,
tendra validez la actuacion cumplida en el Tribunal, en las dos primeras horas

del dia habil siguiente.

ART. 35° A los fines del art. 18, inc. b) debera llevarse un registro de

solicitantes en el Superior Tribunal de Justicia.

ART. 36° En los concursos de ingreso abiertos y de ascenso cerrados, el
tribunal se constituira con la presencia de un veedor de A.J.E.R, a quien se le
notificara el llamado a cualquiera de los concursos.

---- El veedor designado por A.J.E.R. podra hacer todas las observaciones que
considere pertinentes a los efectos de asegurar la legitimidad y transparencia
de los concursos, de lo que podra dejar constancia en actas, pero no tendra
voto en la resolucion de los mismos”.-

---- Disponer la entrada en vigencia del presente texto a partir de los cinco dias

de su publicacién en el Boletin Oficial.-

ES COPIA



