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LICENCIADO EN BIOINFORMATICA O INFORMATICA
PAUTAS DE LA CONVOCATORIA - CONCURSO ABIERTO

PODER JUDICIAL DE ENTRE RIOS — REGISTRO PROVINCIAL DE DATOS GENETICOS

1. JURADO TECNICO

1.1 Responsables del Servicio de Genéticg Forense y Registro Provincial de Datos Genéticos: Prof. Dr.
Gustavo G. Martinez (Director) y Bioq. Laura C. Schaller (Jefa Técnica de Laboratorio).

1.2 Responsable del Area de Informitica del Superior Tribunal de Justicia: Ing. Omar Pagliotto
(Director)

1.3 Coordinadora Ejecutiva del Proyecto GENis, Fundacién Dr. Emanuel Sadosky: Lic. Maria Soledad
Escobar,

El Exemao. Superior Tribunal de Justicia tendrs intervencion en la etapa final de entrevistas.

Los Jurados se desempefiaran en forma honoraria y aquellos o aquellas que provengan de otros distritos
tendradn reconocimiento de los gastos que el traslado demande segun determine el Excmo. Superior
Tribunal de Justicia.

2. VEEDORES

2.1 Un (1) Representante del Colegio de Profesionales de Ciencias Informéticas de Entre Rios
(COPROCIER).

2.2 Un Representante de la Licenciatura en Bioinformatica de la Facultad de iIngenieria de la
Universidad Nacional de Entre Rios.

Se invita a las instituciones a que designen un representante en calidad de veedor, el que no tendra voz
ni voto y participara sin reconocimiento de gastos.

3. ETAPAS Y CALIFICACION

La evaluacién de los inscriptos serd calificada con un maximo de cien {100} puntos, distribuidos de la

siguiente forma:
3.1 Antecedentes: hasta treinta (30} puntos.

3.2 Oposicidn: hasta cuarenta (40) puntos; evaluacion teérico practica.
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3.3 Entrevista: hasta quince (15) puntos la entrevista técnica y hasta quince (15} puntos la entrevista
de los Vocales del Alto Cuerpo.

Accederdn a la Oposicién aguellos que cuenten con el 70 % o més del puntaje total en Ia etapa de
Antecedentes (3.1).

Accederdn a la Entrevista aquelios que cuenten con el 60 % o mas del puntaje total en [a etapa de
Oposicién (3.2).

4. REQUISITOS y CONOCIMIENTOS TECNICOS

4.1 Titulo de grado en ciencias de la informacién (informdtica) preferentemente con
orientacién bioldgica tal como Licenciatura en Bioinformitica. En sy defecto se tendra en cuenta las
Licenciaturas en informdtica, Ingeniarias Informdticas, Ingenierfas en Sistemas o afines. (Excluyente).

4.2 Contar con matricula profesional vigente. {Excluyente),
4.3Tener dos (2) afios de residencia en [a provincia. {Excluyente).

4.4 Poseer conocimientos avanzados en programacion en lenguajes de codigo abierto, especialmente en
disefio, programacién y administracién de bases de datos y entorno web:

a. Administracién, gestién y configuracion de Base de Datos en produccién con volumen
de datos superior a 4 TB.
Alta disponibilidad y tolerancia a fallos
Backup y recuperacién
Gestion de roles y permisos
Gestidn de pooles de conexion
Estos conocimientos deberin ser aplicados especiaimente en bases de datos
relacionales y relacionales-distribuidas, tales como:
®* PostgreSQL
=  PostgresXL
® Qracle
= MySQL

mrano

4.5 Poseer conocimiento de administracién de sistema operativo LINUX.
4.6 Poseer conocimiento de lenguaje R,

4.7 Poseer conocimiento de lenguaje Perl.

4.8 Poseer conocimiento de lenguaje Python y HTMLS.

4.9 Poseer certificado de conocimiento avanzado en idioma Inglés,

4.10 Manejo de Word y Excel.
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4.11 Poseer conocimiento ¥ manejo de software de alineacion de secuencias de ADN obtenidas en
secuenciadores con tecnologia de electroforesis capilar y NGS {Next Generation Sequence).

4.12 Poseer experiencia en Sistemnas de Administracién de Informacién de Laboratorios {LiMS).

5. COMPETENCIAS ACTITUDINALES

5.1 Capacidad para la organizacion del trabajo y gestién del tiempo.
5.2 Capacidad para trabajo en equipo.

5.3 Capacidad de anilisis y resolucién de problemas.

5.4 Creatividad e iniciativa.

5.5 Responsabilidad y Compromiso.

5.6 Honestidad y ética.

6. FUNCIONES
6.1 Administracién y mantenimiento de la base de datos de perfiles genéticos del RPDG,. Esto incluye:

a. Carga masiva de perfiles genéticos.

b. Administracién de la transferencia de datos desde el LIMS hasta el soporte informatico de la
base de datos {GEN:is)

. Reportey andlisis de impactos identificatorios positivos.

Mantenimiento de servidores.

e. Actualizacidn de soportes informaticos.

a

6.2 Mantenimiento y desarrollo del LIMS del Servicio de Genética Forense. Esto incluye:

a. Mantener y actualizar el LIMS del Servicio de Genética Forense a las necesidades gue surjan

respecto de sus funcionalidades.
b. Modificar o disefiar scripts para la cargar interactiva de los datos obtenidos desde los diferentes

equipamientos del Laboratorio.
€. Soporte para la carga de metadatos correspondientes a causas de rutina.

6.3 Desarrollo de base de datos de busqueda de personas desaparecidas.
6.4 Participacién en los proyectos de investigacién llevados a cabo por el organismo.

6.5 Elaboracién de los procedimientos escritos en entorno de calidad 1SO 17.025 respecto del drea que
le compete,

6.6 Toda otra actividad afin a su especialidad que le requiera su Superior Jerirquico.
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"+ 7.EVALUACION DE ANTECEDENTES
7.1 Actuacién Profesional: hasta 15 puntos,

. Antigliedad profesional desde sy matriculacién: 1 punto por aflo, hasta un maximo de 10
puntos.

b. Desempefio profesional en e sector publico nacional, provincial o municipal, en tareas afines a
las interesadas: 0,50 puntos por afio, hasta 5 puntos.

7.2 Antecedentes Académicos: hasta 10 puntos,

a. Titulo universitario de especializacién o posgrado universitario, cursados y aprobados en
universidades publicas y/o privadas con reconocimiento estatal, en ramas de {a informética
vinculada a la funcién técnica requerida: 5 puntos.

b. Cursos de especializacion cursados y aprobados en universidades publicas y/o privadas con
reconocimiento estatal, en ramas de Ia informdtica vinculada a la funcién técnica requerida:
0,25 puntos hasta un méximo de § puntos.

¢. Trabajos publicados en revistas o libros especializados en la temitica: 1,5 puntos, hasta un

maximo de 1,5 puntos.
d. Participacién como disertante o expositor en congresos y/o actividades universitarias o
colegiadas: 1,5 puntos, hasta un méximo de 6 puntos.

Nota: ante igual cantidad de puntos se dard mayor relevancia a los puntos obtenidos en el inciso “a”,
luego el “b”, luego ef “c” y por dltimo el “d”.

7.3 Actuacidn en la Docencia dentro de |a especialidad: hasta 5 puntos. Los cargos que otorgan puntaje
son los que se encuentren siendo ejercidos a la fecha de I3 inscripcién, correspondan al nivel
universitario y se computan por asignatura.

a. Profesor/a titular o adjunto/a, a cargo de una Cétedra: 2 puntos por materia, hasta un maximo

de 4 puntos.
b. Jefe de Trabajos Pricticos: 1 punto por materia, hasta un maximo de 2 puntos.
¢. Otros cargos: 0,5 puntos por materia o afio administrativo, hasta un méximo de 1 punto.

8. PRUEBA DE OPOSICION

La prueba de oposicion serd idéntica para todos los postulantes, versard sobre temas directamente
vinculados a la funcién y conocimientos requeridos garantizdndose el anonimato en todo momento. El
Jurado Técnico elaborard un minimo de tres temas que serdn sorteados al momento del examen en

presencia de los postulantes.

Se valorard la formacion teérica como la capacitacion prdctica y la rapidez en su resolucién. Esta prueba
tendrd como base evaluar los temas de la especialidad requerida para el cargo que se concursa y el
puntaje no podrd exceder los 40 puntos tal como se ha descrito en el ftem n2 3 del presente reglamento.






