
TEMARIO OFICIAL MAYOR -  LABORAL

A) Principios procesales y del derecho del trabajo

B) Procedimiento laboral:

1. Competencia

2. Deberes y Facultades de jueces y secretarios

3. Recusaciones y excusaciones.

4. Comparecencia en juicio.

5. Rebeldía.

6. Domicilio. Plazos. Notificaciones. Citaciones y Emplazamientos.

7. Oficios y Exhortos.

8. Escritos, copias y cargo.

9. Multas procesales. Expedientes

10. Incidentes.

11. Nulidades.

12. Medidas cautelares

13. Resoluciones judiciales.

14. Modos de terminación del proceso.

15. Costas.

16. Beneficio de litigar sin gastos.

17. Demanda y traslado.

18. Contestación de la demanda y reconvención.

19. Excepciones.

20. Conciliación.

21. Acuerdos Conciliatorios.

22. Prueba.

23. Audiencia de vista de causa.

24. Sentencia.

25. Recursos.

26. Procedimientos especiales.

27. Recursos y procedimientos en segunda instancia.

C) Ley de contrato de trabajo



1. Ámbito de aplicación.

2. Del contrato y la relación de trabajo. Prueba. Presunciones.

3.  Contrato  por  tiempo indeterminado.  Contrato a  plazo fijo.  Contrato  de

temporada.  Contrato  eventual.  Contrato  a  tiempo  parcial.  Características.

Requisitos. Carga de la prueba.

4. Ius Variandi.

5. De las vacaciones y otras licencias.

6. De la extinción del contrato de trabajo. Distintas causales.

7. Remuneración. Recibos y libros laborales.

8. Indemnizaciones e incrementos generados con la extinción del contrato.

9. Prescripción.

10.Acuerdos conciliatorios.

11. Desistimiento de la acción y del derecho.

12. Pacto de cuota litis.

D) Ley 7046. Aranceles de abogados y procuradores de Entre Ríos.

E) Ley  8369  (t.o.  s/  Ley  10704).  Ley  de  procedimientos

constitucionales.

F) Ley 5143. Empleado judicial. Estatuto. Escalafón.

G) Ley 6902. Ley Orgánica del Poder Judicial de Entre Ríos

H) Ley 26485 de Protección Integral a las Mujeres


