
TEMARIO CONCURSO FUERO DEL TRABAJO

CARGO: OFICIAL AUXILIAR

1. Principios procesales y de Derecho del Trabajo.

2. Ley de Contrato de Trabajo:
a) Ámbito de aplicación. Art. 2 Modificado por el art. 88 Ley 27.742.
b) Acuerdos transaccionales, art 15. Artículo 7 quáter Ley 24013 cfr.

Artículo 85 Ley 27.742.

3. Ley de Riesgo de Trabajo:

a) Normativa aplicable, objetivos y ámbito de aplicación arts. 1 y 2 de la Ley
24.557. Diferencia con el sistema de los accidentes y enfermedades
inculpables de la LCT.

b) Competencia judicial, art 46 según Ley 27.348.
c) De las comisiones médicas, art. 1 y 2 de la Ley 27.348.

4. Procedimiento laboral:

a) Código Procesal Laboral Ley 5315.
b) Ley Provincial 10.532.
c) Actuación del Ministerio Público de la Defensa, arts. 103 CCCN y 41 de la

Ley 10.407.
d) Actuación del Ministerio Público Fiscal, art. 26 inc. a) Ley 10407.

5. Institutos específicos. Vinculación con el Derecho del Trabajo:

a) Beneficio de litigar sin gastos. CPCC
b) Sumarísimo. CPCC
c) Régimen de prevención, asistencia y protección de la violencia por razones

de género. Ley 10.956.
d) Procedimientos Constitucionales en Entre Ríos. Ley 8369 y Ley 10704.
e) Aranceles de abogados y procuradores de Entre Ríos. Ley 7046 y Ley

11.141.
f) Régimen de Caja Forense de Entre Ríos. Ley 9005, parte pertinente

(capítulo II y III).

6. Reglamentos procesales:

a) Reglamento para la notificación electrónica. Guía de buenas prácticas en
la gestión del SNE. Notificación Selectiva (Acuerdo 33/22, 04.10.2022).

b) Reglamento de presentaciones electrónicas. Guía de buenas prácticas.

https://www.jusentrerios.gov.ar/biblioteca/ley-8369-procedimientos-constitucionales-en-entre-rios/


c) Protocolo de Oralidad.
d) Reglamento de orden de pago electrónica.
e) Reglamento de Archivo Judicial de la Provincia de Entre Ríos.
f) Guía de estilo para un lenguaje judicial claro del Poder Judicial de Entre

Ríos.
g) Sistema Sirirí. Funciones básicas y avanzadas. Flujo de trabajo de

presentaciones.


